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ACKNOWLEDGMENT

यो आचार संिहता माता-िपता, िव�ाथ�, िश�क, र सहयोगी �यासको फल हो।
िज�ाका कम�चारीह�, र समुदायका सद�ह� जसमा क�ा कोठा र �ूलह� बनाउन खोजीरहेका छन्
रोचे�र शहर �ूल िज�ा सुरि�त, सहयोगी, र िश�ण को लागी रमाईलो वातावरण र
िस�ै।

यो कोड एक जीिवत कागजात को लागी गरीएको छ। हामीले �ूनतम गन� �ार��क ल�बाट सु� गरेका छौं
िनल�न र िगर�ारह� माफ� त िव�ाथ�ह�को ध�ा आउट, जसलाई योगदान पु� याइएको छ
के भिन�छ "�ूल-बाट जेल पाइपलाइन।" ब� तहह�ले िव�ाथ�को योगदान पु� याउँछन्।
सफलता र क�ाणकारी, साझेदारह�को �पमा पा�रवा�रक संल�ता र िज�ाको आ�ासन सिहत
कम�चारी र �ूल-�र कम�चारीह�को समथ�न र संसाधनह� उनीह�ले काया��यन गन� आव�क छ
नयाँ कोड। यो कोड र पछािड सिहत हा�ो सबै सहयोगी �यासह�को के�िब�दु हो
िज�ा भर जीव� र सहयोगी �ूल वातावरण।

हामीले यो कोडलाई काय�मा रा�े िबि�कै हामी िस�े छौ।ं हामी यस िभ�को आकां�ा ितर धके�ने छौ,ं
हामी समथ�न को लागी आ�ासन गन� को �प मा �यास ठाउँमा छन्। हामी प�रवत�न गन�छौ ंर
हा�ो िश�ाको आधारमा थप कामको आव�क पन� ख�ह� िवकास गनु�होस्, र हामी हा�ो मू�ा assess◌्कन गन�छौं
�ूलमा र िव�ाथ�ह�लाई सुरि�त रा�े ल�ह� �ा� गन� िनर�र �गित
फ�ाउँदै।

पृ�।
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पृ�।

�ूल सं�ृित र �ाइमेट

�ूल सं�ृित र मौसमले �ूल समुदायमा सबैलाई असर गद�छ। सहयोगी बनाएर र
समुदायह�लाई �ागत गद�  हामी ��ेक समुदायका सद�ह�को जीवनलाई मू�मा�ता बनाउँछौं
�ाल, सबै िव�ाथ�ह�को लािग एक गुण�रीय िश�ा र एक सहायक र सकारा�क �ूल
िव�ाथ�, अिभभावक, िश�क, समथ�न �ाफ वा �शासकह�को लािग वातावरण। यसका लािग �ाउ��ंग
सबैले उनीह�को शैि�क �गित र उनीह�को दुबै िव�ाथ�ह�मा गिहरो �भाव पाद�छ
साथीह� र वय�ह� संग स��। यसले गिहरो जीवन र काय�को गुण�र बढाउँछ
िव�ालय भवनमा सबै कम�चारीह�को लािग वातावरण। यसले प�रवार र हा�ो लाई �ागत गन� �ूल बनाउँदछ



4/13/2021 रोचे�र िसटी �ूल िड�� ी� कोड को� नीित १00००

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 5/83

।

�ापक समुदाय। �ूली िश�ा सफल �नका लािग, ��ेक �ूलले एक र �थापना गनु� पछ�
सकारा�क िव�ालय सं�ृित जसले यसका सबै सद�ह�लाई समथ�न गद�छ - िव�ाथ�ह�, प�रवारह�, र �ाफह� - उनीह�को �पमा
दुवै सामािजक र शैि�क �पमा बढ्नको लािग सँगै काम गनु�होस्।

सकारा�क िव�ालय सं�ृित िनमा�णले �ूलको सबै सद�ह�को सि�य कामको ठूलो स�झौता समावेश गद�छ
समुदाय सद�ह� एकसाथ मानह� िनधा��रत गन� आउनुपद�छ जुन उनीह� बाँ� चाह�छन्,
सबैको आवाज सु� सकौ ंभनेर �सो गन� सुिनि�त गद�। ितनीह�ले एक अका�सँग अ�ेषण गनु�पद�छ
�वहार को लागी िव�ास छ िक ितनीह�का साझा मानह�, साथै �वहारह� लाई समथ�न गद�छ
िव�ास ितनीह�लाई कमजोर बनाउँछ। ितनीह�सँग �नुपद�छ - र बार�ार अवसरह�को फाइदा िलनुहोस्
उनीह� वा�वमा भाग िलने वा अवलोकन गन� �वहारमा �ितिब�न गन�, र कसरी अिधक �योग गन� िवचार गन�
सहयोगी �वहार। ितनीह� अ� समुदायका सद�ह�सँग लगातार कुराकानीमा संल� �नुपद�छ
सामुदाियक �वहार, मौसम र सं�ृितका मु�ाह�को बारेमा। ��ा मािमलाह� �मुख �नु आव�क छ
�ूलमा अ�यन र पा��मको अंश, सामािजक, नैितक र नैितक िवकासलाई मह�पूण� बनाउँदछ
िश�ा को घटक।

को को, कहाँ र कहाँ यो कोड लागू ��छ

अ�था संकेत नगरेस� यो कोड सबै िव�ाथ�, िज�ा कम�चारी, अिभभावक, आग�ुकह� लाई लागु ��छ
र �ूल स�ि�मा वा अ� कुनै पिन �ूल समारोहमा भाग िलने ���ह�, र �वहारमा लागू ��छ:

१. �ूलको समयमा �ूलमा;
२. �ूल अिघ र पछािड, �ूलको स�ि�मा �ँदा;
R. आरसीएसडी �ारा अनुदान �ा� सवारी साधनह�मा या�ा गदा�;
All. सबै �ूल �ायोिजत घटनाह�मा; र
School. �ूल मैदान वा बािहर िनयिमत �ूल घ�ा बािहर िक प�रणाम प�रणामको छ

शैि�क �ि�यामा अवरोध वा �ा�, सुर�ा वा ती म�ेको क�ाण जो�खममा पान�
�ूल समुदाय।

पृ�

सकारा�क िव�ाथ� �वहार �वध�न

िव�ाथ� अनुशासनको �ाथिमक ल� भनेको उनीह�को शैि�क गितिविधमा िव�ाथ�लाई संल� र पुन: संल� गनु� हो
काम िव�ाथ� अनुशासनले िव�ाथ�ह�लाई उनीह�लाई स�म बनाउने �बहार �ितिब��त गन� �ो�ािहत गनु�पद�छ
संरचना �वहार उ�ादक �पमा र नैितक र नैितक िवकासलाई समथ�न गन�। अनुशासन �नु पछ�
गिहराइमा आधा�रत एक कडा शैि�क समुदायको लािग इ�ा, र �ितब�ता, �ारा शािसत
र देखभाल स�� र उ�-गुणव�ाको काममा संल�ता।

िव�ाथ� ई�गे�े�

िव�ाथ� संल�ता एक सकारा�क �ूल सं�ृित र बढावा िदने वातावरण बनाउन अिभ� छ
िव�ाथ�को सामािजक / भावना�क बृ�� र शैि�क उपल��। िव�ाथ� �दान गद�
�ो-सामािजक गितिविधह�को एक िव�ृत �ंृखलामा भाग िलन एजे�ी िलन ब� अवसरह�
र नेतृ� उनीह�को �ूलको लािग टोन सेट गन�, र, एकै समयमा, हेरचाहको साथ स��को लािग,
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सहायक वय�ह�ले नकारा�क आचरण रो� र जीव� िश�ा िसज�ना गन� म�त गद�छसबैका लािग अवसरह�।

उदाहरणह�ले समावेश गन� स�छ:
Students िव�ाथ�लाई िवचार र िच�ा साझा गन� अथ�पूण� अवसरह� �दान गन� र

�ूल-�ापी पहल र िनण�य िलनेमा सि�य भूिमका िलनुहोस्;
• िव�ाथ� नेतृ� िवकास जुन िबिभ� िकिसमका िबिभ� िकिसमका िव�ाथ�ह�लाई संल� गद�छ

�िच, ���� र सां�ृितक पृ�भूिम (उदाहरणका लािग, केवल शैि�क �पमा उ�ृ� मा� होइन,
नाग�रक �पमा संल� वा तथाकिथत "लोकि�य" िव�ाथ�ह�) जसले उनीह�को रचना�कता, �ितभा, र रा�छन्
एक जीव� �ूल वातावरण को टोन सेट गन� म�तको लािग काय�मा साथीह�को �भाव;

Academic शैि�क र सह-दायरामा िव�ाथ�ह�को उपल��ह�को िनयिमत मा�ता
पा��म �े�;

• रचना�क �िति�या साझेदारी गन� अ�ास;
• �ूल-�ापी �णालीह� जसले आशा, आकां�ा, र सकारा�क, समथ�क-सामािजक �वहारलाई बढावा िद�छन्।

��ा अवसरह�, रोकथामको एक िव�ृत माग�दश�न काय��मको साथ र
ह��ेप, िव�ाथ� अनुभव, रणनीित, कौशल, र ितनीह�लाई समथ�न �दान
फ�ाउन आव�क छ।

पृ�

िनद�शन िदशािनद�शन

उ�-गुण�रीय िश�ाको अिधकार
सबै िव�ाथ�ह� संग एक उ� गुणव�ा िश�ा को अिधकार छ। ��ै, �ूल अनुशासना�क उपायह�
ितनीह�लाई संल� गराउन र सिह महसुस गन� म�तको लािग �योग ग�रनु पद�छ, िव�ाथ�ह�लाई समावेश नगन�
�ूल वा अ�था ितनीह�लाई य�ो िश�ाबाट वि�त गनु�होस्। िज�ा �रजव� गन� कोिशस गन�छ
िनल�न केवल ती केसह�मा मा� जुनमा �ातक अनुशासना�क �यासह� काय�रत छन्
सफलता िबना, वा प�र��थित जहाँ िव�ाथ� वा कम�चारीको सुर�ा वा िनर�रता
शैि�क �ि�या जो�खममा छ।

सामा� िस�ा�ह�
िव�ालयको अनुशासन नीितलाई सहयोग पु� याउँदै सकारा�क िव�ालय वातावरण िसज�ना गन� ल� रा�खनेछ
िव�ाथ�ह�को सामािजक र भावना�क िवकास, र अिहंसा िसकाउने र सबैको लािग स�ान
�ूल समुदाय को सद�ह�। सामािजक िवकास को एक मह�पूण� प� को �प मा हेरेर
अनुशासन, आरसीएसडी �ूलह�ले �ूल अनुशासन मािमलाह� एक तरीकाले पूवा�नुमान र �िति�या गन�छन्
जुन िव�ाथ�ह�को मया�दा र आ�-मू�को अनुभूितसँग अनु�प छ।

अनुशासनको उ�े� �वहारको समाधान र समाधानको कारण बु� र समाधान �नुपद�छ
���, ग�रएको �ित मम�त गनु�होस्, स��ह� पुन�था�पना गनु�होस् र िव�ाथ�ह�लाई �ूलमा पुन: एकीकृत गनु�होस्
समुदाय थप �पमा, िवशेष �ान र ह��ेप समथ�न �दान ग�रनेछ
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कमजोर प�रवार र युवाह�लाई बािहर धके�ने जो�खममा। �ूल कम�चारी दुबै समिथ�त �नु पछ�यी सीपह� िवकास गन� र उनीह�लाई िव�ाथ�ह�, प�रवार र उनीह�को साथ संयोजनको �पमा अ�ास गन�
आ�नै सहकम�ह�। यो �यास सफल �नको लािग, िव�ाथ�ह� र ितनीह�का प�रवारह� �नुपद�छ
यी ल�ह� �ा� गन� िज�ा कम�चारीह�सँग िमलेर काम गन� मू�वान र सश�।

आरसीएसडी �ूलह�ले �ूलको काया��यनका लािग िन� सामा� िस�ा�ह�को पालना गन�छ
अनुशासन:

- िस�ा� # 1 - सकारा�क स��
�ूल सुर�ा र शैि�क सफलता सबै �ूल �ाफ जब गठन र मजबूत ��छन्
र कम�चारीह�ले िव�ाथ�ह�सँग सकारा�क स�� बनाउँदछन् र सि�य �पमा संल� छन्
ितनीह�को जीवन र िसकाई।

- िस�ा� # 2 - िन��ता र ��थरता
�ूल �ाफले िश�ण, मोडेिल, र
�वहार अनुगमन, र िन�� र लगातार सकारा�क �वहार �चार गरेर।

- िस�ा� # 3 - संल� िनद�शन र �भावी क�ा कोठा �बंधन

�भावकारी र आकष�क िनद�शन र क�ा कोठा �व�थापन को जग हो
�भावकारी अनुशासन।

- िस�ा� # 4 - रोकथाम र ह��ेप

िव�ालय अनुशासन रा�ो न�नु दु��वहार �नबाट रो�ु भ�ा पिहले यो ��छ, र
यो �भावी ��छन् पिछ �भावकारी ह��ेप।

पृ�

- िस�ा� # 5 - माग�दश�न संग अनुशासन

अथ�पूण� िनद�शन र िनद�शनको साथ जोडीएको �ूल अनुशासनले िव�ाथ�ह�लाई �दान गद�छ
उनीह�को ग�ीबाट पाठ िस�े र �ूल समुदायमा योगदान पु� याउने अवसर,
र प�रणाम अिधक संभावना छ िव�ाथ� फे�र िस� मा �� रही।

- िस�ा� # - - अिधकतम लिन� and र �ूनतम हटाउने
�भावकारी िव�ालय अनुशासनले िव�ाथ�ह�ले िस�े खच� गन� समय र अिधकतम गद�छ
िव�ाथ�ह�लाई उनीह�को क�ाकोठाबाट हटाइएको समयको मा�ा कम गद�छ
�ूल समुदायको सुर�ा र शैि�क �ि�या।

- िस�ा� # 7 - अ��म �रसोट�को �पमा बिहग�मन अनुशासन

�ूलमा स�े�न, �ूलको आउट-स��शन, िन�ासन, र िसफा�रसह�को �योग
वैक��क िव�ालयह� �ूनतम ग�रनुपद�छ र जहाँसुकै �ातकको आधारमा �योग ग�रनु पछ�
स�व छ। �ाथिमकता क�ामा िव�ाथ� रा�नु जब �ूल सुर�ा र
शैि�क �ि�या को िनर�रता अनुमित िद�छ।

- िस�ा� # 8 - िव�ाथ� समथ�न

�ूलह�ले माग�दश�न ह��ेप र अ� उपयु� समथ�न सेवाह�को उपयोग गनु� पछ�
िवशेष गरी ती िव�ाथ�ह�लाई �भावकारी अनुशासन र माग�दश�न �दान गनु�होस्
बिह�ारक अनुशासनबाट फक� दै, सामािजक र
�ूल समुदाय िभ� शैि�क मापद�ह�।

- िस�ा� # 9 - िव�ाथ� िज�ेवारी

सबै िव�ाथ�ह�को आ�नो �मताको रा�ोसँग काम गन� �ूलमा िज�ेवारी छ
दैिनक जबस� ितनीह� कानुनी बहाना गद�नन्, एक सुरि�त र समथ�न कायम रा� योगदान गनु�होस्
�ूल वातावरण, साथीह� र �ूल �ाफलाई आदरपूव�क �वहार गनु�होस्, �ीकानु�होस्
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उनीह�को काय�को लािग िज�ेवारी, आचरणको उ� �रमा आफ� लाई समा�ुहोस्�वहार, र �ूल मा सबै ितर आपसी स�ान र मया�दा को एक वातावरण को बढ़ावा
समुदाय

- िस�ा� # 10 - कानून �वत�नको सीिमत भूिमका
�ूल संसाधन अिधकारीह� (SROs), �ूल सुर�ा अिधकारीह� (SSOs) र अ� �ूल सुर�ा
कम�चारीह� रोकथाम गन� �ूल समुदायह�लाई सहयोग पु� याउने मह�पूण� संसाधन �न्
सकारा�क त�रकामा ��� समाधान गनु�होस्। िज�ा SROs र लाई समथ�न वा �िश�ण �दान गद�छ
पुन�था�पना अ�ास, युवा िवकास, र िवशेषलाई कसरी �िति�या िदने भ�ेमा एसएसओह�
युवा ���को आव�कता। सबै कानून �वत�न कम�चारीह�ले अिधकतममा �योग गनु�पन�छ
हदस� स�व छ, �िविधको ��� बढाउने र हािन मम�त गन� �िविध र �समा �ूनतम
प�ाउ को उपयोग; र मािनने सबै मु�ाह�मा �ूल कम�चारीह�को लािग �थिगत �नेछ
�ूल अनुशासिनक मािमलाह�। प�ाउको िवक� पिहचान गन� ��ेक �यास ग�रनेछ
जब लागू ��छ।

पृ�।

- िस�ांत # 11 - �ूल अनुशासनमा जातीय असमानताह� प�ा लगाउनुहोस्
िज�ाले जातीय असमानता, सं�थागत न�वाद र अ�लाई स�ोधन गनु�पद�छ र जवाफ िदनुपद�छ
भेदभाव वा पूवा��हको फाम� जसले िव�ाथ� सफलतामा बाधा ��ुत गद�छ। �सो गन�, a
�ि�या �दान ग�रनु पछ�  जहाँ �ूल समुदाय भ�र सद�ह�ले स�छन्
स��लाई सु�ढ पान� र सु�ढीकरण गन� ल�को साथ इमा�ारीसाथ मु�ाह�को साथ संल� �न
एकजुट संक� को प�रवत�न गन� को लागी हामी कसरी चीजह� गछ� र गरेको �ितलाई स�ाउन
सं�थागत न�वाद र िनिहत पूवा��ह।

- िस�ा� # १२ - गैर-भेदभाव
जातीयता, जाित,
रंग, धम�, धािम�क अ�ास, पंथ, राि�� य मूल, नाग�रकता ��थित, कुल, िलंग,
िल gender◌्ग, िल gender◌्ग पिहचान वा अिभ���, यौन झुकाव, उमेर, वजन / उप��थित,
आनुवंिशक िवशेषताह�, वा अश�ता predisposing। िज�ा नीित िनषेध हेनु�होस्
थपका लािग िव�ाथ� र कम�चारीह�को उ�ीडन वा भेदभाव (० ००)
जानकारी

- िस�ा� # १ - - बाँकी �ि�या
�भावी अनुशासन मा� देय �ि�याको लािग गिहरो स�ानका साथ काया��यन गन� सिक�छ
िव�ाथ� र अिभभावकको अिधकार, �ूयोक�  रा� िश�ा कानून § 3214 संग अनु�प
र अमे�रकी संिवधान, र यसका बारे सीिमत छैन तर नोिटस गन� अिधकार
द� लगाउनु पन� छ र िव�ाथ�को त�ा of◌्कको सं�रण ��ुत गन� अवसर
र घटनाह� मा नेतृ� िक प�र��थित।

- िस�ा� # 14 - �िश�ण

िश�कह�, �शासकह� र �ूल कम�चारीह�ले क�ाकोठा / �ूलको �िश�ण �ा� गन�छन्
�व�थापन, ��� समाधान, र अनुशासनको लािग गैर-दंडा�क �ि�कोणह�।

- िस�ांत # 15 - �ूल �र नीित

�ूल-�र िनयमह� र आचार संिहता यो नीितसँग अनु�प �नुपद�छ, अनुमोिदत
सुप�रटे�े� वा िडजाईन �ारा र िव�ाथ� र अिभभावकह�लाई एक तरीकाले िवत�रत
यस नीितसँग अनु�प �ूलह�ले पिन सुधारको लािग योजनाह� िवकास गन� अपे�ा ग�र�छ
�ूल मौसम।
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- िस�ा� # १ - - नीित िवतरण
िव�ाथ�ह�, अिभभावकह�, िश�कह� र �ूलका अ� कम�चारीह�लाई �ूलको रा�ो जानकारी �नुपद�छ
अनुशासन नीितह�। िज�ाले सबै िव�ाथ�लाई यस नीितको सारांश िवतरण गन�छ
र ितनीह�का अिभभावकह� र िज�ा वेबसाइटमा र एक प�ँचयो� ठाउँमा नीित पो� गनु�होस्
��ेक �ूल िभ�।

- िस�ा� # 17 - प�रवार सगाई

�ूलह� ितनीह�का ब�ाह�को िश�ामा प�रवारह�लाई सहयोग गन� अव��थत छन् र सबै �ाफह�ले
पार��रक िहसाबले िम�छ र अथ�पूण� संल�ता। �ूल �ाफले अिभभावकलाई रा�छ
उनीह�को ब�ाको �वहारको बारेमा सूिचत ग�रएको छ - दुवै सकारा�क र नकरा�क, उनीह�को �पमा भना� गनु�होस्
साझेदार िच�ाका �े�ह� स�ोधन गन�, र ितनीह�लाई सध� सूिचत गनु�होस् किहले
बिह�ारको अनुशासनको लािग भिन�छ।

पृ� १०

- िस�ा� # 18 - साझा उ�रदािय�
�ूलह�ले युिनयन, समुदाय र एजे�ी साझेदारह�सँग िमलेर काम गनु�पद�छ
�ूल कम�चारीह�लाई संसाधन र समथ�नको बारेमा सचेत गराई�छ जसले उनीह�को ���गतमा म�त गद�छ
शैि�क र सामािजक आव�कताह� पूरा गन� उनीह�को �मता िवकास र अिधकतम पानु�होस्
रोचे�र समुदायमा िव�ाथ�ह�।
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पृ� ११

साझेदारह�को �पमा प�रवार

िव�ाथ�, अिभभावक र �ूल कम�चारी सबै एक छ
�ूलह� सुरि�त बनाउनमा भूिमका
यो ल� �ा� गन� एक अका�लाई। �िटन आउटरीच
अिभभावकमा फोन समावेश गन� स�छ, तर सीिमत छैन
कल र / वा िल�खत संचार। भूिमकाको �पमा
मोडेलह�, अिभभावक र �ूल �ाफले �दश�न गनु�पद�छ
उनीह� िव�ाथ�ह� हेन� चाह�छन् भनेर �वहार
अनुकरण गनु�होस्।

यो सुिनि�त गन� को लागी आमा बुबा सि�य र शािमल ब�
सुरि�त र सहयोगी �ूल �ब��नमा साझेदारह�
वातावरण, ती कोडसँग प�रिचत �नुपछ�
आचरण को। �ूलका अिधकारीह� यसको लािग िज�ेवार छन्
यस कागजातमा जानकारी साझेदारी गद�
िव�ाथ�, अिभभावक र �ाफ। िव�ालयह�लाई �ो�ािहत ग�र�छ
बुझाइमा अिभभावकह�को लािग काय�शालाह� �दान गन�
कोड र कसरी �ूलसँग रा�ोसँग काम गन�
ितनीह�का ब�ाह�को सामािजक-भावना�क बृ��लाई समथ�न गनु�होस्।
िश�क अिभभावकलाई जानकारी गराउन िज�ेवार ��छन्
उनीह�को ब�ाह�को �वहारको बारेमा र हेरचाहको लािग
कला िव�ाथ�ह�ले �ूल र समाजमा सफल �न आव�क छ।

उप��थत
�ूलमा उप��थित एक िव�ाथ�को लािग मह�पूण� छ
शैि�क �गित र सफलता। �ूल
कािम�कह�ले �ो उपयु� सुिनि�त गनु�पद�छ
आउटरीच, ह��ेप, र समथ�न हो
उप��थित �दश�न गन� िव�ाथ�ह�को लािग �दान ग�रएको
सम�ाह� जुन आफूलाई �कट गन� स�छ
स� वा अस�व अनुप��थित को ढाँचा वा
शैि�क उपे�ा स�ता को मामला मा, �ूल
कम�चारी िव�ाथ� संग भेट्नु पछ�  र
आव�क समथ�न िनधा�रण गन� अिभभावक
र काय�को एक उपयु� कोस�, जुन �न स�छ
समावेश गनु�होस्, तर सीिमत छैन: माग�दश�न
ह��ेप, परामश� को लागी रेफरल, र / वा
पिछ-�ूल काय��मह�को स�भ�।

��ेक �ूलले पुरानो मािमलाह�को समी�ा गनु� पछ�

अनुप��थित, क�ा कोठा हटाउने, र / वा
truancy र उप��थत �नुपछ�
िश�कह�, �शासकह�, �ूलका स�ाहकारह�,

िश�कह�, सामािजक काय�कता�ह�, र अ� �ूल �ाफह�
�रजोलुसनलाई सिजलो पान�।

अिभभावकलाई उनीह�का ब�ाह�को िश�क र �ूलका अ� �ाफ मु�ाह�सँग छलफल गन� �ो�ािहत ग�र�छ
िव�ाथ� �वहार र रणनीितह�लाई असर गन� स�छ जुन िव�ाथ� संग काय� गन� �भावी �न स�छ।

यो मह�पूण� छ िक �ूल र िव�ाथ�ह�को बीचमा कडा परामश� र स�ार �नुपछ�
घर। ि���पल वा उनको / उनको िडजाईनी, एक �ूल स�ाहकार �ारा उप��थत माग�दश�न स�ेलनह�,
िव�ाथ�को अिभभावक (ह�), र एक वा धेरै िव�ाथ�का िश�कह� एक �भावकारी मा�म �न्
अिभभावकीय इनपुटलाई �ो�ािहत गद�  र उपयु� भएमा िव�ाथ�ह�सँगै आयोिजत गनु�पद�छ। अिभभावक जो
िव�ाथ� �वहार �वहार मा ह��ेप छलफल गन� चाह�छन् उनीह�को ब�ाह� संग स�क�  गनु�पद�छ
�ूल, अिभभावक स�क�  / Homeschool सहायक, वा, यिद आव�क भएमा, अिभभावकको काया�लय सिहत
सगाई

घटनामा एक िव�ाथ�ले मह�पूण� अनुपयु� �वहारमा संल� ��छन्, ि���पल वा ि���पलको
designee िव�ाथ�को अिभभावकलाई �वहार �रपोट� गनु� पछ� । यिद एक िव�ाथ� छ भनेर िव�ास ग�र�छ
अपराध गरेको ख�मा , �हरीलाई ह��ेप गन� बोलाउनु अिघ अिभभावकलाई स�क�  गनु�पद�छ ,
सुर�ा को लागी एक आस� खतरा नभएस�
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पृ� १२

१२

�स रे�ेस:
िज�ा नीित िनषेध िव�ाथ� वा कम�चारीको भेदभाव वा उ�ीडन (०१०)

समुदाय स�� ल� नीित (१०००)
समुदाय समावेशीकरण नीित (१२००)
�ूल नीित �मण गन�ह� (१२ to०)
िव�ालय सुिवधा नीित को साव�जिनक �योग (१00००)
�ूल स�ि� नीितमा साव�जिनक आचरण (१20२०)
�ूल प�रसर नीित धू�पान (१ 1530०)
िज�ा नेटवक�  नीित को �ीकाय� �योग (१ 50 50०)
िव�ालय नीितमा िनवा�चन (२१२.१)
नाग�रक िश�ा नीित (11 43११.२)
इ�न�ट नीित (26 45२26)
िव�ाथ� उप��थित र िफता� नीित (00१००)

अित�र� गितिविध नीित (3030०5) को लागी यो�ता
िव�ाथ� अनुशासन नीित (10 53१०)
िव�ाथ� अिधकार र उ�रदािय� (11 53११)
ड� ग र मिदरा दु�पयोग नीित (12 53११.१)

ड� ग-�ी �ूल नीित (12 53१२.१ ए)
�ूल नीितमा खतरनाक हितयार (12 53१२.२)
�ूल नीितह�को सामुदाियक �योग (50०50०)
�ा� र सुर�ा काय��म नीित (00१००)
सुरि�त िव�ालय नीित (35१3535)
�ूल बस नीितमा िभिडयो �ामेरा (14 84१.4..4)
औषिध िन: शु� काय��थल नीित (20 20२०)
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पृ� १

१

िवकास िनजी �ूल, समुदाय को लागी िवकास सहायता
सद�ह�, �ारे�ह�, र िव�ाथ�ह�

एक प�रवित�त, जानबूझकर �ूलको वातावरण र सं�ृितले यसका सबै सद�ह�को लािग समथ�नमा जोड िदनुपद�छ
�ूल समुदाय यसको जीवन श�� कायम गन�। िवशेष �पमा, �ूल नेतृ� र समा�े ���ह�
िबिभ� भरका �थानह� िविभ� संसाधनह� र �ि�कोणह�को साथ समिथ�त �नुपद�छ
प�रवत�न गन� र आव�क बृ�� गन� िस� र उनीह�को पालनपोषण गन� स�म गनु�होस्। थप �पमा, िव�ाथ�ह�, प�रवारह�, र
समुदायका सद�ह�लाई पिन यी समथ�न आव�क छ। ती म�े सबै हा�ो �ूलमा संल� िथए
िन�मा भर पन� स�म �नु आव�क छ:

• समूहमा काम गन� थप मौका interdependent reinforces जो, सहयोगी

सो�दै

Growth �ावसाियक िवकास अवसरह� (�िश�ण, �ावसाियक िवकास सिहत,

शेिडंग सहकम�ह� वा मोडल �ूलह�, इ�ािद) जुन उ�े�का उ�े�ह� र लि�त छन्
प�रवित�त �ूल जलवायु। मह�पूण� �िश�णह�ले समावेश गद�छ: कसरी पुन: भ�ारण काया��यन गन�
अ�ासह� आ��रकृत, पार��रक र सं�थागत न�वादको ब� तहह�को जाँच गद�
जुन अनुशासन र उपल��मा जातीय असमानतामा योगदान पु� याउँछ; आघात जानकारी
�िति�याह�; र अ� िशि�तह� �ारा पिहचान।

• समुदाय िवकास अवसरह� जसले प�रवार, िव�ाथ�ह� र अ� समुदायलाई स�म गद�छ

सद�ह�ले बु�े - र भाग िलने - �ूल मौसमको �पा�रण जुन हो
यस �यासको के�ीय ल�।

Deeply हामीले गिहरो भएका ���ह�बाट पिन िस�ौ ंभने सै�ा��क �पमा यस काममा िवकास, वृ��

र बदलता सं�ृित गन� पछ�  संग छैन, गन� मा�छे। सगाई आउँदछ
गन� िनम�णा संग �पमा अगािड नयाँ बाटो को सह-िनमा�ताह�।

• जोिगन "एक र गरेको।" अवसरह� र स�भ�मा िभ� िडजाईन र अ�ास गन� समय

उनीह�का सह-िसज�नाकता�ह�को समूह, साथ साथै सरोकारवालाह� पार गद� , जारी माग�िनद�शनको साथ र
साथीह�को समथ�न।

Tools िविश� उपकरणह� जुन सबैले साझा भाषाको साथ बु�दछन् (उदाहरणका लािग, बहाल

अ�ासह�, ए��-रेिस�, आघात-सूिचत अ�ासह�, आ��रक �ेरणा)।

Ultaneously साथसाथै, हा�ा ल�ह� �ा� गन� धेरै �ि�कोणह� छन् भ�े कुराको मा�ता

र एक अका�लाई खतराको स�ा संसाधनको �पमा हेन� �ो�ाहन, अवसरह�
एक अका�बाट िव�ा�रत �ान, सीप र उपकरणह�को लािग िस�ुहोस्।

Equipped सुस��त समथ�न �ाफको साथ ठाउँ , ज�ै िव�ाथ� म�त गन� �े� वा अ� �े�, जहाँ तािलम पाए

कम�चारी र / वा स�ाहकारह�ले िव�ाथ�ह�लाई ल�को साथ उनीह�को किठनाइह�को बीचमा काम गन� म�त गन� स�छन्
सकेस� चाँडो क�ाकोठामा िफता� र आ�ना साथीह� संग संल� गन� रा�ो स�म �न
र �ूल �ाफ।

पृ� १

• एक िव��ता साझेदारी, नैितक नैितक र सामािजक िवकास मौिलक उ�े� हो िक

िश�ाको साथ मा�तालाई साथसाथै हालको शैि�क िनमा�ण र परी�ण �णालीह�
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���गत िवकासको �कह� िनमा�णमा �ान के��त गन� �मतालाई बािहर िनका�ै छन्।

Students समय र �ो�ाहन िव�ाथ�ह�को �िच समथ�न गन� , ज�ै स�ाह, कोिचंग, र

िवकासशील �बह� र गितिविधह� जुन उनीह�को �ूलमा जडान र गौरव बढाउँछ।

• िज�ा समथ�न लगानी छ िनयिमत संकेत संग �ूल जलवायु प�रवत�न गन�

सबैको लािग फाइदा। िव�ालयको मौसमका लािग �ि�कोणलाई सबै तहह�मा जोड िदन ज�री छ
िज�ाको संचार, �ा�, �ोतह�, र लगातार स�ेशको साथ समथ�न गद�छ जुन
यो मानवीय र श��शाली �ि�कोण समय र �यासको चिलरहेको लगानी लायक छ।

• सबै �र मा कारोबार �ूनतम हामी यो �ितब�ता सं�थागत गन� त�रकामा फेला �पमा।

Ora बहाल गन� र अ� अ�ासह�को �भाव मापन गन� उपकरणह� , �ूलह� र

प�रवारह� रा�खएको छ।

आरसीएसडी िज�ा भर मा एक सहयोगी भावना मा काम गन� �ितब� यी समथ�नह� मा चरण गन� हामी �पमा
मौिलक �पमा हा�ो �ूलह� अिधक पुन: �थापना, सम�ा-समाधानका लािग �पा�रण गन� सँगै काम गनु�होस्
र �ागत छ।

साझा खाता

राशनेल

एउटा �ूलको मौसम - िड�ी जुन मािनसह�ले सुरि�त र मू�वान् महसुस गछ� न्, अनुभव
स�ार खुला, इमानदार र केय�रंग को �पमा, र �ािम�को भावना र िज�ेदारी महसुस
एक अका�को क�ाणको लािग creative ले सृजना�क जो�खम िलन, िस�,
अ�लाई बढाउनुहोस् र �का�उनुहोस्।

वय�ह� पिन ग�ीह� गन� वा कमजोर छनौट गन� स�म ��छन्, भ� वा गन� स�े चीजह� गन�
हािनकारक �भाव, जब �ो उ�े� छैन। यो जहाँ �णाली िभ� उ�ारण ��छ
���ह� िवप�ी अव�थाह�मा रा�ख�छन्, अनुिचत दबाव र दुल�भ संसाधनह�को साथ, र
य�ो समाजको स�भ�मा जुन असमानता, जाितवाद, यौनवाद, स�मता,
आयुवाद, हेटेरोसे��� र अ� िवभाजक संरचनाह�।

सबैका लािग िस�े अवसरह� छन्। हामी सबै धेरै िस� स�छौ ंजब हामी सु� रो�छौ,ं िलनुहोस्
हा�ोलािग के मह�पूण� छ भ�े कुराको �क, स�� र उपचारमा �ान िदनुहोस्, को �भावलाई बु�नुहोस्
हा�ो काय�ह�, र �ािम� रा�े र हा�ो लािग िज�ेवारी िलँदा �भावी संचार अ�ास
काय�ह�। वय�ह� युवाह�का लािग रोल मोडेल �न् र उनीह� कसरी �ने भनेर �िति�या गन� त�रकाले िसकाउँछन्
खातामा लिगयो। एक सहयोगी, गैर-दंडा�क, सम�ा समाधान सम�ा साझा वातावरणको साथ
�ि�, सबैले साझा उ�रदािय�बाट फाइदा िल�छन्।

"साझा जवाफदेिहता" भनेको के हो?

पृ� १

सबै �ूल समुदायह�मा, उ�रदािय� बराबर साझा र पार��रक �नुपद�छ, भ�ा
�ेणीगत सबै समुदायका सद�ह�ले आफ� लाई समा�ु पछ� , र एक अका�लाई दुबै जवाफदेही बनाउनु पछ�
ितनीह�को समुदाय र ितनीह�को समुदायको लािग उनीह�को साझा �ि�कोणमा। सद� �ितिब��त गन� �ो�ािहत ग�रयो
अ�र कसरी ितनीह�को �वहारले या त समुदायको साझा मानह� समथ�न गद�छ वा �सो गन� असफल ��छ।
र �वहारको बारेमा सो� जुन समुदायको मू�मा�ताह�को अिधक सहयोगी �नेछ।

समूहका ���ह� एक अका�को काय� र �वहार साझा साझा मानह� िव�� हेन� स�छन्
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अ�सँग कुराकानी गनु�होस् जब काय�ह�ले ती साझा मानह�लाई कमजोर पाद�छ।

• उ�म �पमा, हामी कसरी साझा गन� चाह�छौ ंर हामी सँगै हा�ा साझा मानह� �थापना गद�छौं

एक अका�लाई समुदायको �पमा समथ�न गनु�होस्।

• हा�ा मानह� �ित पु� याउने अव�थाह� प�रवत�न गन�का लािग जोडदार �नुपद�छ

वा ���बाटको �पमा पूण� �मतामा पु� हामी सबैबाट पिछ परेको छ
समुदाय, र एक सं�थाको �पमा।

Community �ूल समुदायका सद�ह�सँग एक अका�सँग स�झौता ��छ जुन हामीलाई चािह�छ

�ीकार र �शंसा देखाउनुहोस् जब ��� साझा मापद� भ�ा मािथ जाँदैछन्, र मा
�ीकार गनु�होस् र मािनसह� सु�ुहोस्, ितनीह�को आ�नो काय�लाई स�ोधन गनु�होस् र
हािनकारक �भाव।

• सबैलाई थाहा �नुपद�छ िक ितनीह� RAISE मु�ाह�को लािग सुरि�त छन्, िक उनीह� सु�ेछन्, र �ो

�िति�यामा केिह ��छ, िवशेष गरी स��ह� पुन�था�पनामा के��तको साथ,
उपचार, र सम�ा समाधान।

• औपचा�रक र अनौपचा�रक हाइराच�ह� सि�य �पमा खे�ै गरेका छन् भनेर साझेदारी गद�

उ�रदािय� आवाजमा इ��टी चािह�छ जहाँ िभ� �थािनय श�� छ। मा�छे
होिशयारीपूव�क हा�ो ��थित श�� मा झुकाव वा �ीकार गन� को लागी झुकाव �ितरोध गन� पछ�
जब हामीले हानी गरेका छौ।ं साझा जवाफदेहीता पिहलो र सबै भ�ा पिहले तेस� हो, ठाडो होईन
वा �ेणीब�।

Account साझेदारी ग�रएको उ�रदािय�लाई एक सहायक, गैर-सजायकारी, सम�ा-समाधान वातावरण चािह�छ जुन �ो हो

सि�य �पमा सह-िसज�ना र चिलरहेको पोषण। यस वातावरणको भागको �पमा, सुरि�त ठाउँह�ले अनुमित िद�छ
समुदायको सद�ह� बीच पारदश� र �ायपूण� आवाज। को मम�तस�ार
सुरि�त ठाउँ यो �भावी �न को लागी सव�प�र छ।

• उ�रदािय� सामा�तया सहज छैन। यसैले, साझा उ�रदािय� िव�ास चािह�छ िक हामी

कतै यथाथ�मा सँगै जाँदैछन्। िव�ालय समुदाय �थापना गन� �ो�ािहत छन्
संरचना र �ि�याह� जसको मा�मबाट ��ा उ�रदािय�ले समुदाय मू�ह� समथ�न गद�छ
र यसका सबै सद�ह�को जारी नैितक र नैितक िवकास।

रोचे�र र आरसीएसडीसँग िब��ंग �कह� छन् जुन साझाितरको सडक �श� पान� म�त गद�छ
उ�रदािय�:

Ators िश�कह� पेशामा जा�छन् �भाव िलन र उनीह�लाई �ो �भाव महसुस गरेर खुवाइ�छ।

पृ� १

यसैले, हामीसँग िवन-िवन आपसी� छ: जब �ूल समुदायमा सबैले पोषण पाउछन्
रा�ो संचार र �हाँ �न उ�ािहत िव�ाथ�ह�को साथ �नुको जीव�ता:

Life जीवन र काय� वातावरणको गुण�र वृ�� ग�रएको छ,
→ िसकाई सुधार ग�रएको छ, र
→ सबैले एक अका�को लािग बढी स�ान �ा� गद�छन्, र यसैले a सँगै काम गन� �मता

िव�ाथ�को क�ाण र सफलताको लािग टीम।

People �हाँ ���को एक ठोस समुदाय छ जुन रोचे�र र आरसीएसडीमा चीजह� अझ रा�ो �न चाह�छ र र

यो तफ�  काम गद�छन्।

• अिधक �यासह� अवसरह� �ूलको अक� छेउमा ��छन् भनेर प�ा �नको लािग भइरहेको छ
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िव�ाथ� �ातक (उदाहरणका लािग, रोजगार, कलेज प�ँच, आिद) तािक ितनीह�ले उ�े�, आशा र लगानी महसुस गन� सकून्उनीह�को िश�ामा।

School पूण� �ूल अनुभवले सबैका लािग िश�ा र िवकासको लािग अवसर �दान गद�छ

�ूल समुदाय को सद�ह�।

हामी हा�ो िज�ा र �ूल समुदायह�मा जवाफदेिहता साझेदारी गन� चाह�छौ।ं हामीलाई �ो थाहा छ
मह�पूण� प�रवत�नह� यसलाई �ा� गन� सां�ृितक र संरचना�क बनाउनु पछ� । यस�कार, हामी �ितब� छौं
अ�ास र आफैलाई त�ाउदै जो यसमा �वेश गन� म�त गन� प�रिचत र सहज महसुस गद�छ
�ूल जलवायु जसले िश�ा र िश�ामा िनर�र बृ�� र आन�लाई समथ�न गद�छ।

अिधकार, उ�रदायी र अ�ासह�

िज�ाले िस�े समुदायह� िसज�ना गन� �ितब� गद�छ जहाँ सबै सद�ह� बुिझ�छ
बढ्दो, हेरचाह गन�, आदरणीय मािनस। �ो लािग, सबै सद�ह�ले आशा गन� अिधकार �नुपद�छ:

१. वातावरण र यसले गहन �पमा िश�ण र िसकाई समथ�न गद�छ।
२. समुदायभ�र नै िन�� र आदरणीय �वहार, सु�े पूण� अवसरको साथ।
Non. सबै �ूल गितिविधह� को स�ान मा भेदभाव र समान �वहार।
Open. खुला र पारदश� संचार र �ूल �ि�याह�को िववरण, िनयम, र

नीितह�।

Policies. एक िश�ाको �पमा िवकासको उ�े� नीितह�मा �ूल भर �ितब�ता
समुदाय र समुदायको ��ेक ���गत सद�को बृ��मा।

को लािग सबै िव�ाथ� ऐन (मया�दा ऐन) मया�दा कुनै िव�ाथ� िववेक वा िवषय हो िक आव�कता
उ�ीडन, एक ���को वा�िवक वा बुझाइएको जाित, रंग, वजन / उप��थित, राि�� य मूल,
जातीय समूह, धम�, धािम�क अ�ास, अ�मता, िल gender◌्ग, वा �ूल कम�चारीह� �ारा यौन झुकाव
वा �ूल स�ि�मा िव�ाथ�ह�, �ूल बसमा, �ूल समारोहमा वा �ो �ूलको सु�वात ��छ
मैदान र अक� िव�ाथ�को भाग िलन वा लाभ गन� स�े �मतालाई �ितकूल असर गन� स�ा�ता छ
�ूलको िश�ा वा अित�र� काय��म १ बाट ।

१ DASA को अित�र� रोचे�र िसटी �ूल िड��� �ले िव�ाथ�को पं��, नाग�रकता ��थित, पु��ली, अश�ता,

पृ� १

उ�ीडनले अ� चीजह�को बीचमा, �योग, दुबै �ूल स�ि�, दुबै जानकारी समावेश गद�छ
टे�ोलोजी, सिहत, तर ईमेलमा सीिमत छैन, �ुत स�ेश, �गह�, �ाट कोठा, पृ�ह�, सेल
फोन, गेिम systems �णाली र सामािजक िमिडया वेबसाइटह�, जानाजानी अ�लाई दु��वहार गन� वा ध�की िदन। यो �कार
उ�ीडनको सामा�तया "साइबर-बदमाशी" भनेर िचिन�छ।

�ूलका कम�चारीह� जो उ�ीडन, बदमाशी वा भेदभावको सा�ी छन् वा मौ�खक वा िल�खत �ा� गछ� न्
��ा काय�ह�को �रपोट� तु�� �मुख वा मया�दा ऐन सम�यकलाई सूिचत गद�छ
बोड� नीित 0100 र 0100R। SRO लाई सूिचत गनु�पद�छ िक ितनीह�ले एक समथ�न ��ाव गन� स�छन्
स�ाहकार �मता र ��� समाधान।

�स रेफ: िज�ा नीित िनषेध िव�ाथ� वा कम�चारीको भेदभाव वा उ�ीडन (०१०)
भेदभाव वा उ�ीडन िनयमनको घटनाह� �रपोट� गद�  (० ००-आर)

िव�ाथ�को अिधकार र उ�रदािय�
िज�ा िन� बमोिजम िव�ाथ�को अिधकारको संर�ण गन� �ितव� छ। िव�ाथ�ह�
रेखांिकत भए अनुसार पूण� �पमा उनीह�को िश�ामा भाग िलनको लािग उनीह�ले आ�नो उ�रदािय� पूरा गन� अपे�ा ग�र�छ
तल
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अिधकार उ�रदायीह�
१. िज�ाको कुनै �ूलमा जानको लािग

कानूनी अिभभावक वा कानूनी अिभभावक बसोबास गछ� न् र
एक िन: शु� र उपयु� साव�जिनक �ा� गनु�होस्
उमेर to दे�ख २१ स� िश�ा, �ारा �दान ग�रएको
कानुन।

१. दैिनक �ूल जाने, िनयिमत र समय मा,
असाइनमे� �दश�न गनु�होस्, उ�तम गन� कोिसस गनु�होस्
गुण�रीय काम स�व छ, िस�को लािग तयार �नुहोस्,
र एउटा �ा� गन� अवसर �दान गनु�होस्
रा�ो िश�ा।

२. यो आशा गन� िक �ूल एक सुरि�त, �व��थत �नेछ
र सबै िव�ाथ�ह�को लािग लाभदायक ठाउँ
एक िश�ा र िन�� �वहार गन�।

�ूल नीितह�, िनयमह� र प�ँच गन�
िनयमह� िदनुहोस् र उनीह�लाई �ूल �ारा �ा�ा गनु�होस्
कम�चारी, जब आव�क छ।

२. सबै िनयम र अपे�ाह� बारे सचेत रहन
िव�ाथ�को आचरण र आचरणलाई िनयिमत गद�
ितनीह� यी अनुसार
िदशाह�

An. एक ��� को �प मा स�ान र �वहार गन�
िश�तापूव�क, िन�� र स�ानपूण� अक� �ारा
िव�ाथ� र �ूल �ाफ।

3 । �ूल मा सबैलाई स�ान गन�
समुदाय र अ�लाई िश�तापूव�क �वहार गन�,
िन�� र आदरपूव�क।

One 's. मौ�खक वा मा आ�नो राय �� गन�
ले�।

Opinions. स�ानपूव�क राय र िवचार �� गन�
त�रका तािक अपमान गन�, िन�ा, वा
अ�को अिधकार र अिधकार सीिमत।

One . ��ो ���को ���को �पमा लुगा लगाउन
पिहचान र ����।

Appropriate. अनुकूलन पोशाक अनुसार
पोशाक कोड।

6 बराबर र उपयु� afforded गन� गन�
प�ँच सिहत शैि�क अवसरह�
अित�र� पा��म र अ�र�ूल काय��मह�।

Available. उपल� शैि�क सचेत �न
एकको �योग गन� र िवकास गन�को लािग काय��मह�
ितनीह�को अिधकतम �मता।

आनुवंिशक िवशेषताह�, िल identity◌्ग पिहचान वा अिभ���, वा उमेर पूवा�नुमान गद�।

पृ� १

An. बराबर सबै �ूल गितिविधह�मा भाग िलन
आधार जाित, र,, धम�,
वजन / उप��थित, धम�, धािम�क
अ�ास, धम�, यौन झुकाव, िलंग,
िल identity◌्ग पिहचान वा अिभ���, राि�� य मूल,
जातीय समूह, कुल, नाग�रकता ��थित,
राजनीितक स��ता, उमेर, वैवािहक ��थित,
आनुवंिशक िवशेषताह� predisposing, वा
अश�ता

7 सबै एउटै �मता को सबै भ�ा रा�ो काम गन�
शैि�क र अित�र� ि�याकलाप, को �पमा
साथै िन�� र अ�को सहयोगी �नु।

Relevant. सा�िभ�क र उ�े�को प�ँच गन�
लागूपदाथ� र र�ीको बारेमा जानकारी
दु�पयोग, साथै ���को प�ँच वा
एजे�ीह� ��� �दान गन� स�म छन्
ग�ीर ���गत साथ िव�ाथ�ह�लाई सहयोग
सम�ाह�

Information. सूचना र सेवाह� बारे सचेत �न
र �वहार गन� सहयोग खो�
���गत सम�ाह�, जब उपयु� ��छ।

In। डराउनेबाट जोिगने,
उ�ीडन, वा वा�िवकमा आधा�रत भेदभाव
वा �ात जाित, र ,◌्ग, वण�,
वजन / उप��थित, धम�, धािम�क
अ�ास, धम�, यौन झुकाव, िलंग,
िल identity◌्ग पिहचान वा अिभ���, राि�� य मूल,
जातीय समूह, कुल, नाग�रकता ��थित,
राजनीितक स��ता, उमेर, वैवािहक ��थित,
आनुवंिशक िवशेषताह� predisposing, वा
�ूलमा कम�चारी वा िव�ाथ� �ारा अश�ता

One। एक अका�को स�ान गन� र अ�लाई �वहार गन�
लगभग िज�ा को कोडको साथ
आचरण र मया�दाको �ावधान
ऐन । आफैलाई आचरण गन� त�रकामा
को वातावरण �त� ��छ जुन �त� छैन
�ास, उ�ीडन वा भेदभाव।
�रपोट� गन� र अ�लाई �रपोट� गन� �ो�ािहत गन�
डराउने, उ�ीडन वा कुनै पिन घटनाह�
भेदभाव।
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स�ि� वा �ूल �ायोिजत घटनामा,
समारोह वा गितिविध।

१०. अिभ��� र �ेस �त�ताको लािग
िनवेदनको अिधकार र शा��पूव�क संगिठत
उ�े�का साथ अ� िव�ाथ�ह�को साथ
�ूल, क�ा कोठा र / वा सुधार गद�
िश�ण वातावरण।

१० क�ाका साथीह� र �ूलको साथ काम गन�
कम�चारी एक सकारा�क �ूल वातावरण कायम गन�।

११. �ि�याका कारण िनद�ष मािनने
दोषी िस� नभएस�, र िन�� र िन��
िव�ाथ� समाधान गन� गुनासो �ि�या
िच�ा। घटनाको सं�रणको ��ुत गन�
�ूलका कम�चारीह�लाई �ानमा रा�
प�र��थित जसमा अनुशासना�क काय� भइरहेको छ
िवचार

११. �ूलको पालना गन�, �ूलको काम पूरा गन�
शैि�क ईमानदारी स��ी िनयमह�।

१२. अ� िव�ाथ�ह� र �- संग संगिठत गन�
मह�पूण� �ूल िनण�य मा �ितिनिध� -
�ि�याह� बनाउँदै।

13. स�ो र पौि�क खाना गन�
िव�ालय वातावरण।

स�भ�: N NYCRR १००.२ (१) (२) (ii) (ओ)

पृ� १।

िज�ा नीित िनषेध िव�ाथ� वा कम�चारीको भेदभाव वा उ�ीडन (०१०)
िव�ाथ� अिधकार र उ�रदािय� नीित (11 53११)

अिभभावकको अिधकार र उ�रदािय�
िज�ा आ�ना आमाबुबासँग उनीह�को ब�ाह�को िश�ामा साझेदारको �पमा काय� गन� �ितब� छ।

अिधकार उ�रदायीह�
१. उनीह�को ब�ाह�को सि�यतामा समावेश �नुहोस्

िश�ा।
१. िनि�त गनु�होस् िक उनीह�का ब�ाह� �ूल गएका छन्

िनयिमत �पमा र समयमा र जब ब�ाह� ��छन्
अनुप��थत, �ूलह�लाई िकन थाहा िदनुहोस्।

अनुकूलन गन� िज�ाको साथ सहकाय� गनु�होस्
ितनीह�का ब�ाह�को शैि�क अवसरह�।

२. भ�तापूव�क, िन�� र आदरपूव�क �वहार गनु�होस्
सबै �ूल �ाफ र ि�ंिसपल �ारा।

२. स�ानजनक र �ाफका लािग िश� ब�ुहोस्, अ�
जबिक अिभभावक, अिभभावक र िव�ाथ�ह�
�ूल प�रसर वा �ूल �काय�ह�मा, वा
जब स���त कम�चारीह� संग कुराकानी
िज�ा �वसाय।

Of .का नीितह�का बारे जानकारी �ा� गनु�होस्
रोचे�र िश�ा बोड� र
�ि�याह� जुन उनीह�को ब�ाह�सँग स���त छ
िश�ा।

Read . पढ्नुहोस् र नीितह�का साथ प�रिचत �नुहोस्
िश�ा बोड�, �शासिनक
िनयम र आचार संिहता।

आ�ना ब�ाह�लाई यी िनयमह� बु� म�त गनु�होस्
र अपे�ाह�, तािक उनीह�का ब�ाह�ले गन� स�छन्
एक सुरि�त, सहयोगी �ूल बनाउन म�त गनु�होस्
वातावरण।

Regular . िनयिमत �रपोट�ह�, िल�खत वा मौ�खकबाट �ा� गनु�होस्
�ूलका कम�चारीह� उनीह�का ब�ाह�को स�भ�मा
शैि�क �गित वा �वहार, सिहत
�रपोट� काड�मा सीिमत छैन, �वहार �गित

School. �ूलका अिधकारीह�लाई कुनै पिन िच�ाका बारे बताउनुहोस् वा
एक स�ानजनक र समयमै गुनासोह�
त�रका।
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�रपोट� र स�ेलनह�।

5 जानकारी र शी� सूचना �ा�
�ारा अनुपयु� वा िवघटनकारी �वहारह�को
ितनीह�का ब�ाह� र कुनै पिन अनुशासिनक काय�ह�
ि���पल वा �ूल �ाफ �ारा िलइएको।

Princip. ि���पल र �ूल �ाफको साथ काम गन�
कुनै शैि�क वा �वहार सम�ाह� लाई स�ोधन गनु�होस्
ितनीह�का ब�ाह�ले अनुभव गन� स�छन्।

Due. देय �ि�याको बारेमा जानकारी �ा� गनु�होस्
अनुशासना�क मािमलाह�को लािग �ि�याह�
आ�ना ब�ाह�को बारेमा, सिहत
स�ेलन र अपीलको बारेमा जानकारी।

Updated. अपडेट ग�रएको स�क�  जानकारी िदनुहोस्
रोचे�र िसटी �ूल िज�ा र ितनीह�का
ब�ाह�को ���गत �ूल।

School. �ूल �ाफको बारेमा जानकारी �ा� गनु�होस्
आ�ना ब�ाह�को शैि�क सुधार गन� त�रकाह�
वा �वहार �गित, सिहत तर हैन
परामश� सीिमत, िश�ण पिछ, �ूल पिछ
काय��म, शैि�क काय��म, र मानिसक
रोचे�र शहर िभ� �ा� सेवाह�
�ूल िज�ा र समुदाय।

Their. ितनीह�का ब�ाह�लाई पूरा गन�को लािग ठाउँ िदनुहोस्
ितनीह�को गृहकाय� वा सहभािगताको लािग अनुमित िदनुहोस्
पिछ �ूल �ो�ामह� अनुमित िदनुहोस्
गृहकाय� पूरा।

पृ� २०

8 को लािग सेवाह� बारे जानकारी �ा�
अश� िव�ाथ� र अं�ेजी
भाषा िस�ेह�, जब लागू ��छन्।

R. रोचे�र शहर िड��� � �ारा समथ�न गनु�होस्
आ�ना ब�ाह�सँग �ूलको बारेमा कुरा गद�  र
अपेि�त �वहार

Communication। मौ�खक र िभ� संचार �ा� गनु�होस्
लेखन, आ�नो मातृभाषामा।

9. आ�ना ब�ाह�लाई स�ान र मया�दा िसकाउनुहोस्
ितनीह� र अ� िव�ाथ�ह�, ज�ोसुकै
वा�िवक वा किथत जाित, र ,◌्ग, पंथ,
वजन / उप��थित, धम�, धािम�क
अ�ास, धम�, यौन झुकाव, िलंग,
िल identity◌्ग पिहचान वा अिभ���, राि�� य मूल,
जातीय समूह, कुल, नाग�रकता ��थित,
राजनीितक स��ता, उमेर, वैवािहक ��थित,
आनुवंिशक िवशेषताह� predisposing, वा
अश�ता, जसले ब�ाको सु�ढीकरण गद�छ
आ�िव�ास र िसकाई मा बढावा
सबै िव�ाथ�ह�को लािग स�ानको आधारमा
ऐन
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पृ� २१

ि���पलह� र �ाफ को उ�ीद
ि���पलह� र �ूल कम�चारीह�को शैि�क सेिट settingमा िव�ाथ� र अिभभावकह�को अनुपम दािय� ��छ।

१. रोकथाम र ह��ेप रणनीितह� �योग गरेर, र �ारा सुरि�त र �व��थत �ूलह�को मम�त गनु�होस्
रोचे�र शहर �ूल आचार संिहताको अनुसरण गद�  ।

२. िव�ाथ�ह�, अिभभावक र अिभभावकह�को लािग आदरपूण�, िन�� र िश� �न; को लािग रोल मोडेल को �प मा सेवा
िव�ाथ�ह�।

3. उप��थत काम दैिनक, समयिन� �न र हरेक रा�री योजना, रचना�क र आकष�क िश�ण योजना �योग
िदन

Teaching. िश�ण के��त िश�ाको समझदारी र िश�णको लािग उ�टता �दश�न
समान िव�ाथ� उपल��।

5 �ावसाियक िवकास मौकाह� भाग।

6 िश�ा को बोड� को नीित र �शासिनक िनयमह� र बारेमा �ान �नुहोस्
िनयमह�, र उनीह�लाई िन�� र ��थर �पमा लागू गनु�होस्।

7 संघीय र रा� �व�था संग conformance मा गोपनीयता कायम।

8 को लािग शा�ीय �ि�याको बारेमा संघीय र रा� �व�था र िनयमह� बारेमा �ान �नुहोस्
अश� िव�ाथ�

Policies। संचार नीित, अपे�ाह� र सरोकारह�, र उजूरी वा िच�ाह�को जवाफ
िव�ाथ� र अिभभावक वा अिभभावकह� समयमै र उनीह�ले बु�े भाषामा।

१०. िनि�त गनु�होस् िक िव�ाथ�ह�लाई उपयु� सिमित, िवभागह�, काया�लयह�,
�भागह�, एजे�ीह� वा संगठनह� जब बा� समथ�न आव�क ��छ। िव�ाथ�ह�लाई सूिचत र
समुदायमा संसाधनको प�रवार ितनीह�को आव�कताह� पूरा गन�।

११. साथीह�को दबाबको सामना गन� र उभ�ररहेको ���गत, सामािजक वा भावना�क �पमा िव�ाथ�ह�लाई सहयोग गनु�होस्
सम�ाह�

१२. अिभभावक र अिभभावकह�लाई िव�ाथ� शैि�क �गित र �वहारको बारेमा जानकारी िदनुहोस्, िसज�ना गनु�होस्
उनीह�को सहभािगताको लािग अथ�पूण� अवसरह�, र एक भाषामा िनयिमत संचार �दान गनु�होस्
ितनीह� बु�छन्।

१ career. �ा�रयर योजनाको साथ िव�ाथ�ह�लाई सहयोग पु� याउन जानकारी �दान गनु�होस्।

१ .. वैध अनुप��थित भएका िव�ाथ�ह�को लािग मेकअप काय� �दान गनु�होस्, ती िव�ाथ�ह� अनुप��थत छन्
अनुशासना�क कारणह�को लािग।
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१.. सबै िव�ाथ�ह�को लािग परवाह नगरी आपसी स�ान र मया�दाको वातावरण कायम रा�नुहोस् र �ो�ािहत गनु�होस्
वा�िवक वा किथत जाित, र ,◌्ग, पंथ, तौल / उप��थित, धम�, धािम�क अ�ास, पंथ,
यौन अिभमुखीकरण, िल gender◌्ग, िल gender◌्ग पिहचान वा अिभ���, राि�� य मूल, जातीय समूह, वंश,
नाग�रकता ��थित, राजनीितक स��, उमेर, वैवािहक ��थित, आनुवंिशक िवशेषताह� predisposing, वा
अस�मता, �ूलमा उपयु� उप��थित, भाषा, र �वहारको समझको साथ
सेिट ,◌्, जसले िव�ाथ�को आ�-छिव मजबूत गद�छ र िस� आ�िव�ास बढावा िद�छ।

पृ� २२

१ .. भावना�क वा शारी�रक ध�की िदने कुनै पिन ��थितमा िवभेद र उ�ीडनको मु�ाह�को सामना गनु�होस्
�ा� वा कुनै पिन िब�ाथ�, �ूल कम�चारी वा कुनै पिन ��� जो �ूलको स�ि�मा वा कानूनी �पमा कानून मा छन् को सुर�ा
�ूल समारोह।

१.. ���गत पूवा��हह� ठेगाना जुन �ूलमा सबै िव�ाथ�ह�को समान �वहार रो� स�छ वा
क�ा कोठा सेिटंग

१ discrimination. भेदभाव र उ�ीडनका घटनाह� �रपोट� गनु�होस् जुन सा�ी छन् वा अ�था �ाइएको छ
िश�क, �ूल परामश�दाता, िव�ाथ� समथ�न सेवा कम�चारी वा अ� कम�चारी को �ान
भवन �शासक र / वा मया�दा ऐन सम�यक (डीएसी) र / वा मानव पंूजी पहल �मुख
समयमै तरीकाले।

१ ।। िव�ाथ� र अिभभावकको साथ िमलेर सकारा�क िव�ालयको वातावरण कायम गन� काम गनु�होस्।

२०. ि���पल: अथ�पूण� �पमा समय र भेदभाव र उ�ीडनको कुनै घटनालाई स�ोधन गनु�होस्
�मािणत ��छन् वा अ�था मया�दा ऐनको सहकाय�मा ि���पलको �ानमा �ाइ�छ
संयोजक (DAC) वा मानव पंूजी पहल �मुख, लागूको �पमा।

२१. ि���पल: िव�ाथ� र कम�चारीले �ूलसँग िनयिमत �पमा कुराकानी गन� अवसर पाएको िनि�त गनु�होस्
�शासकह� र गुनासोह� स�ोधन गन� ि���पलको प�ँच छ।

मया�दा ऐन सम�यक अपे�ा
भवन-�र बदमाशी रोकथाम गितिविधह�को कामको िनरी�ण र सम�य गनु�होस्।

१. जाित, र ,◌्ग, वण�, तौल / उप��थित को �े�मा मानवीय स��ह� स��ीत गन� रा�ो �िश�ण पाउनुहोस्।
धम�, धािम�क अ�ास, धम�, यौन झुकाव, िल gender◌्ग, लै gender◌्िगक पिहचान वा अिभ���, राि�� य
मूल, जातीय समूह, कुल, नाग�रकता ��थित, राजनीितक स��, उमेर, वैवािहक ��थित, predisposing
आनुवंिशक िवशेषताह�, वा अश�ता।

२. पा��म संसाधनह� पिहचान गनु�होस् जुन क�ाकोठा िश�ा र क�ाकोठामा िनषेध नाग�रक समथ�न गद�छ
�व�थापन; र ती संसाधनह�को प�ँच र काया��यन कसरी गन� बारे �ाफलाई माग�दश�न �दान गनु�होस्।

Monitoring . �ूलको बदमाशी रोकथामको �भावका�रताको अनुगमन र �रपोिट�गका लािग िज�ेवार �नुहोस्
अ�ासह�।

Meaning . उ�ीडन वा भावना�क वा शारी�रक �ा�लाई खतरामा पान� प�र��थितह�को अथ�पूण� �पमा समाधान गनु�होस्
र कुनै पिन िव�ाथ�को कानून कानूनको साथ �ूल स�ि� वा �ूल समारोहमा सुर�ा।

Students. िव�ाथ�, अिभभावक र �ाफ सद�ह�को लािग प�ँचयो� �नुहोस्।
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पृ� २

२

अधी�क अपे�ाह�
सुप�रटे�े�ह�ले �ूलका नेताह�लाई सहयोग पु� याउन सकारा�क भूिमका खे�छन् उनीह� सकारा�क िव�ालय �थापना गन� �यास गदा�
मौसम

अपे�ाह�
१. एक सुरि�त, सकारा�क, �व��थत, स�ान र उ�ेजक वातावरण �चार, डराउनेबाट �त�,

भेदभाव र उ�ीडन, सि�य िश�ण र िसकाई समथ�न गद�छ।

२. उिचत �शासिनक समथ�नका साथ भवन �रका कम�चारीह� �दान गनु�होस्।

District . िज�ा �शासकह� संग िश�ा बोड� र रा� र संघीय नीितह� को नीितह� समी�ा
�ूल संचालन र �व�थापन स���त कानून।

4 िव�ाथ� अनुशासन सिहत शैि�क �झान, बारेमा िव�ालय बोड� बजेट।

Ruction. अनुदेशा�क काय��मह� िसज�ना गन� काम गनु�होस् जसले दु��वहारको घटनाह�लाई कम गद�छ र गन� संवेदनशील छन्
िव�ाथ� र िश�क आव�क छ।

6 आचार को कोड लागू र सबै अव�थामा छन् भनेर सुिनि�त िज�ा �शासकह�लाई काय�
तु�� र िन�� समाधान।

School. �ूल स���त सुर�ा िच�ाको सबै �े�ह� लाई स�ोधन गनु�होस्।

8 ठेगाना िव�ाथ� र कम�चारी को बराबर उपचार असर गन� स�छ भ�े ���गत प�पात।

9 अनुसार संघीय र रा� �व�था संग गोपनीयता कायम।

�ूल बोड� अपे�ाह�
िज�ा बोड�को आचार संिहता रहेको छ िक छैन भनेर सुिनि�त गन� �ूल बोड� बा� छ
सकारा�क �ूल मौसम समथ�न गद�छ।

१. िव�ाथ�ह�, िश�कह�, �शासक र अिभभावक संगठनह�, �ूल सुर�ाकम�ह�,
अ� �ूल कम�चारी र समुदायले आचार संिहता िवकास गन� जुन �� �पमा प�रभािषत गद�छ
िव�ाथ�ह�को स�ि�, िज�ा कम�चारी र �ूलको स�ि�मा अ� ���को आशाह�
�ूल समारोहह�मा।

२. यसको �भावका�रता र मू�ाate◌्कन गन� क��मा वािष�क आचार संिहता अपनाउनुहोस् र समी�ा गनु�होस्
िन��ता र यसको काया��यनको ��थरता।

3. वािष�क बजेट अपनाउने िक आचार को कोड को समथ�न �भावकारी काया��यन।

4 रा�री मानव स�� स�ा�न �िशि�त भएको छ ��ेक �ूल भवन एक कम�चारी सद� िनयु�
जाित, र color◌्ग, वण�, वजन / उप��थित, धम�, धािम�क अ�ास, पंथ, यौनको �े�ह�मा
अिभमुखीकरण, िल gender◌्ग, िल gender◌्ग पिहचान वा अिभ���, राि�� य मूल, जातीय समूह, कुल, नाग�रकता
��थित, राजनीितक स��ता, उमेर, वैवािहक ��थित, आनुवंिशक िवशेषताह�, वा अश�ता predisposing
(िश�ा कानून §१ [[]]) Dignity Act Coordinator (DAC) को �पमा।
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5 उदाहरण �ारा नेतृ� एक पेशेवर, आदर, िवन� त�रका बोड� बैठक स�ालन गरेर।

Appropriate. उिचत आचरण िलनुहोस् जहाँ आचार संिहताको उ�ंघन ��छ।

7 अनुसार संघीय र रा� �व�था संग गोपनीयता कायम।

8 ठेगाना िव�ाथ� र कम�चारी को बराबर उपचार असर गन� स�छ भ�े ���गत प�पात।

पृ� २

रोकथाम, उ�म र �गितशील अनुशासन

िव��ापी रोकथाम
एक िज�ा �ापी, सकारा�क �वहारलाई बढावा िदन स�ूण� �ूल �ि�कोण िनमा�णको लािग आधार हो
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र ��ेक �ूल िभ� एक सकारा�क सं�ृित बनाए। एक िव��ापी युवा िवकास रोकथाम
�ेमवक�  जुन सुसंगत छ, �ो-सि�य छ र सबै िव�ाथ�ह�को बलमा िनमा�ण गद�छ, िज�ा-
��ेक �ूल र क�ा कोठा िभ� िव�ृत र काया��यन सबै िव�ाथ�को लािग रोकथाम समथ�न �दान गद�छ।
रोकथाम रणनीितह� क�ाकोठा दैिनक गितिविधह�मा समािहत ग�रयो र पा��ममा एकीकृत ग�रयो
सु�ढीकरण र स�� िनमा�ण समथ�न, सामािजक र भावना�क कौशल सु�ढीकरण, िवकास
सकारा�क mindsets र आ�-िविनयोजन रणनीितह� र एक अनुशासन ढाँचा को लागी फाम�।

माग�दश�न ह��ेप अनुशासिनक �िति�याह�सँग िभ� छ
�ार��क, �व��थत ह��ेपह� माफ� त सम�ा �बहारको जवाफ िदन सम�ाह� पिहले �ँदा
पिहचानले ए�ेलेसन रो� स�छ र सम�ा �वहार को दोहोया�उन स�छ। सानो ह��ेप
कोिशस ग�रएको छ र, असफल भएमा, सघन गहन ह��ेपह� सहन ग�र�छ। सबै ह��ेपह�
िज�ा, �ूल-�ापी मापद�ह�, िस�ा�ह�, अपे�ाह� र रणनीितह�मा जडान �नुपद�छ
रोकथाम �ेमवक�  �ान के��त गद�छ �सैले ब�ाह� आ�ना काय�ह�मा �ितिब��त गन� स�छ र िव��ापीमा िफता� िलंक गन� स�छ
रोकथाम रणनीितह� िवकास र िसकाईदै।

सहयोगी र माग�िनद�शन ह��ेप दंडा�क र बिह�रण �ि�कोण भ�ा बढी �चाइएको छ, अझै
�हाँ प�र��थित रहनेछ जसमा िव�ाथ�ह�ले अनुशासना�क र बिह�ार पाउनेछन्
प�रणामह�। आचार संिहताले "अनुशासना�क �िति�या" श� �योग गद�छ चेतावनी, घाटा लाई वण�न गन�
"िनद�शन ह��ेप" को िवप�रत िवशेषािधकार, ब�ीह, िनल�न र अ� िवषयह�को
जसले सम�ा �वहारमा अिधक ���गत र सहयोगी �िति�यालाई दसा�उँछ।

�गितशील अनुशासन
अनुशासनलाई "िसकाउन यो� �ण" को �पमा बु�नु अनुशासनको लािग आरसीएसडीको �ि�कोणको लािग आधारभूत हो।
�गितशील अनुशासनसँग अनुिचत �वहारलाई स�ोधन गन� बढ्दो ह��ेपह� �योग गद�छ
समथ�क-सामािजक �वहारको िश�णको अ��म ल�। �गितशील अनुशासन समवत� उ�रदािय� खो�छ,
िसकाई, र �वहार प�रवत�न।

�गितशील अनुशासनको उ�े� �वहा�रक, नैितक,
र नैितक मु�ाह�। �सो गरेर, यसले िव�ाथ�ह�लाई म�त गरेर पुनरावत� नकारा�क �वहारह� रो� स�छ
उनीह�को ग�ीबाट िस�ुहोस्। �गितशील अनुशासन काया��यन गन� �ूल �ाफको म�त आव�क छ
दु�पयोगमा संल� िव�ाथ�ह�:

a �वहारले गदा� भएको नो�ानलाई बु�नुहोस्।
b बु�नुहोस् िकन �वहार भएको र उनीह�ले के गन� स�छन् िबिभ� तरीकाले

उही अव�था
c ितनीह�को काय�को लािग िज�ेवार िलनुहोस्
d हािन मम�त गन�, स��ह�लाई पुनिन�मा�ण गन�, र रणनीितह� िस�को लािग अवसरको �योग गनु�होस्

र भिव�मा �योग गन�को लािग सीपह�
e अिधक कठोर प�रणामह�को �गितलाई बु�नुहोस् यिद �वहार पुनः िफता� भयो।

पृ� २

यो आचार संिहताले ह��ेप र �िति�यालाई उपयु� �ने प�रणामह�को �परेखा िद�छ
िव�ाथ� �वहार।

पुन: �थापना �ि�कोण
पुन�था�पना अ�ासह�ले �ूल समुदाय िभ� ��थ स�� बढावा िद�छ र सकारा�क �चार गछ�
िव�ालयह�मा ���को समाधान गरेर अनुशासन, ��� र समूहलाई उ�रदायी रा�े, �ित मम�त गन�,
िव�ाथ� दु��वहार लाई कम गन� र रो�को लािग, र समावेश सबै प�ह�को आव�कतालाई स�ोधन गन�।
पुन�था�पना अ�ासह�ले िव�ाथ� दु��वहारको पूव� �न स�छ र ��� रो�को लािग सि�य �पमा �योग गन� सिक�छ र
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िव�ाथ� दु��वहार, साथसाथै ��� वा दु��वहार पिछ देखा प� यो। �ूल कम�चारी र मा साझेदारह�
भवनले िव�ाथ� दु�्यवहार स�ोधन गन� पुन�था�पनाको �ि�कोण अपनाउनुपद�छ।

पुन�था�पना �ि�कोण धेरै �कारका िलन स�छ, तर ितनीह�को मूलमा, पुनः�थापना�क �ि�कोण खो� खो�छन्
बािहर के भयो, को �वहारले चोट पु� याएको िथयो, के चीजह� सही बनाउन के गन� आव�क छ वा
हािन मम�त गनु�होस्, र भिव�मा ���िविभ� िकिसमले �वहार गन� स�छन्। पुन: �थापनाका उदाहरणह�
अ�ासह� समावेश गद�छन् तर िव�ाथ�ह�सँग उनीह�को काय�ह�, सुिवधाजनक सक� लह�, र
सहकम� म��थता।

अिधक िववरणको लािग, प�रिश� बी (पुन�था�पना अ�ासह�) हेनु�होस्।
उ�म �र र अनुशासन जवाफ

अनुशासिनक उ�रह� िनधा�रणमा कारकह� िवचार गन�

�ूल �ाफह�ले सम�ा कारकमा कुन कारकह�ले योगदान पु� याएको हो सो िवचार गनु�पछ�  र ��ै हो िक
�वहार िव�ाथ�लाई बु� र कारकको साथ सौदा सहयोग गरी कम गन� सिक�छ
�वहार

१. उमेर, �ा�, र अश�ता वा िव�ाथ�को िवशेष िश�ा ��थित।
२. िव�ाथ�को शैि�क �ेसमे�को उपयु�ता।
Student. िव�ाथ�को आचरण र �वहारको रेकड�।
Student. िव�ाथ�ह�को �वहारको �भावको बारेमा उनीह�ले बु�े।
Student. िव�ाथ�को आचरण उनीह�को �वहारले गदा� भएको �ितलाई मम�त गन�।
Behav. �वहार अपराधको ग�ीरता र नो�ानको हानीको िड�ी।
Whether. चाहे �वहारले DASA उ� .◌्घनको गठन ग� यो, र यिद हो भने, के �िति�या पूरा गन� आव�क छ

DASA अ�ग�त िज�ाको दािय�ह�।
The. आचरण भएको प�र��थित / ��ग।
Whether। िव�ाथ�ले आ�र�ामा काम ग�ररहेका िथए िक िथएनन्।
१०. िव�ाथ�को अपराधले कुनै पिन िव�ाथ� वा �ाफ सद�को सुर�ालाई खतरामा पाद�छ।
११ घटनाको सम� िव�ालय समुदायमा �भाव।
१२. स�ावना छ िक कम ह��ेपले पया�� उ� address◌्घनलाई स�ोधन गछ� ।
१.. �ूलले िव�ाथ�को �वहारलाई सकारा�क �योग गरी स�ोधन गन� कोिसस गरेको छ िक,

मु�ामा घटना �न अिघ रो�े िविधह�।
१.. कुनै पिन अ� कम गन� वा बढ्दो अव�था जुन सा�िभ�क �न स�छ।
१.. अदालतले िज�ा िव�ाथ� वा को िहतको लािग सुर�ाको आदेश जारी गद�छ भने

कम�चारी, िव�ाथ� जसको िव�� आदेश जारी ग�रएको छ अक� �ूलमा ह�ा�रण �न स�छ
आदेश अनुपालन गन� आव�क छ।

पृ� २

अनुशासिनक उ�रह�को लािग माग�दश�न

कुन �ूलमा ह��ेप र �र िभ� प�रणामह� छनौट गन� �ूल �ाफको िववेक छ
उपयु�, तर ितनीह�को िववेक िन� �ारा िनद� िशत छ:

• जब स�व र उिचत ��छ, दुराचार�ित �िति�या थोरैबाट सु� �नुपद�छ

अनुशासना�क �िति�याको �र र उपयु� माग�दश�न ह��ेप (ह�) समावेश गद�छ।
• जब स�व र उिचत ��छ, बिह�ारको अनुशासन लगाउनु अिघ �ूल

अिधकारीह�ले कम कठोर अनुशासना�क �िति�याह� िनका�नु पछ�  र िनद�शन ह��ेपह�को �योग गनु�पद�छ।
Severe अिधक ग�ीर उ�रदािय� उपायह� र गहन िनद�शन ह��ेपको साथ �योग ग�रनेछ

अिववािहत दु��वहारको नमुनामा संल� िव�ाथ�ह�।

�ािधकरणको अनुशासिनक उ�र र डेलीनेसनको दायरा
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१. मौ�खक चेतावनी - िज�ा कम�चारीको कुनै पिन सद�।२. िल�खत चेतावनी - बस चालकह�, हल र खाजा मिनटरह�, कोचह�, िनद�शन स�ाहकारह�,
िश�कह� र अ� �मािणत कम�चारीह�, ि���पल, सहायक �ाचाय�, अधी�क।

Parent. अिभभावकलाई िल�खत अिधसूचना - बस ड� ाइभर, हल र खाजा मिनटर, कोचह�, माग�दश�न
परामश�दाताह�, िश�कह� र अ� �मािणत कम�चारीह�, ि���पल, सहायक ि���पल,
अधी�क वा िडजाइनी।

De. नजरब� - िश�क र अ� �मािणत कम�चारी, ि���पल, सुप�रटे�े� वा डेिस�ी।
Transportation. यातायातबाट िनल�न - यातायात िनद�शक, �ाचाय�, अधी�क वा

designee।
Ath. एथलेिटक सहभािगताबाट िनल�न - कोचह�, ि���पल, सुप�रटे�े� वा डेिस�ी।
Social. सामािजक वा अित�र� पा��म गितिविधह�बाट िनल�न - गितिविध िनद�शक, �ाचाय�,

अधी�क वा िडजाइनी। िश�कह�ले िव�ाथ�ह�लाई सामािजक वा अित�र�बाट िनल�न गन� स�छन्।
पा��म घटनाह� वा गितिविधह� जुन िवशेष िश�कले �व��थत गद�छ र िनरी�ण गद�छ।

Other. अ� सुिवधाह�को िनल�न - ि���पल, सुप�रटे�े� वा िडजाईन।
Suspension। िज�ा क��ुटर र इ�न�टमा िव�ाथ�को प�ँच िनल�न वा खारेज

जडानह� — ि���पल, सुप�रटे�े� वा िडजाइनी।
१०. �ूलमा िनल�न - ि���पल, सुप�रटे�े� वा डेिस�ी।
११. िश�क - िश�कह��ारा क�ा कोठाबाट हटाउने।
१२. छोटो अविध (पाँच िदन वा कम) �ूलबाट िनल�न - ि���पल, अधी�क वा

designee, बोड�।
१.. लामो अविध (पाँच िदन भ�ा बिढ) �ूलबाट िनल�न - ि���पल (िसफा�रस गन� स�छ),

अधी�क वा डेिस�ी वा बोड� (दीघ�कालीन िनल�न थोपन� स�छ)।
१.. िनयिमत �ूलको काय��मबाट हटाउने — सुप�रटे�े� वा िडजाईन, बोड�।
१.. �ूलबाट �थायी िनल�न - अधी�क वा िडजाईन, बोड�।
१.. कानून �ारा अिधकृत अ� उपचार applicable आिधका�रक लागू कानून �ारा नािमत वा

िनयमन।

पृ� २

माग�दश�न ह��ेप र अनुशासिनक जवाफह�को लािग �ािट��
आचार संिहताले िव�ाथ�ह�लाई उनीह�को �वहारको लािग उ�रदायी बनाउँदछ। िमसक��लाई चारमा समूहीकृत ग�रएको छ
�र �वहारको ग�ीरतामा आधा�रत। ��ेक तहमा िविभ� �कारका ह��ेपह� र
िव�ाथ�को �वहारको �िति�यामा �ूल �ाफले �योग गन� प�रणामह�। आचार संिहता
यसको बावजुद दोहो�रने �वहारमा संल� िव�ाथ�ह�को लािग �ातक उ�रदािय� उपायह� �दान गद�छ
पूव� ह��ेप वा प�रणामह�।

यस �ािट� � अ�ग�त, �ूल �ाफह�ले िनद�शनह� ह��ेपका साथ िव�ाथ�ह�को �वहारलाई �िति�या िद�छन् र,
प�र��थितमा िनभ�र गद� , अनुशासिनक �िति�याह�। �ूल कम�चारीह�ले धेरै िनद�शनह� म�े एउटा छनौट गन� स�छन्
ह��ेपह� िव�ाथ�लाई उनीह�को �वहार सुधार गन� म�त गन�। सबै तहमा, िव�ाथ�ह�ले गैर-
िव�ालय भवनमा �ाफलाई सहयोग गन� अनुशासना�क रेफरल।

�ािट� �ले जानाजानी ��ो आचरणह�लाई सीिमत गद�छ जसको लािग िव�ाथ�ले अनुशासना�क बिह�ार पाउन स�छन्,
ज�ै क�ा कोठा हटाउने, छोटो वा दीघ�-अविध िनल�न, वा िन�ासन। लामो समयस� वा बाहेक
दोहो�रने �वहार, िव�ाथ�ह� �र १ वा २ �वहारका लािग िनल��त �ँदैन वा a बाट हटाइ�छ
�र १ �वहारको लािग क�ा। िव�ाथ�ह�लाई �र २,,, वा for को लािग क�ा कोठा हटाउन सिक�छ
आचरण। िव�ाथ�ह�लाई �र or वा vi �वहारका लािग िनल�न िदन सिक�छ। िव�ाथ� जो संल� छन्
�ािट� �मा समावेश नभएको दुराचार उिचत अनुशासना�क उपायह�को अधीनमा छ
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�ूल �शासन �ारा िनधा��रत, समान �वहारह�को लािग अनुशासना�क �रह�सँग अनु�पअगािड �ािट� �मा

�र १ सहकाय� / गैर क��े� �वहार
क�ा को ह��ेप; िव�ाथ� समथ�न

टीम ह��ेपह�

�र २ अ�व��थत / िवघटनकारी �वहार
गहन समथ�न कम�चारी; �शासक

ह��ेप र जवाफ

�र। आ�ामक वा चोट पु� याउने / हािनकारक �वहार
रेफरल ह��ेपह�; स��शन

�िति�याह�

�र। ग�ीर खतरनाक वा िहं�क �वहार
रेफरल ह��ेपह�; िव�ा�रत

िनल�न �िति�या

कसरी �वहार र जवाफ �ािट�� �योग गन�

दु�पयोगको जवाफ िदन, �ूल कम�चारीह� तलको �ािट� � टेबुलको साथ संयोजनको �पमा �योग गनु�पद�छ
मािथ, िन� अनुसार:

१. �ूल �ाफले �ािट� �मा �वहार प�ा लगाउनु पछ� ।

२. कुनै पिन अनुिचत वा अ�वसाियक �वहारको पिहलो घटनामा, �ूल �ाफले एक �योग गनु�पन�छ
वा अिधक माग�दश�न ह��ेपह�, र अनुशासिनक �िति�याह�, यिद उपयु� छ भने, �ूनतमबाट
�र संकेत (बुलेट) को �वहार को लागी मैिट� � मा (वा एक वा अिधक ह��ेप वा
कुनै पिन त�ो �रबाट अनुशासिनक �िति�याह�)। (ह��ेपह�का लािग मािथको तािलका हेनु�होस् र
�िति�याह�।)

If. यिद उिह �वहार उही �ूल वष�को बखत दोहो�रएको छ भने, �ूल �ाफले एक वा �योग गन� स�छ
अिधक ह��ेप वा अनुशासिनक �िति�याह� अक� उ� �रबाट यसको लािग �ािट� �मा
�वहार, वा कुनै त�ो �र। यिद �हाँ एक मा� अपराध हो िक अपराध को लागी संकेत गरीएको छ, तब कुनै पिन

पृ� २।

ह��ेप वा अनुशासिनक �िति�याह�को �योग समान �र वा त�ो �रबाट �न अिनवाय� छ।
को अव�थामा बाहेक बार�ार र लगातार उ�ंघन नै वा य�ै �कृितका , को
िवशेष �वहारको लािग देखाइएको �ािट� �को �िति�या �र पार गन� नसिकने �न स�छ।

Repeated. उ�ै वा समान �कृितको बार�ार र लगातार उ�lations◌्घनको घटना बाहेक, �ूल �ाफ
छायाँ भएको ती ब�ह�बाट ह��ेप र अनुशासिनक �िति�याह�को उपयोग गन� स�ैन। मा
ती केसह� जसमा छायांिकत ब�ह�बाट अनुशासिनक �िति�या �योग ग�रएको छ, पुनः�थापना�क
अ�ासह� अझै पिन �िति�याको एक घटकको �पमा िवचार गनु�पछ� ।
�ाफलाई माग�दश�न ह��ेप �योग गन� �ो�ािहत ग�रयो जब स�व भए।

उदाहरण

> यिद एक िव�ाथ�ले अनादरपूण� �वहार �दश�न गद�छ र यो िनधा��रत ग�र�छ िक एक ह��ेप वा अनुशासिनक
�िति�या आव�क छ, िश�कले एक �रबाट एक वा बढी ह��ेपह� �योग गनु�पद�छ।

> यिद �ो िव�ाथ� फे�र उही �ूल वष�को बीचमा िवघटनकारी छ भने, िश�कले एक वा बढी �योग गन� स�छ
एक वा दुई �रबाट ह��ेप।

> यिद ह��ेप असफल हो र िव�ाथ� ते�ो पटक समान इ��े�न �ितब� गद�छ भने, तब
िश�कले �र एक र दुईबाट एक वा बढी ह��ेपह� �योग गन� स�छ।

> य�ो प�र��थितमा जुन िव�ाथ�ले बार�ार र ��थरताका साथ एउटै वा उ� .◌्घनमा संल� भएको छ
समान �कृित, �र तीन वा चार (खैरो रंगको शेड) बाट ह��ेपह� �योग गन� सिक�छ।

* िनद�शन ह��ेपह�को सूची सबै समावेशी छैन। अ� िवक�ह� जुन क�ाकोठा र �ूलको िव�ाथ�ह�लाई उनीह�लाई हटाउन िबना समथ�न गद�छ
�ूल वातावरण िवचार र �योग गन� सिक�छ।



4/13/2021 रोचे�र िसटी �ूल िड�� ी� कोड को� नीित १00००

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 27/83

२

पृ� .०

�वसाय र �र अनुशासनका तहह�

सबै िव�ाथ�ह�को लािग िव��ापी रोकथाम
िज�ाले सकारा�क �वहारलाई बढावा िदन स�ूण� िव�ालय �ि�कोण िल�छ। सामािजक भावना�क िसकाई एक सां�ृितक उ�रदायी मा आस� छ
पा��म जुन िव�ाथ�ह�लाई संल� गद�छ। �ाफ िनयिमत �पमा भेट्छ िक भनेर सुिनि�त गन� �हाँ एक �ापक िव�ाथ� समथ�न काय��म छ
िनद�शन सेवाह�, सामािजक भावना�क िसकाईको अवसरह�, िव�ाथ� संल�ता अवसरह� र रोकथाम र ह��ेप समावेश गद�छ
�वहार सामािजक समुदाय िव�ाथ� �वहार र �ूल समुदाय को लागी सकारा�क स�� �ो�ािहत र उ�े�रत गन� समथ�न गद�छ। पुन�था�पना
सक� लह� र अ� पुनः�थािपत अ�ासह� स�� िनमा�ण गन�, समझ र िव�ास �थािपत गन� र समुदाय िसज�ना गन� िनयिमत �पमा �योग ग�र�छ।
�ूलको ह��ेप र / वा समथ�न सेवाह�को खाँचोमा िव�ाथ�ह�को �ार��क पिहचानको लािग �ूलमा एक �णाली छ।

KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्
�कार

ह��ेप
माग�दश�न ह��ेप

अनुशासना�क
�िति�याह�

L
e
vel 1

क�ा ह��ेप र
�िति�याह� यी ह��ेपह�
सही र वैक��क �वहार िसकाउनुहोस्
िव�ाथ�ह� िस� र सुरि�त �दश�न गन� स�छन्
र आदरपूण� �वहार। िश�कह� �न्
िविभ� िकिसमको िश�ण कोिशस गन� �ो�ाहन र
क�ा �व�थापन रणनीित।
िश�कह�ले यी �िति�याह� a मा �योग गनु�पद�छ
�ातक फैशन।

Ind �रमाइ�र र �रिडरे�न
Bal मौ�खक सुधार
• भूिमका खेल
• अिभभावक वा अिभभावकको स�क�
Ten िल�खत �ितिबंब
Ap िल�खत माफी
At िसट प�रवत�न
On �वहारमा दैिनक �गित पाना
• िश�क / िव�ाथ� स�ेलन
Y बिड िश�क �णाली
• िश�क / अिभभावक स�ेलन

• in-વગ� समय
Class क�ा कोठा सुिवधाह� को नुकसान
• िहरासत

िव�ाथ� समथ�न टीम ह��ेपह�।
यी ह��ेपह�मा �ाय: समथ�न समावेश ��छ
कम�चारी, दुबै �ूल आधा�रत र िभ�
�ापक समुदाय, र संल� गन� को लागी ल�
िव�ाथ�को समथ�न �णाली सुिनि�त गन�
सफल िस�े र ��थरता
ह��ेप, र सत�ह� प�रवत�न गनु�होस्
िक िव�ाथ�को लािग योगदान
अनुपयु� वा अव�� �वहार। �ाफ
यी �िति�याह� �ातकमा �योग गनु�पद�छ
फेसन

Above मािथका कुनै पिन ह��ेपह�
• अिभभावक िव�ाथ�को साथ �ूल आउँछ भने अिभभावक

सहमत ��छन् र स�झौताको आव�कताको भागको �पमा
Building इमारत चौडा समथ�न �थान को लागी रेफरल
After �ूल पिछ काय��म को लागी रेफरल
Student िव�ाथ� समथ�न टीमलाई रेफरल
Ment स�ाह िदने काय��मको लािग रेफरल
School �ूलमा आधा�रत �ा� वा मानिसक �ा�को लािग िसफा�रश

��िनक
Community समुदाय-आधा�रत संगठन मा रेफरल
Ance पदाथ� दु�पयोग उपचार सेवाह�को स�भ�
Schedule तािलका वा वग� मा लागू भने लागू गनु�होस्e

vel

२
गहन समथ�न कम�चारी र
�शासिनक ह��ेप र
�िति�याह� यी ह��ेप गन� स�छन्
�ूल �शासन र उ�े� शािमल
�वहारमा जोड िदएर
रा�नु जबिक �वहारको ग�ीरता

The मािथको कुनै पिन

प�रणामह�
By उपयु� �ारा ह�काउनुहोस्

�शासक
School �ूल सुिवधा गुमाउने
• िहरासत
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• काया��क �वहार मू�ांकन र को िनमा�ण
एक �वहार ह��ेप योजना

C CSE वा 4०4 टोलीलाई रेफरल।
• सहकम� म��थता
Including समुदाय सिहत पुन: संयोिजत �ि�कोणह�

सेवा वा �ित�थापन
Lic िववादा�द समाधान
• सामुदाियक म��थता
• समुदाय क�रे��ंग

L �ूल मा िव�ाथ�। �ाफ को उपयोग गनु� पछ�यी �िति�याह� एक �ातक फैशन मा। • क�ा कोठा हटाउने (½ स�
िदन)

L
e
vel 3

िनल�न र स�भ�
ह��ेप र जवाफ। यी
ह��ेप अ�कालीन �न स�छ
�ूल बाट एक िव�ाथ� हटाउने
वातावरण को कारण ग��र छ
�वहार छोटो अविधको अविध
िनल�न, यिद जारी ग�रयो भने सीिमत �नु पछ�
पया�� �पमा �ावहा�रक �पमा जबिक
�वहारलाई स�ोधन गद�। �ाफ को उपयोग गनु� पछ�
यी �िति�याह� एक �ातक फैशन मा।

The मािथको कुनै पिन

प�रणामह�
• छोटो अविध का िनल�न (एउटा

पाँच िदन स�)

L
e
vel 4

िव�ा�रत िनल�न र रेफरल
�िति�याह� यी ह��ेपह� समावेश छन्
�ूलबाट एक िव�ाथ� हटाउने
वातावरण को कारण ग��र छ
�वहार ितनीह�ले �ेसमे� समावेश गन� स�छ
सुरि�त वातावरणमा िव�ाथ�को
ठेगाना गन� थप संरचना �दान गद�छ
�वहार यी ह��ेप मा के��त
िव�ालयको सुर�ा अनुगमन
समुदाय र अ� िवनाशकारी र
खतरनाक �वहार। �ाफले यी �योग गनु� पछ�
एक �ातक फैशन मा �िति�या।

The मािथको कुनै पिन

प�रणामह�
• दीघ�कालीन िनल�न

पृ� १

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १: क�ा समथ�न
र िव�ाथ� समथ�न टीम -
जब उपयु� �न स�छ
िव�ाथ�को कुनै अिघ घटनाह� छैनन्
र ह��ेप छैन

ठाउँमा रा�खएको िथयो ।

�र २: गहन समथ�न
कम�चारी र उपयु�
�शासन - �न स�छ
उपयु� छ जब समथ�न छ
मा ठाउँमा रा�खएको िथयो
�वहार स�ोधन गन� क�ा कोठा
तर �वहार जारी छ
नकारा�क िस�ेलाई असर गन�
िव�ाथ� र अ�को।

�र:: छोटो अविध िनलंबन -
जब उपयु� �न स�छ
ह��ेप र समथ�न छ
ठाउँमा रा�खएको छ तर �वहार
बढ्दो छ (दोहो�रएका अपराधह�)।

�र:: लामो समयको लािग अनुरोध
िनल�न - उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को �वहार ग�ीरतापूव�क
मा अ�को सुर�ा असर गद�छ
�ूल

अ��� �वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड काय�

अनुप��थित

• Unexcused tardiness वा �ूल दे�ख अभाव। •

• �ूल दे�ख लगातार वा अ�िधक अभाव। •
माग�दश�न
ह��ेप

मा�

शैि�क बेइमानी (ज�ै धोखा वा
चोरी

• धोखा वा चोरी • •

र�ी
Influence �भाव अ�ग�त * (अ�मा िवशेष नोट हेनु�होस्)

�ािट� �)
•

• पास गद� • •

Rib िवतरण वा बे�े • • •

िव�ाथ�लाई आ�मण
(उदाहरणका लािग कुटिपट, लात हा�े वा अक� िव�ाथ�लाई प� पाद�
चेतावनी वा उ�ेिजत िबना)

Injury कुनै चोट छैन (कुनै ��, शारी�रक चोटह�; समावेश सिहत)
घरेलु िहंसा वा स�� को घटनाह�
िववाद)

• •

• शारी�रक चोट (�ेड 6 K) • • •

• शारी�रक चोट (�ेड 7 12) • • •
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बम / गन खतरा

Grade K 4 को क�ा • •

• �ेड 5 12 • •

पृ� २

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन
- उपयु� �न स�छ जब
समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र समथ�न गद�छ
ठाउँमा रा�खएको छ,
तर �वहार हो
बढेको (दोहो�रएको)
अपराध)।

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

अ��� �वहार �र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

ध�की, बदमाशी र साइबर-बदमाशी

• जानबूझकर आचरण (मौ�खक वा िल�खत सिहत)

आचरण) वा इले�� ॉिनक संचार जुन हो
आपि�जनक, ध�की, वा
डराउने र िठक �पमा लाई बाधा पु� याउन स�छ
�ूलको अड�रली संचालन।

सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) �रपोट� को लागी स�ान
फाइल गनु� पछ�

• • •

• एक �कारले शारी�रक स�क�  �न अिभ�े�रत
आपि�जनक, ध�की वा डरला�ो र �न स�छ
एक को अड�र अपरेशन पया�� िव�
�ूल

सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) �रपोट� को लागी स�ान
फाइल गनु� पछ�

• •

Ious ग�ीर बदमाशी (उदाहरणका लािग, समयको साथ बार�ार)

नरा�ो नकारा�क �वहारमा संल� छ िक
अक� िव�ाथ�को �मतामा नरा�ो असर पाद�छ
भाग िलनुहोस् वा �ूलको िश�ाबाट फाइदा िलनुहोस्
वा अित�र� पा��म काय��मह� वा ग��र पृथक
बदमाशका घटनाह�, ज�ै ध�कीपूण� �वहार
यसले िव�ाथ�लाई मृ�ुको डर वा ग�ीर �पमा रा�छ
चोट वा आचरण जुन अक� कारणको लािग हो
िव�ाथ� साव�जिनक अपमान सहनु पछ� )।

सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) �रपोट� को लागी स�ान
फाइल गनु� पछ�

• •
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बस उ�ंघनOn बसमा ग�ीर अवरोध। (आचरणको कारण

चालक बस रो�)
• • •

क�ा काटना

पृ�। 33

। 33

• देखा वा िनधा��रत वग� धाउन िवफलता। •
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34

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा समथ�न
र िव�ाथ� समथ�न टीम -
जब उपयु� �न स�छ
िव�ाथ�को कुनै अिघ घटनाह� छैनन्
र ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन -
समथ�न गदा� उपयु� �न स�छ
मा ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा �वहार �वहार स�ोधन गन�, तर
�वहार गन� जारी छ
नकारा�क बाट िस�े लाई �भािवत गद�छ
िव�ाथ� र अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र समथ�न गद�छ
ठाउँमा रा�खएको छ, तर
�वहार बढ्दै छ
(दोहो�रएका अपराधह�)।

�र:: अनुरोध
लामो अविध को लागी
िनल�न - �न स�छ
उपयु� �न
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

अ��� �वहार �र
१

�र
२

�र
3

�र
।

मई �रफर
गन� कानून
ENFORCEM
ENT का लािग
िव�ापन,
िवभाजन
OR
अगािड
काय�

क�ा अवरोध
Class क�ामा कुरा गद�  वा पालो बािहर कुरा गद� ; �ाक गद�

व�ुह� छनौट गद� , अ�लाई िच�ाउने वा िचढाउने
िव�ाथ� र िव�ाथ�लाई अवरोध गन� अ� �वहार
िस�ै।

• •

Insubordination

(Insubordination �ूल बाट एक आदेश पालन गन� अ�ीकार हो
�ाफ अिहंसक / गैर-शारी�रक)

Scan ��ान गन� अ�ीकार • • •

पृ�। 35
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अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन
- उपयु� �न स�छ जब
समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र समथ�न गद�छ
ठाउँमा रा�खएको छ, तर
�वहार बढ्दै छ
(दोहो�रएका अपराधह�)।

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

अनादरपूण� �वहार
Ver मौ�खक अपमान वा पुट डाउन �योग गरेर; झटू बो�ै,

�ामक वा गलत जानकारी िददै
�ूल कम�चारी

• •

ड� ेस कोड उ�ंघन

पोशाक कोड मापद�ह� स�भ� गनु�होस् प�रिश� A मा सूचीब� •
माग�दश�न

ह��ेप
मा�

ड�� वा िनय��त पदाथ�ह�
(�ूलमा, �ूल �ारा �ायोिजत गितिविध वा किहले
सुर�ा वा क�ाणलाई असर गन� घटनाह�मा संल�
�ूल समुदाय को)

Influence �भाव अ�ग�त * (अ�मा िवशेष नोट हेनु�होस्)

�ािट� �)
• •

• पास गद� • • • •

Rib िवतरण वा बे�े • • •

पृ�। 36

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन
- उपयु� �न स�छ जब

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
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उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

ह��ेप र समथ�न गद�छ
ठाउँमा रा�खएको छ, तर
�वहार बढ्दै छ
(दोहो�रएका अपराधह�)।

जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

फायर अलाम�को गलत सि�यता

• 4 �ेड K • • •
आगो
िवभाग
�नै पछ�
सूिचत

5 �ेड to दे�ख १२ • •
आगो
िवभाग
�नै पछ�
सूिचत

झगडा गद�
Another अक� िव�ाथ�को साथ शारी�रक आ�ामकता (ज�ै,

हका�उने वा ध�ा िदने)
• •

Fighting सानो लडाई (प�रणाममा प�रणाम समावेश �न स�छ

सामा� चोटपटक)
• • •

फायर सेिटंग / आस�न

Fire आगो शु� गद� ; प�रणाम��प स��ीको िवनाश

आगो सु� गनु�
• • •

�नै पछ�
लाई सूिचत

आगो
िवभाग
NYS फायर कोड

§401.3

जुवा
Money पैसा वा िविनमेयको �योगको आव�क छ

सामान
• •

गैर-िश�ा �े�ह�मा दु��वहार
(उदाहरण हलवे, खाजा कोठा, भair◌्या))
• दगुद� , अ�िधक आवाज िनका�ै, फा�ै

व�ुह� छनौट गद� , अ�लाई िच�ाउने वा िचढाउने
िव�ाथ�ह�

• •

• एक गन� �मुख, िनद�शन पालना गन� िवफलता • • •

पृ� 37

अक� ���लाई हानी �ने स�ािवत खतरा वा
अ�को हानी गन� ��� �पमा अ�सर
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पृ�। 38

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन
- उपयु� �न स�छ जब
समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र समथ�न गद�छ
ठाउँमा रा�खएको छ, तर
�वहार बढ्दै छ
(दोहो�रएका अपराधह�)।

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

उ�ीडन दौड, जातीयता, िल /◌्ग / िल on◌्गमा आधा�रत
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पिहचान, यौन झुकाव, अ�मता, वा धम�
सिहत �ूल समुदायका सद�ह� िव��
साइबर-उ�ीडन

• माइनर उ�ीडन (ज�ै मौ�खक भेदभाव

काय�ह�)

सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) �रपोट� को लागी स�ान
दायर गन� सिक�छ

• •

Be �न चाहेको त�रकामा शारी�रक स�क�

आपि�जनक, ध�की वा डरला�ो

सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) �रपोट� को लागी स�ान
दायर गन� सिक�छ

• •

Ious ग�ीर उ�ीडन (ज�ै, ��थर वा दीघ�-अविध

उ�ीडन, वा दु��वहार खतरा सिहत
आचरण जसले िव�ाथ�लाई मृ�ुको डरमा रा�छ वा
ग�ीर चोटपटक, मानहािन, भेदभाव, वा
आचरण जसले अक� िव�ाथ�लाई िन��ाउँदछ
साव�जिनक अपमान भो�)

सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) �रपोट� को लागी स�ान
दायर गन� सिक�छ

• • •

उ�ेिजत गन� वा एक गडबडीमा भाग िलदै
Of को वातावरण को एक ठूलो अवरोध को कारण

�ूलमा अड�र र अनुशासन जुन आव�क छ
�भावकारी िश�ाको लािग, सामा� भ�ा बािहर
क�ा अवरोध, वा बाधा अवरोध वाहनको वा
पैदल या�ी

• • • •

पृ�।

Attract आकिष�त गन� एक ���गत संचार उपकरणको �योग

अ�ले भाग िलन वा एक गडबडी सा�ी िदन
• • • •
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पृ� .०

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब
िव�ाथ�को कुनै �ाथिमकता �ँदैन
घटना र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न
कम�चारी र उपयु�
�शासन - �न स�छ
उपयु� छ जब समथ�न गद�छ
मा ठाउँमा रा�खएको छ
�वहार स�ोधन गन� क�ा कोठा,
तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को िस�े
र अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र
समथ�न रा�खएको छ
�थान, तर �वहार छ
बढेको (दोहो�रएको)
अपराध)।

�र:: लामो लािग अनुरोध
अविध िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीर असर गद�छ
मा अ�को सुर�ा
�ूल

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

कानून मा उ�ेख गन� स�ु��छ
को लागी ENFORCEMENT
िव�ापन, िवभाजन
वा अगािड
काय�

Inhalants

Influence �भावमा *

िचिक�ाकम�ह�लाई तु�� सूिचत गनु� पछ�  यिद क
िव�ाथ� �भावमा वा एक �योगमा रहेको पाइएको छ
साँस

• •

• पास गद� • •

Rib िवतरण वा बे�े • • •

�ूल कम�चारी संग शारी�रक स�क�
• अनजाने, लापरवाह शारी�रक स�क�

�ूल कम�चारी
• •
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०

School िव�ालय कम�चारीह� िव�� आ�मण; शारी�रक �पमा

रोचे�र शहरका एक कम�चारीलाई हमला गद�
�ूल वा अ� वय� (K K 6 दे�ख �ेड)

• • •

School िव�ालय कम�चारीह� िव�� आ�मण; शारी�रक �पमा

रोचे�र शहरका एक कम�चारीलाई हमला गद�
�ूल वा अ� वय� (7 दे�ख १२ स�)

• • • •

नोट: * सबै िव�ाथ�ह� मिदरा, लागूऔषध, िनय�णको साथ वा यसको �भावको तहत पिहचान ग�रयो
पदाथ� वा इनहेले�्स को रोकथाम, उपचार,
वा िचिक�ा ह��ेप सेवाह� र उपयु� सेवाह� माफ� त जडान �नुपद�छ
एक नस�, सामािजक काय�कता�, स�ाहकार वा मा �शासक को �पमा पिहचान �ूल समथ�न कम�चारीह�
घटना को समय।

पृ� १

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब
िव�ाथ�को कुनै �ाथिमकता �ँदैन
घटना र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न
कम�चारी र उपयु�
�शासन - �न स�छ
उपयु� छ जब समथ�न गद�छ
मा ठाउँमा रा�खएको छ
�वहार स�ोधन गन� क�ा कोठा,
तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को िस�े
र अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र
समथ�न रा�खएको छ
�थान, तर �वहार छ
बढेको (दोहो�रएको)
अपराध)।

�र:: लामो लािग अनुरोध
अविध िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीर असर गद�छ
मा अ�को सुर�ा
�ूल

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

कानून मा उ�ेख गन� स�ु��छ
को लागी ENFORCEMENT
िव�ापन, िवभाजन
वा अगािड
काय�

पोट�बल इले�� ोिनक उपकरण मा �योग
अनिधकृत टाइ�
Cell सेल फोन, PDAs, iPods, इले�� ोिनक को उपयोग

खेल, लेजर सूचक र अ� पोट�बल
इले�� ोिनक उपकरणह�।

पिहलो इ��े�नमा, िव�ाथ�ह� मा� �नुपद�छ
एक चेतावनी िदइयो।

पिहलो इ��े�न पिछ मा� िव�ाथ�ले गन� स�छ
�र १ �िति�याह�को िवषय �न। मािथ
दो�ो इ��े�न, अिभभावक सूचना �नुपद�छ
देखा पद�छ।

• •
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१

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन -
जब उपयु� �न स�छ
समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र
समथ�न रा�खएको छ
�थान, तर �वहार छ

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ

पृ� .२

ठाउँमा रा�खएको िथयो। नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

बढेको (दोहो�रएको)
अपराध)।

�ूल मा अ�।

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

स��ी �ित, �ािफटी सिहत
• सानो वा लापरवाह �ित ($ 50 भ�ा कम) • •

Another अक� ���को वा �ूललाई   जानाजानी �ित

स��ी ($ to० दे�ख $ २$०) • •

Another अक� ���को वा �ूललाई   जानाजानी �ित

स��ी ($ २ over० भ�ा बढी) • • • •

अनुमित िबना �ूल उपकरण �योग
School �ूल �िविध र स�ारको �योग

उपकरण • •

ग�ीर शारी�रक चोट
• जानाजानी मृ�ुको पया�� जो�खम पैदा गद�छ वा

�थायी वा ग�ीर िबघटन, घाटा िन��ाउने
शरीर वा कमजोरी को कुनै भाग को �काय� को
शरीरको कुनै पिन भागको �काय�को

•

ग�ीर शारी�रक
चोट �नु पछ�

कानून लाई �रपोट� ग�रयो
�वत�न
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२

पृ�। 43

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन -
जब उपयु� �न स�छ
समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र
समथ�न रा�खएको छ
�थान, तर �वहार छ
बढेको (दोहो�रएको)
अपराध)।

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

यौन-आधा�रत अवरोध, िमसक��
र / वा आ�मण
• यौन उ�ीडन (अथा�त् अनाव�क यौन)

अि�मता, यौन प�को लािग अनुरोध; अ�
अनुपयु� मौ�खक, िल�खत वा शारी�रक आचरण
वा एक यौन �कृित को इशारा, अभ� ए�पोजर)

• • • • •

• सहमितयु� यौन गितिविध (K to 12 �ेड) • •

Ced जबरज�ी यौन काय� (शारी�रक बलको �योग, अिभ�� वा

अनुपालन �ा� गन� हािनको खतरा हो)

(अनाव�क यौन स�क� , अनाव�क सिहत
बल �योग िबना घिन� शरीर को अंगह� को छुने)

•

यौन आ�मण
�नै पछ�

कानून लाई �रपोट� ग�रयो
�वत�न

चोरी
Property स�ि� िलने जुन �ससँग स���त छैन

��� • • • • •

अनादर गद�
Permission अनुमित िबना �ूल स��ी मा �नु • •

Suspended �ूल स��ीमा �ँदा िनल��त भएको वा

िन�ािसत
• • • •

• �ेिकंग र �वेश • • • •
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43

पृ�। 44

। 44

अनुमोदन र बेइमान �वहार र जवाफ को �र
KEY: LOWEST LEVEL INDICATED FIRST �योग गनु�होस्

�र १ : क�ा कोठा
समथ�न र िव�ाथ�
समथ�न टीम - �न स�छ
उपयु� जब िव�ाथ�
कुनै अिघ घटनाह� छन् र
ह��ेप छैन
ठाउँमा रा�खएको िथयो।

�र २: गहन समथ�न कम�चारी
र उपयु� �शासन -
जब उपयु� �न स�छ
समथ�न ठाउँमा रा�खएको छ
क�ा कोठामा ठेगाना
�वहार, तर �वहार छ
नकारा�क असर गन� जारी
िव�ाथ�ह�को अ�यन र
अ�।

�र:: छोटो अविध
िनल�न - �न स�छ
उपयु� जब
ह��ेप र
समथ�न रा�खएको छ
�थान, तर �वहार छ
बढेको (दोहो�रएको)
अपराध)।

�र:: अनुरोध
दीघ�कालीन िनल�न
- उपयु� �न स�छ
जब िव�ाथ�को
�वहार ग�ीरतापूव�क
को सुर�ा असर गद�छ
�ूल मा अ�।

INAPPROPRIATE वा DISRUPTIVE
�वहार

�र
१

�र
२

�र
3

�र
।

गन� को लागी
कानुन
ENFORCEMENT
स�ाहका लािग,
िवभाजन OR
अगािड
काय�

हितयार, ब�दुक र िव�ोटकह�
(�ूलमा, �ूल �ारा �ायोिजत गितिविधह�, वा किहले
को सुर�ा वा क�ाण को असर गन� घटनाह� मा संल�
�ूल समुदाय)

• ब�दुक (ब�दुकको क�ा प�रभािषत गरे ज�ै

संघीय कोडको १ US USC 21 २११ - य�ै �ा�ग�,
राइफल, शटगन र बम)

एक भ�ा कम �ाले�र वष�को लािग िन�ासन हो
ब�दुक हननको लािग रा� कानून �ारा अिनवाय�, तर
केस-�ारा-केस आधारमा माफ� त प�रमाज�न गन� सिक�छ
रोचे�र शहर �ूल िज�ा अधी�क।
िश�ा कानून §3214 (3) (d)

•

गन� पन� BE
लाई सूिचत

पुिलस

िश�ा कानून
213214 (3) (d)

। अ� ब�दुकह� (कुनै पिन ब�दुकको अक� अिधकार

से�न मा एक ब�दूक को �प मा प�रभािषत एक भ�ा
मािथ, कुनै पिन �कारको, लोड वा अनलोड ग�रएको,
अपरेबल वा अस�म, कुनै पिन व�ु सिहत
�ो ब�दुकसँग िम�ोजु�ो छ - अथा�त बीबी ब�दुक, गोली
ब�दुक, पानी ब�दूक, आिद)

• • • •
गन� पन� BE

लाई सूिचत
पुिलस

Weapons अ� हितयार (कुनै पिन काया��यनको �ािम�

जसले शारी�रक हािन िन��ाउन स�छ) • • • •
गन� स�ेछ BE

लाई सूिचत
पुिलस

* िनद�शन ह��ेपह�को सूची सबै समावेशी छैन। िव�ाथ�ह�लाई समथ�न गन� अ� िवक�ह�
क�ाकोठामा र �ूलमा उनीह�लाई �ूल वातावरणबाट हटाए िबना �न स�छ
िवचार र �योग गरी�छ।
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पृ�। 45

45

�ूल आधा�रत सुर�ा कोडह�

��ेक िज�ा भवनको एक सुर�ा कोड छ जुन िब��ंग सुर�ा र
आपतकालीन तयारी, र भवनह� िज�ामा आचार संिहताह� पूरक �न स�छ
आचार संिहता । सबै िव�ाथ�ह�, िज�ा कम�चारीह� र आग�ुकह�ले अनुपालन गन� अपे�ा ग�र�छ
िनमा�ण िनयमह�, र कुनै पिन अित�र� िनयमह� �ारा अमे�रका �ारा जारी सचेतह� पूरा गन� �थापनाको साथ
होम�ा� सुर�ा िवभाग, कानून �वत�न वा अ� अिधकृत साव�जिनक एजे�ीह�, र
सुरि�त वातावरण बनाउनको लािग उनीह�को भाग गनु�होस्।

िगर�ार र कानून �वत�न को स�भ�

यस नीितमा प�रिश� E मा कानून �वत�नको स��मा िव�ृत माग�दश�न समावेश छ
िव�ालयह�।

सामा�तया, �ूलमा आधा�रत �वहारको लािग िगर�ार केवल अ��म �रसोट�को �पमा �योग गनु�पद�छ जब �हाँ छ
सुर�ाको लािग ग�ीर, वा�िवक खतरा। घटनाह� प�ाउ िबना नै समाधान गनु� पछ�
�ावहा�रक

पुिलस अिधकारीह�को, तथािप, �ूलह� वा मा िव�ाथ�ह�को अ�वा�ता� वा खोजी गन� सीिमत अिधकार छ
�ूल �काय�ह�, वा आपरािधक अनुस�ानको स��मा �ूल सुिवधाह� �योग गन�। लगातार
बोड� नीित 56 56०० र सुप�रटे�े� रेगुलेसन 00 56००-आरको साथ, पुिलस अिधकारीह� �ूलमा �वेश गन� स�छन्
स��ी वा एक �ूल समारोह �� गन� वा एक िव�ाथ� खो� वा एक आपरािधक स�ालन गन�
यिद िव�ाथ�ह�सँग स���त छ भने मा� अनुस�ान:

१. खोज वा िगर�ारी वार�; वा
२. िव�ास गन� स�े स�ािवत कारण �ूलको स�ि� वा �ूलमा अपराध ग�रएको छ

समारोह।

�ूलको ि���पल, वा िडजाईन गन�ले तु�� �हरी वा अिभभावक / संर�कलाई स�क�  गद�छ
कुनै ��को खोजी गन� वा आपरािधक अनुस�ानको एक भागको �पमा एक िव�ाथ�को खोजी गन� खो��होस्। यिद अिभभावक / अिभभावक
पु� सिकदैन, वा अिवभावक खोज वा ��को लािग सहमित गन� अ�ीकार गद�छ
िव�ाथ� क��मा १ 18 बष� नभएस� िव�ाथ�लाई सोधपुछ वा खोजी गन� सिकदैन
उमेर को वा सुर�ा को लागी एक आस� खतरा छ। जब स�व ��छ, अिभभावक / अिभभावक (वा
ि���पल वा डेिस�ी, यिद अिभभावक अनुपल� छन्) कुनै पुिलस सोधपुछको समयमा उप��थत �नेछ वा
िब�ाथ� स�ि� वा �ूल समारोहमा िव�ाथ�को खोजी।

िव�ाथ�ह� जो �ूलको स�ि�मा वा �ूल समारोहमा पुिलस अिधकारीह� �ारा सोधपुछ ग�र�छ
�ूल बािहर उनीह�सँग समान अिधकार छ।

�ािट� �ले प�र��थितको नोट गद�छ जस अ�ग�त कानून �वत�नको �रपोट�लाई िवचार गन� सिक�छ
वा आव�क छ।

पृ� 46

�ूल अिधकारीह�ले कानून �वत�नलाई सूिचत गनु� अिघ उनीह�को िववेक �योग गनु�पछ� , र िवचार गनु�पछ�
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िन� कारकह�:

१. उमेर, �ा�, र अश�ता वा िव�ाथ�को िवशेष िश�ा ��थित;
२. िव�ाथ�को शैि�क �ेसमे�को उपयु�ता;
Student. िव�ाथ�को आचरण र �वहारको रेकड�;
Student. िव�ाथ�ह�को उनीह�को �वहारको �भावको बु�े;
Student. िव�ाथ�ह�को आचरण उनीह�को �वहारले गदा� भएको �ितलाई मम�त गन�;
Behav. �वहार अपराधको ग�ीरता र नो�ानको हानीको िड�ी;
Whether. चाहे �वहारले सबै िव�ाथ� ऐन (DASA) का लािग स�ानको उ� constitu◌्घन गद�छ।

र यिद हो भने, DASA अ�ग�त िज�ाको दािय�ह� पूरा गन� क�ो �िति�या आव�क छ।
The. आचरण भएको प�र��थित / ��ग;
The। यिद िव�ाथ�ले आ�-�ितर�ा ग�ररहेका िथए;
१०. िव�ाथ�को अपराधले कुनै पिन िव�ाथ� वा �ाफ सद�को सुर�ालाई खतरामा पाद�छ;
११ घटनाको सम� िव�ालय समुदायमा पान� �भाव;
१२. स�ावना छ िक कम ह��ेपले पया�� उ� address◌्घनलाई स�ोधन गछ� ।
१.. �ूलले िव�ाथ�को �वहारलाई सकारा�क �योग गरी स�ोधन गन� कोिसस गरेको छ िक,

मु�ामा घटना �न अिघ रो�े िविधह�।
१ Any. कुनै पिन अ� कम गन� वा उ� प�र��थितह� �ासंिगक छन्।

�ूल ि���पल, वा िडजाईन गन�ले तु�� कुनै पिन िव�ाथ�को अिभभावक / अिभभावकलाई स�क�  गद�छ
िगर�ार ग�रयो वा सबै गैर आपतकालीन मा �ूल मैदानमा एक आपरािधक अनुस�ान मा संल�
प�र��थितह�, वा सकेस� चाँडो आपतकालीन अव�थामा �ावहा�रक। बोड� नीित 56 56०० को साथ संगत
र अधी�कको िनयम 56 56००-आर, कुनै पिन समय पुिलसले एक िव�ाथ�लाई प�ाऊ गन� खो�ो
ि���पल वा िडजाईन गन�ले कानून िवभाग, र कानून िवभागको सद�लाई स�क�  गन� आव�क छ
प�ाउको लािग उप��थत �नै पछ� ।

िव�ाथ� र उनीह�का प�रवारलाई �हरीमा स�क�  गन�बाट �ितब� लगाइएको छैन यिद ितनीह� िव�ास गछ� न् िक
िव�ाथ� एक अपराधको िशकार भएको छ। थप िववरणह�को लािग प�रिश� E (कानून �वत�न) हेनु�होस्।

िव�ाथ� हटाउने र बाँकी �ि�या
किहलेकाँही, एक िव�ाथ�ले �ूलमा अ�को सुर�ालाई खतरामा रा�े �वहारमा संल� �न स�छ
समुदाय वा ग�ीर �पमा �ूल वातावरण बाधा पु� याउँछ र a को मा�मबाट हटाउनु पछ�
अ�थायी क�ा कोठा हटाउने, िनल�न वा िन�ासन। तर, िल�खत रेफरल �नेछैन
कागजातको लािग �योग ग�र�छ �ास�म िभ�का िव�ाथ�ह�लाई ��ाव ग�रएको समथ�न (उदाहरणका लािग टाइमआउट्स र अ�
अनौपचा�रक उपायह�)।

�हाँ चार त�रकाह� छन् जुन �ूलह�ले िव�ाथ�ह�लाई अनुशासना�क कारणह�ले हटाउन स�छन्:

१. िश�क �ारा अ�थायी क�ा कोठा हटाउने (१/२ िदन स�)

पृ�। 47

२. �ूलबाट वा बािहर ि���पल (१- Short िदन) �ारा छोटो अविध िनल�न
Superintendent. सुप�रटे�े� �ारा लामो अविध िनलंबन (days िदन - 5 365 िदन)
Superintendent. अधी�क �ारा िन�ासन

यी केसह�मा, िव�ाथ�ह� �ि�याको हकदार छन्, जसको मतलब �ूल �ाफले िलनु पछ�
घटना अनुस�ान र हटाउने िनण�य गनु� अिघ िव�ाथ�लाई कुरा गन� को लागी कदमह�
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�ूल बाट िव�ाथ�। देय �ि�यामा सामा�तया िकन a को सूचना �ा� गन� अिधकार समावेश गद�छ
��� �ूलबाट हटाइदै छ र �स ���को लािग उसको प� उनको प� बताउने मौका
अ��म िनण�य �नु अिघ कथा। अिभभावकह�ले �वहार र नोिटस �ा� गनु�पद�छ
अनुशासन �िति�या। जित लामो हटाइ�छ, �ूलले पिहले िलनुपद�छ
िव�ाथ� हटाउँदै। अश� िव�ाथ�ह� थप देय �ि�याको हकदार छन्।

आव�क चरणह�को पूण� सूचीको लािग, प�रिश� C (कारण �ि�या) र D (िव�ाथ�ह�) हेनु�होस्
अस�मताह�को साथ)।

वैक��क िनद�शन
िज�ाको उ�े� सबै िव�ाथ�लाई उनीह�को उ� �दश�नको �रमा िशि�त गनु� हो। को
िज�ाले �थापना गरेको �दश�न ल�ह� पार गन� वा अिधक गन� �ितब� छ, साथै
�ूयोक�  रा� �ारा �थािपत �दश�न िदशािनद�शह�; र सबै स�ा� कदमह� चा�न
�दान गन�को लािग िक कुनै िनल�न कुनै पिन िव�ाथ�को �ा��मा पछािडको कारण �नेछैन
ती ल�ह�।

बोड�ले िव�ाथ�ह�, �शासकह�, िश�कह� र अिभभावकह�लाई कायम रा�को लािग ��ेक �यास गरेको अपे�ा गद�छ
िव�ाथ� हटाउने वा िनल�नको ��थितमा शैि�क �गित, र िव�ाथ� पुन-�वेशलाई समथ�न गद�छ
अनुशासना�क काय�को समापनमा �ूल र क�ाकोठामा।

जब एक िव�ाथ�लाई िश�कबाट क�ाबाट हटाइ�छ, वा अिनवाय� �ूल उमेरको िव�ाथ� हो
�ूल कानून बमोिजम िनल�न Law 14२१14, िज�ाले आव�क िलनेछ
यस कोड र लागू कानून �ारा आव�क अनुसार वैक��क िनद�शन �दान गन� चरणह�। को
वैक��क िनद�शनको िविध प�र��थितको लािग उपयु� �नेछ (उदाहरणका लािग दीघ�कालीन, छोटो-
अविध, �ूलमा िनल�न, वा क�ाबाट हटाउने)। सबै केसह�मा, यो मािथतै �नेछ
िब��ंग �ाफले यो सुिनि�त गन� िक ��ेक िव�ाथ�को लािग उसको लािग पा��मह� उपल� छन्
हटाउने वा िनल�न अविध; र �ो िनयिमत क�ामा फिक� ए पिछ, ती असाइनमे�ह� �न्
मामला मा मेक-अप अवसरह�को लािग �दान ग�रएको एकै समय �ेमह�को बीचमा बदिलयो
बिह�ृत अनुप��थित ��ा सबै काय�ह� पूरा गनु� ��ेक िव�ाथ�को िज�ेवारी हो र,
जहाँ एक वैक��क साइट वा �ूटरलाई तोिकएको छ, उप��थत �न र उ�म �दश�न गन�
िव�ाथ�को �मता।

संदभ�: िश�ा कानून §3214 ()) (e)
�स-रेफेर: िनद� िशक गोल नीित (000०००)

िव�ाथ� उप��थित र िफता� नीित (00१००)

पृ�। 48

िनषेिधत र शारी�रक बलको लािग अनुमित िदइएको
शारी�रक सजाय �ो सजायको उ�े�को लािग एक िव�ाथ�मािथ शारी�रक बलको कुनै काय� हो
िव�ाथ� कुनै पिन िज�ा कम�चारी �ारा कुनै पिन िव�ाथ�को शारी�रक सजाय कडा िनिष� छ।
जहाँस�, वैक��क �ि�याह� र िविधह� जुन समावेश गद�न
शारी�रक बल उिचत उपयोग गन� िम�ैन, रा� िनयमन िक उिचत शारी�रक बल �दान गद�छ
यसको लािग �योग �न स�छ:

१. आफूलाई, अक� िव�ाथ�, िश�क वा कुनै पिन ���लाई शारी�रक चोटबाट बचाउनुहोस्।
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२. �ूल वा अ�को स�ि� बचाउनुहोस्।
Rest. रो�ुहोस् वा हटाउनुहोस् एक िव�ाथ� जसको �वहारले �व��थत �ायाममा ह��ेप गद�छ र

�ूल िज�ा काय�ह�, श�� र कत��ह�को �दश�न, यिद �ो िव�ाथ�ले अ�ीकार गरेको छ
थप िवघटनकारी काय�ह�बाट टाढा रहनुहोस्।

िज�ाले आयु�मा शारी�रक सजायको �योग स��ी सबै उजुरी हा�ने छ
आयु� िनयमह� अनुसार िश�ा।
संदभ�: N NYCRR §§ १ .5 ..5 (a) - (c); १००.२ (l) ()) (i)

िव�ाथ� खोजीह�
िश�ा बोड� �ूल स�ि� र मा वातावरण वातावरण सुिनि�त गन� �ितब� छ
�ूल �काय�ह� जुन सुरि�त र �व��थत छन्। यस �कारको वातावरण �ा� गन�, कुनै �ूल
िव�ाथ�लाई अनुशासना�क द� लगाउन अिधकार ग�रएको कम�चारीले एक िव�ाथ�को बारेमा �� गन� स�छ
कानून वा आचार संिहताको किथत उ� .◌्घन।

थप �पमा, बोड�ले सुप�रटे�े�ह�लाई, भवन ि���पलह� र िज�ा सुर�ालाई अिधकार िद�छ
अिधकारीह�ले िव�ाथ� र उनीह�को सामानको खोजी संचालन गन� यिद अिधकृत �ूल अिधकारीसँग छ
खोजमा िव�ाथ�ले उ� that◌्घन गरेको �माणको प�रणाम िदनेछ भ�े िव�ास गन� �ावहा�रक शंका
कानून वा आचार संिहता । �शासक वा सुर�ा कम�ह� मुिन काम गन�
एक �शासकको िनद�शन र पय�वे�णले िव�ाथ�को सामानको खोजी गन� स�छ
�ो �ूनतम घुसपैिठको छ, ज�ै कुनै पु�क झोलाको बािहरी टच गरी, िबना �ावहा�रक
शंका, जब स� आिधका�रक सीिमत खोजीको लािग एक वैध कारण छ। अ� �ूल
कम�चारीह�ले मा� प�र��थितमा अनुमित निदने ��थितमा खोजी गन� स�छन्
सुप�रटे�े�, भवन �धान वा सुर�ा अिधकारीको कल।

यिद �वहाय� छ भने, खोजी गन� �ूल अिधकारीले �ूल �मुख वा कानून संग परामश� गनु�पछ�
उिचत शंकाको उप��थितको बारेमा िवभाग र अक� वय� �नेछ
खोजी सा�ी िदनुहोस्। जब �ावहा�रक ��छ, िव�ाथ� वा िव�ाथ�को खोजी गनु� अिघ
सामान, आिधका�रक �ूल अिधकारीले पिहले िव�ाथ�लाई सो�नु पछ�  यिद उनीिसत उनीिसत छ भने

पृ� 49

शारी�रक �माण जुन िव�ाथ�ले कानून वा आचार संिहता उ� .◌्घन गरेको िथयो र / वा सो�नुहोस्
िव�ाथ� �े�ाले �माण समप�ण गन� र / वा खोजको लािग सहमित।

खोजीह� �मािणत काय� प�ा लगाउनको लािग आव�क काय�ह�मा सीिमत �नेछ। जब पिन
�ावहा�रक, खोजीह� िनजी �े�मा ग�र�छ र िव�ाथ�ह� पिन जब उप��थत ��छन्
ितनीह�को स�ि� खोजी भइरहेको छ।

िव�ाथ�ह�को खोजी र उनीह�को स��ी स��ी यी मापद�ह�मा िनयम लागू �ँदैन
िव�ाथ� लाकरह�, डे� र अ� �ूल भ�ारण ठाउँह�। िव�ाथ�ह�को कुनै �ावहा�रक �ँदैन
यी ठाउँह� र �ूलका अिधकारीह�को स��मा गोपनीयताको आशाले पूण� िनय�ण रा�दछ
ितनीह�लाई मािथ यसको मतलब यो छ िक िव�ाथ� लॉकर, डे� र अ� �ूल भ�ारण ठाउँह� �न स�छ
िब�ाथ�ह�लाई पूव� सूचना िबना र िबना �ूल अिधकारीह� �ारा कुनै पिन समयमा खोजीको िवषय
उनीह�को सहमित।

खोजीह� �ूल स��ीमा वा �ूलको फं�नह�मा, सिहतको खोजीह� लगाई�छ
लाकरह�, होटल कोठा, सवारी साधन वा �ूल सुिवधा �ायोिजत या�ाको समयमा िव�ाथ� �ारा �योग अ� सुिवधाह�, वा
एथलेिटक वा शैि�क घटनाह�, जसमा �ाफ सद�, चेपरोन, वा �िश�कह� स��िलत ��छन्
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��ो गितिविधलाई भवन �ाचा�रकलाई लागु �ने काम गन� उही अिधकार छ भनेर मािननेछ
वा �ूल स��ीमा सुर�ा अिधकारी।

यस नीित अ�ग�त सबै प�र��थितह�मा िव�ाथ�ह�को ��� प खोजीह� �� �पमा िनषेिधत छन्। "प�ी
खोजी "प�रभाषा एक प�रभाषाको �पमा िव�ाथ�ले सबै लुगा हटाउन आव�क पद�छ।

यिद ि���पल वा डेिस�ीले िनधा�रण गद�छ िक सुर�ाको लािग एक आस� खतरा छ
िव�ाथ� वा अ�, कानून �वत�न ह��ेप गन� स�क�  गनु�पन�छ।

सबै केसह�मा, खोजीको अव�था र प�रणामह�को बारेमा �रपोट�ह� पूण� ��छन्।
कुनै खतरनाक वा अवैध व�ुह�, ज�ै हितयार वा िनय�िणत पदाथ�ह�, को समयमा िलइएको
खोज को पा��म सुर�ा र सुर�ा या कानून को िनद�शक को लागी ह�ा�रण ग�रनेछ
�वत�न अिधकारीह�।

खोजी ग�ररहेका आिधका�रक �ूल अिधकारीह� तु�� रेकड�को लािग िज�ेवार �नेछन्
��ेक खोजीको बारेमा िन� जानकारी:

१. खोजी ग�रएको िव�ाथ�को नाम, उमेर र �ेणी;
२. खोजीका लािग िव�ृत कारणह�;
Any. कुनै पिन जानकारीकता� (ह�) को नाम;
Search. खोजीको उ�े� (�ो हो, कुन व�ु (ह�) खोजी भइरहेको िथयो);
Type. खोजी र �कारको खोजी;
Search. ��� खोजी खोजी र उसको शीष�क वा �थान;
Witnesses. सा�ीह�, यिद कुनै छ भने, खोजी गन�;
Time. समय र खोजीको �थान;
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The। खोजीका नतीजाह� (िक, कुन व�ु (ह�) भेिटए);
१०. व�ुह�को �भाव फेला प� यो; र
११. समय, तरीका र �ारे�ल सूचनाको नतीजा

ि���पल वा ि���पलको िडजाईन िज�ा िलने, िनय�ण गन� र िज�ेवार �नेछ
िव�ाथ�बाट िलइएको कुनै पिन खतरनाक व�ुको �भाव, र तु�� कुनै पिन अवैधमा फका�उनुहोस्
व�ु, वा चीज जो रोचे�र पुिलस िवभाग मा एक अपराध को �माण गठन गन� स�छ वा
अ� अिधकृत कानून �वत�न एजे�ी। ि�ंिसपल वा उसको वा उनको िडजाईिन �� �पमा लेबल गन�छन्
��ेक व�ु िव�ाथ�बाट िलएको र आईटममा बदिलएको छ जब स� व�ु (ह�) को िनय�ण कायम
�हरी। ि���पल वा उसको वा उसका ���� ���गत �पमा िवतरणको लािग िज�ेवार �नेछन्
सुर�ा र सुर�ा िनद�शक वा कानून �वत�न गन� खतरनाक वा अवैध व�ुह�।

क��ुटर पिहचान �णाली र अिनयिमत धातु खोज

सबै मा�िमक िव�ालयह�मा, क��ुटर पिहचान �णालीह� अ� पूरकह�को लािग �योग ग�रनेछ
सुर�ा पहलह�, र स�व हदस� सुिनि�त गन�का लािग िक �ूलह�मा अनािधकृत प�ँच छ
�ूनतम सबै िव�ाथ�ह� आ�ना िव�ाथ� पिहचान बो�ु पछ� , र यसलाई ��ुत गन�
कुनै िज�ा अिधकारी वा कम�चारीलाई अनुरोध गनु�होस्। धातु प�ा लगाउने �णालीह�, हातले समाितएको ड�ाह� सिहत,
िहंड� -थोरै र ए�-रे �मता उपकरणह� कुनै पिन �ूलमा �िशि�त कम�चारीह�ले �योग गन� स�छन्
अिनयिमत ढंगले, र �ावहा�रक शंका को आधार मा एक गैर-या���क आधार मा गन� सिक�छ।
सबै िव�ाथ�ह� ��ान गन� �ि�याह�का अधीनमा छन्, र िनषेध ग�रएको कुनै पिन साम�ीको जफत गन�
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कानून, �ूल नीित, वा िविनयमन। यिद एक िव�ाथ� ��ािन or वा आिधका�रकको साथ सहयोग गन� अ�ीकार गद�छ
�ि�या तल, सहयोगी कम�चारीह�लाई ह��ेप र म��थताका लािग बोलाइनेछ। यिद िव�ाथ�
अनुपालन गन� अ�ीकार गन� जारी छ, िव�ाथ� अनुशासना�क काय�को लािग पठाइ�छ।

�स- रेफेर : सुरि�त �ूल नीित (35१3535)

िव�ाथ�ह�को इले�� ोिनक उपकरणह�

एक िव�ाथ�को इले�� ोिनक उपकरण �ूलको पछािड िज�ा कम�चारीह� �ारा जफत गन� सिक�छ
भवनको काय�िविध यिद ि���पलले यो िनधा�रण गद�छ िक य�ो उपकरणको �ािम� छ
िवघटनकारी वा �ूल वातावरण वा शैि�क �ि�यामा �ान भंग गन�। यसको उ�े�का लािग
नीित, इले�� ोिनक उपकरणह� समावेश गद�छ, तर सीिमत छैन: सेल फोन, �ाट�फोन, एमपी 3 �ेयर,
आईपडह�, आई�ाडह�, िक�लह�, नु�ह�, पीडीएह�, �ापटपह�, पेजरह�, रेकिड� devices उपकरणह�, खेलह� र अ� मोबाइलह�
इले�� ोिनक उपकरणह�। जफत ग�रएको इले�� ोिनक उपकरण रा�ोसँग पिहचान, रा�खएको र �नुपद�छ
लक ग�रएको क�ेनर वा कोठामा भ�ार ग�रएको। ��ेक �ूलले भ�ारण र फका�उने �ि�याह� बनाउँदछ
यस नीितसँग अनु�प एक िव�ाथ�को इले�� ोिनक उपकरणको नुकसान संग स���त दावी
यस नीितलाई �ीकार गन� �ूलको िवफलता दे�ख �ूलको िववेकाधीन भु�ानी ग�रनेछ
कोष।

रा� िदशािनद�शह�को अनु�प र परी�णको अख�ता सुिनि�त गन�, िव�ाथ�ह� छैनन्
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क�ा कोठामा वा अ� परी�ा �थानह�मा सेल फोन वा अ� इले�� ोिनक उपकरणह� �ाउन अनुमित िदइयो
NYS को �शासन को दौरान वा कुनै पिन अ� मू�ांकन मा।

परी�ण �दायकह�, मोिनटरह� र �ूलका अिधकारीह�को सेलफोन र अ� स collect◌्कलन गन� अिधकार छ
परी�णको सु� �नु अिघ र उनीह�को समयाविध समा�ु अिघ िनषेिधत इले�� ोिनक उपकरणह�
परी�ा िलने समय। प�र�ामा �वेश कुनै पिन िव�ाथ�को लािग अ�ीकार �नेछ जुनसँग सेलफोन वा छ
अ� इले�� ोिनक उपकरण ितनीह�को अिधकारमा छ र यसलाई छोड्दैन।

���गत िश�ा योजनाह� (आईईपी), 4०4 योजनाह�, वा मेिडकलबाट कागजातका साथ िव�ाथ�ह�
�वसायीलाई िवशेष गरी इले�� ोिनक उपकरणको �योगको आव�कता अनुसार िनिद�� गन� स�छ।

िज�ा क��ुटर उपकरण / वेबसाइटह� / कुनै पिन ��� �ारा �योग ई-मेल

कुनै ��� िज�ा �ा�, क��ुटर उपकरण, स�वेयर �ािम�, लीज वा �ारा िनयंि�त को उपयोग गरीरहेको छैन
िज�ा, वा वेबसाइटह�, ईमेल वा िज�ा �ारा ई�रनेट प�ँच एक �ावहा�रक छ
��ा उपकरणह�, स�वेयर, वेबसाइटह�, इ-मेल वा इ�रनेटको स��मा गोपनीयताको अपे�ा
िज�ाबाट प�ँच �दान ग�रयो। कुनै पिन ���ले जानाजानी कुनै �ो�ाम वा कुनै हाड�वेयर थ�ेछैन
ए�ाचमे� (वायरलेस उपकरण सिहत) ��ा कुनै उपकरणह�मा िबना अिभ�� ले�खएको
िज�ाको सूचना �व�थापन र �िविध िवभागको सहमित; न त कुनै
���ले जानाजानी वा जानाजानी िज�ा उपकरणमा कुनै पिन �ािम� स�वेयर �योग गद�छ जबस� ए
��ा उपकरणह�मा ��ो �योगको लािग मा� इजाजतप� जारी ग�रएको छ; न त कुनै ��� जानाजानी �नेछ
कुनै पिन क��ुटर भाइरस, गँ�ौला वा अ� �ािविधक आ�मणकारीमा िज�ा उपकरण पदा�फास। कुनै �योगकता� छैन
िव�ृत वा अपमानजनक गैर-�ापार वा ना�ाकेडिमकमा संल� �न िज�ा उपकरणह�को �योग गनु� पछ�
�ोजे�ह� वा इ�रनेट खोजीह�, िकनिक ��ा �योगले िढलो र / वा �णालीमा स�झौता गद�छ
िज�ा शैि�क र �ापार संचालनको लािग यसलाई कम प�ँच यो� बनाउनुहोस्। िज�ाले आरि�त छ
यसको उपकरण र स�वेयरको �योग मोिनटर गन�, र इ-मेल, वेबसाइटह� र
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िज�ा उपकरणको �योग गरी वा �ूलको स��ीमा कुनै सूचना वा सहमित िबना इ�रनेट प�ँच।
िज�ा क��ुटर उपकरण वा स�वेयरको कुनै �योग, वा िज�ा उपकरणबाट इ�रनेट प�ँच
वा �ूल स�ि�बाट जसले संघीय वा रा� कानूनको उ� .◌्घन गद�छ उपयु� कानूनमा �रपोट� �न स�छ
�वत�न अिधकारीह�, र दुबै अनुशासिनक काय� र स�ािवत �योग अ�ीकारको प�रणाम �न स�छ
��ा उपकरणह� र इ�रनेट प�ँचको, र कुनै िनण�य पुन: �ा� गन� एक नाग�रक काय�मा,
ब�ोब�, ज�रवाना वा जुमा�ना िज�ामा ��ो कानूनी उ� .◌्घनको कारण लगाइ�छ। कुनै �योग
य�ो उपकरण वा सुिवधाह�को जुन यो आचारसंिहताको �ावधानको उ� .◌्घन गद�छ। यसको नितजा �न स�छ
दुबै अनुशासिनक काय� र य�ा उपकरणह� र ई�रनेट प�ँचको स�ािवत �योगको अ�ीकार।

संदभ�: िज�ा नेटवक�  नीित को �ीकाय� �योग (१ 50 50०)
इ�न�ट नीित (26 45२26)

�ूल �ोपट� मा साव�जिनक क��
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िज�ा अनुकुल, स�ानजनक वातावरण �दान गन� �ितव� छ
िस�ै। यस �कारको वातावरण बनाउन र यसलाई कायम रा�, यसलाई साव�जिनक गन� आव�क छ
�ूल स�ि�मा र �ूलको काय�ह�मा स�ालन, बैठकह� वा सुनुवाई सिहत
िश�ा बोड�। कोडको यो ख�को उ�े�का लािग , "साव�जिनक" भनेको सबै ���को अथ� ��छ
�ूल स��ीमा वा कुनै �ूल समारोहमा भाग िलने जहाँ जहाँ अव��थत, आग�ुकह� सिहत,
िव�ाथ�, अिभभावक, िश�क र अ� िज�ा कम�चारीह�।

यसमा समावेश �ूलको स�ि� र �ूलको काय�ह�मा साव�जिनक आचरणमा �ितब�ह�
कोडको अिभ��� �त�ता वा शा��पूण� संिवधानलाई सीिमत गन� उ�े�ले ग�रएको छैन। िज�ाले मा�ता िद�छ
िक िन: शु� अ�ेषण र �त� अिभ��� यसको उ�े�को लािग अप�रहाय� छ। यस कोडको उ�े�
साव�जिनक सु�व�था कायम गन� र अ�को अिधकारको दु�पयोग रो�को लािग हो।

�ूल स��ीमा रहेका सबै ��� वा कुनै �ूल समारोह, बैठक, स�ेलन वा सुनुवाईमा भाग िलने
आदरपूव�क र �व��थत ढंगले �वहार गन�। जसरी आमा बुबा, अिभभावक र अ�
आग�ुकह� �शासकह�, िश�कह� र कम�चारीह� उनीह� लाई मया�दा र नाग�रकता संग �वहार गन� को लागी अपे�ा गछ� न्
आग�ुकह�ले समान िश�ाचार र िज�ाका कम�चारीह� लाई सहयोग पु� याउने आशा ग�र�छ।
रा�ो खेलाडी र नाग�रकता सबै ���ह� सहभागी छन्, कोिचंग वा
खेलकुद घटनाह�मा भाग िलने, वा साव�जिनक स�ेलनह� र काय��मह�मा भाग िलदै। थप �पमा, सबै ���ह�मा
�ूल स�ि� वा �ूल समारोहमा भाग िलनेको लािग उिचत त�रकाले अटुट �ने आशा ग�र�छ
उ�े� जुन ितनीह� �ूलको स�ि�मा छन्।

यो �ावधान िश�ा बोड�को �योगमा स���त अ� नीितह�को पूरक हो
समुदायको सद�ह�बाट िज�ा स�ि�, र िवशेष गरी लाई आ�ासनको लािग िनद� िशत छ
पूण� स�व हदस� िक िज�ा स�ि� का सबै उपयोगकता�ह�, आग�ुकह� लगायत, आफ� मा क�ाट� ��छन्
एक नाग�रक, शा��मय र कानूनी त�रका।

�ूल �ोपट�मा �ितब��त अनुब�

कुनै ���, या त ए�ो वा अ�सँग, �ँदैन:

१. जानाजानी वा लापरवाह �पमा कुनै ��� घाइते वा ध�की वा �सो गन� �यास।
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२ जानाजानी वा लापरवाह �पमा �ित वा िवनाश, वा िज�ालाई �ित पु� याउने वा न� गन� �यास गनु�होस्
स��ी वा िश�क, �शासक, अ� िज�ा कम�चारी वा ���गत ���को स�ि�
�ूल स��ीमा कानूनी �पमा कुनै पिन ���, िभि�िच� वा दहन सिहत।

Classes. क�ा, �ूल काय��म, खेलकुद काय��म, स�ेलन,
नाटकीय वा संगीत ��ुितह�, बैठकह�, स�ेलनह�, सुनुवाई, बोड�
िश�ा बैठकह� वा अ� �ूल गितिविधह�।

School. �ूल स�ि� वा अ�ील िक �ूल �काय�ह�मा साम�ी िवतरण गनु�होस् वा लगाउनुहोस्।
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वा गैरकानूनी काय�को वकालत गद�छ, उदारवादी दे�ख�छ, अ�को अिधकारमा बाधा पु� याउँछ, वा िवघटनकारी हो
�ूल काय��म गन�।

Actual. वा�िवक वा किथतको आधारमा कुनै पिन ��� िव�� डराउने, सताउने वा भेदभाव गन�
जाित, रंग, धम�, वजन / उप��थित, राि�� य मूल, नाग�रकता ��थित, जातीय समूह,
धम�, धािम�क अ�ास, उमेर, िल gender◌्ग (िलंग अिभ��� र िलंग प�रचय सिहत),
यौन झुकाव, अ�मता, आनुवंिशक िवशेषताह�, वैवािहक ��थित, predisposing
साझेदारी ��थित, घरेलु िहंसा पीिडत ��थित, सै� काय� वा ��थित, अनुभवी
��थित, वा राजनीितक स��ता; वा भाषा वा इशाराह� �योग गनु�होस् जुन एक �ावहा�रक ���
सुर�ाको हकदार कुनै ��� वा समूह�ित जानबूझकर भेदभावपूण� पाउनेछ
उनको वा �ु योक�  रा� काय�कारी कानून अ�ग�त िश�ा �ा� गन� अिधकारमा। य�ो
डराउने ���-दे�ख-��� �न स�छ, वा अ��� �पमा लेखेर वा कुनै पिन �ारा स�ार
टेिलफोिनक वा इले�� ोिनक साधनह�, क��ुटर वा इ�रनेटको �योग सिहत।

School. �ूल स�ि� वा �ूल समारोहमा ध�की वा "बदमाशी", जसमा समावेश छ
उ�ीडन जसले िव�ाथ�को िश�ामा ह��ेप गद�छ वा िव�ाथ�को रा�ो जो�खममा पु� याउँछ।
�नु उ�ीडनले काय�ह�मा संल� गराउने वा बयान गन� अिभ�ाय समावेश गद�छ
एक ���लाई डरमा रा�नुहोस् वा भावना�क चोट पु� याउनुहोस्; ध�की, पीछा वा खोज
एक ���लाई जबरज�ी गन� वा जबरज�ी गन�; वा अपमानजनक आचरण वा एिपथेट्स, ध�की,
वा वा�िवक वा किथत दौड, रंग, वजन / उप��थित, जातीयता, राि�� य आधारमा �ुरह�
मूल, नाग�रकता ��थित, धम�, धम�, धािम�क अ�ास, उमेर, िल gender◌्ग, िल gender◌्ग पिहचान वा
अिभ���, यौन झुकाव, अ�मता, आनुवंिशक िवशेषताह� predisposing, वैवािहक
��थित, साझेदारी ��थित, घरेलु िहंसा पीिडत ��थित, सै� काम वा ��थित,
अनुभवी ��थित, वा राजनीितक स��ता। य�ो उ�ीडन ���-दे�ख-���, वा �न स�छ
अ��� �पमा लेखेर, वा कुनै पिन टेिलफोिनक वा इले�� ोिनक मा�म�ारा संचार ग�रएको, सिहत
क��ुटर वा इ�रनेट को उपयोग।

Author. कुनै आिधका�रकता िबना �ूल प�रसर को कुनै भाग �िव� गनु�होस् वा कुनै मा रहनुहोस्
भवन वा सुिवधा यो सामा�तया ब� भए पिछ।

Any. कुनै पिन ठाउँमा कुनै पिन ���को �त� आ�ोलन रो�ुहोस् जुन ठाउँमा यो कोड लागू ��छ।

The। ट� ािफक कानून, पािक�  regulations िनयम वा सवारी साधनह�मा अ� �ितब�ह� को उ�ंघन गनु�होस्।

१०. मादक पेय पदाथ�ह� िनय�ण वा िनय��त, उपभोग, िब�ी, िवतरण वा िविनमय
पदाथ�, वा िक त �ूलको स��ी वा �ूलमा �भावको अधीनमा �न
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समारोह।

११ �ूलको स��ीमा वा �ूलको समारोहमा बाहेक हितयारह� रा�नुहोस् वा �योग गनु�होस्
कानून �वत�न अिधकारीह�को जब कत�� मा छ, वा िवशेष गरी अिधकृत �ारा बाहेक
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िश�ा बोड� वा कानून �ारा।

१२. �ूल �ूलको बारे मा वा यसको बारे मा लेटर।

१ property. �ूल स�ि� वा �ूलको काय�ह�मा जुवा।

१.. पिहचान यो� िज�ा अिधकारीह�को कुनै पिन �ावहा�रक आदेश पालन गन� अ�ीकार
आ�नो कत�� �दश�न गद�।

१ Code. यो कोडले �ितब��त कुनै पिन काय� गन� �ढतापूव�क अ�लाई उ�ाउँदछ।

१.. �ूलमा �ँदा कुनै पिन संघीय वा रा� िवधान, �थानीय अ�ादेश वा बोड� नीित उ�ंघन
स��ी वा �ूल समारोहमा �ँदा।

१ themselves. िवशेष गरी यस स��मा िज�ा िनयमह� उ� .◌्घन गन� त�रकामा आफ� लाई कभरोट� गनु�होस्
बोड� �ारा उपल� सीिमत साव�जिनक फोरम; वा जसले कुनै पिन सत�ह� उ� .◌्घन गद�छ
परिमट �योग गनु�होस्।

१ any. कुनै पिन हितयार �योग गन� ध�की; वा �ा��श वा �दश�न जुन एक हितयार दे�ख�छ।

१।। ध�की वा बलले अक�बाट स�ि� वा प� �ा� गन� कोिशस गनु�होस्।

२०. �ाफ वा िव�ाथ�लाई शारी�रक हानी पु� याउने ध�की। एक खतरा अव��थत जब पिन एक उिचत ���
कथनलाई हािन पु� याउने वा आ�मण गन� ग�ीर अिभ���को �पमा वण�न गद�छ।

२१. भाषा वा इशाराह� �योग गनु�होस् जुन अपिव�, अ��ल, अ� लील वा अपमानजनक, वा अस�,
िवशेष गरी बैठकह�, कुराकानी वा कुनै पिन िश�कसँग छलफलको बखत,
�शासक, कम�चारी सद� वा िव�ाथ�।

२२. बम, िव�ोटक, जैिवक वा रासायिनक हितयार वा ई�े��यरी उपकरण िज�ामा रा�नुहोस्
स�ि�, सि�य वा छैन; वा एक टेिलफोन, िल�खत वा इले�� ॉिनक स�ेश बनाउनुहोस् जुन
बम, िव�ोटक, जैिवक वा रासायिनक हितयार वा ई�े��यरी उपकरण भएको छ वा �नेछ
िज�ा स��ी मा वा निजकै रा�खएको।

२ property. िज�ा स�ि� वा �ूल समारोहमा कुनै अ� काय� गन� �ितब� लगाउनुहोस् जुन �ितब��त �नेछ
यो कोड अ�ग�त यिद यस िज�ाको एक िव�ाथ� �ारा �ितब� छ।

�ूलह�मा आग�ुकह�
बोड�ले अिभभावक र अ� नाग�रकलाई िज�ाको �ूल र क�ा कोठामा जान �ो�ािहत गद�छ
िव�ाथ�, िश�क र अ� �ाफको काम अवलोकन गनु�होस्। �ूलह� काम गन� ठाउँ हो र
िसकाई, य�िप, ��ा �मणह�को लािग िनि�त सीमा तोिकनु पछ� । भवन ि���पल वा उसको वा उनको
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िडजाइनी भवनमा र मैदानमा सबै ���को लािग िज�ेवार ��छ। यी कारणह�को लािग,
िन� िनयमह� �ूलह�मा आग�ुकह�लाई लागू ��छ:

१. कोही पिन जो िनयिमत �ाफ सद� वा िवशेष �ूलको िव�ाथ� होइनन्
एक आग�ुक मािन�छ (के�ीय काया�लय �ाफ सिहत)।

२. �ूलमा सबै आग�ुकह�ले ि���पलको काया�लयमा आएर �रपोट� गनु�पन�छ
�ूल �हाँ ितनीह�ले आग�ुकको दता�मा ह�ा�र गन� आव�क �नेछ। यिद पिहचान �ाज भने
भवनमा �योग ग�र�छ, ितनीह�लाई आगंतुकको पिहचान �ाज जारी ग�रनेछ, जुन �नुपद�छ
�ूल मा वा �ूल मैदानमा हरेक समय लगाउने। आग�ुकले िफता� गनु� पछ�
भवन छोड्नु अिघ ि���पलको काया�लयमा पिहचान �ाज।

School. �ूलका काय�ह�मा भाग िलने पय�टकह� जो साव�जिनक �पमा खुला छन्, ज�ै अिभभावक-िश�क
संगठनका बैठकह�, एथलेिटक �ितयोिगताह� वा साव�जिनक जमघटह� आव�क पद�न
पिहचान �ाग लगाउनुहोस्।

Parents. अिभभावक वा नाग�रकह� जो �ूलको स�मा क�ा कोठा हेन� चाह�छन्
क�ाकोठा िश�क (ह�) सँग अि�म �पमा य�ा �मणह�को �व�था गन� आव�क छ, तािक �ो वग�
अवरोध �ूनतम रा�खएको छ।

Teachers. िश�कह�ले आग�ुकह�सँग ���गत िवषयह�मा छलफल गन� समय िलने आशा गद�नन्
क�ा समय

School. �ूल स��ीमा कुनै पिन अनिधकृत ��� ि�ंिसपल वा उसको वा उनको �रपोट� ग�रनेछ
उनको designee। अनिधकृत ���ह�लाई िबदा िलन सोिधनेछ। यिद पुिलसलाई बोलाउन सिक�छ भने
��थित वार�।

Visitors. सबै आग�ुकह�ले आचार संिहतामा समावेश भएको िनयमह�को पालना गन� पद�छ ।

�रपोिट�ग मतभेदह�

सबै िव�ाथ�ह�को कत�� छ िक तु�� आचार संिहता उ�lations◌्घनको �रपोट� एक िश�कलाई िदन,
िनद�शन परामश�दाता, भवन �ाचाय� वा उसको वा उसका designee। एक िव�ाथ� कुनै पिन अवलोकन गद�
�ूल स�ि� वा �ूलको समारोहमा हितयार, र�ी वा अवैध पदाथ� रा�े
यस सूचना तु�� एक िश�क, ि���पल, ि���पलको िनिद�� ���लाई �रपोट� गनु�पन�छ।
भवन / काय��म �शासक वा �ूलको सुप�रटे�े�। ���को पिहचान
जानकारी �दान गन� पूण� हदस� �वहारमा सुरि�त �नेछ।

अनुशासना�क �ितब� लगाउन अिधकार�ा� सबै िज�ा कम�चारीह�ले a मा �सो गन� अपे�ा ग�र�छ
शी�, िन�� र कानूनी त�रका। िज�ा कम�चारी जो अनुशासना�क लागू गन� अिधकृत छैनन्
म�जूरीको कत�� छ िक तु�� आचारसंिहता उ�lations◌्घनका बारे �रपोट� गन� आ�नो सुपरवाइजरलाई,
जो बदलेमा उपयु� अनुशासिनक �ीकृित लगाउँदछ, यिद अिधकार िदइएको छ भने, वा कुरा रेफर गनु�होस्
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एक कम�चारी को लागी जो एक उिचत अनुमित लागू गन� अिधकृत छ।

हितयार, ALCOHOL र अवैध सुिबधा

िज�ा स�ि�मा हितयारह� रा� अिधकार�ा� ���ह� मा� कानून �वत�न �न्
आ�नो आिधका�रक कत��ह� को �दश�न मा साइट मा अिधकारीह�, र ��ा अ� ���ह� जो
ए��ेस िवधायी �ािधकरण वा ए��ेस�ारा �ूल �ा�समा ब�दुक रा�को लािग अनुमित िदइएको छ
िश�ा बोड�को सहमित।

कुनै पिन हितयार, र�ी वा अवैध पदाथ� िज�ा स�ि� वा कुनै पिन अिधकारमा फेला प� यो
स�व भएमा िज�ा स�ि�मा रहेको ���लाई तु�� क�ा ग�रने छ। यिद साम�ी छ
एक िव�ाथ� �ारा क�ा, जबज��ी को को अिभभावक को अिधसूचना प�ाइनेछ
िव�ाथ� संल� र उपयु� अनुशासिनक �ीकृित, जो �थायी समावेश �न स�छ
िनल�न र मु�ा चलाउन रेफरल। एक कम�चारी िवषय �ारा अिधकार ���लाई
लागू कानून र कुनै पिन सामूिहक मोलतोल स�झौता कभर अनुसार अनुशासन
��ा कम�चारी, र मु�ा चलाउन रेफरल।

ENFORCEMENT

ि���पल वा िनिद�� ��� यो कोडले आव�क आचरण लागू गन� िज�ेवार �नेछन् ।
जब ि���पल वा डेिस�ी िनषेध मा संल� ���ले हेछ�  वा स�ाह िद�छ
आचरण जो उसको वा उनको िनण�य र िववेक मा चोट को कुनै त�ाल खतरा पैदा गद�न
��� वा स�ि�को लािग, �धान वा िनिद�� ���ले आचरण हो भनेर ���लाई भ�ेछ
िनषेध र रो�को लािग ���लाई मनाउने �यास। ि���पल वा डेिस�ी पिन �न स�छ
रो� असफल को लागी प�रणाम को ��� को चेतावनी िदनुहोस्।

यिद ��� िनषेिधत आचरणमा संल� �नबाट रो� अ�ीकार गद�छ, वा यिद ���को आचरण, मा
ि���पल वा डेिस�ीको िनण�य र िववेकले तु�� चोटपटक ला� स�े खतरा देखा पद�छ
��� वा स�ि� वा साव�जिनक आदेशमा ि���पल वा िडजाईन ���ले हटाउनुपन�छ
तु�� �ूल स�ि� वा �ूल समारोहबाट र �न स�छ, यिद ऊ वा उसले यो िव�ास गछ�
आव�क छ, ��� हटाउन सहयोग गन� पुिलसलाई कल गनु�होस्।

िज�ाले कुनै पिन िव�ाथ� वा कम�चारी सद� िव�� अनुशासना�क कारबाही सु� गन� स�छ, उपयु� �पमा, मा
कानून बमोिजम, र कामदारह�को स�ानका साथ, कुनै पिन लागू सामूिहक सौदा
स�झौता थप �पमा, िज�ाले कानुनी कारबाही गन�, नाग�रक र / वा आपरािधक,
आचार संिहता उ�ting ◌्घन गन� कुनै पिन ��� िव�� ।

�स-रेफेर .: िज�ा नीित िनषेध िव�ाथ� वा कम�चारीको भेदभाव वा उ�ीडन
(०००)

समुदाय स�� ल� नीित (१०००)
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समुदाय समावेशीकरण नीित (१२००)
�ूल नीित (१२40०) र िनयमन (१२40०-आर) मा आग�ुकह�
िव�ालय सुिवधा नीित को साव�जिनक �योग (१00००)
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�ूल स�ि� नीितमा साव�जिनक आचरण (१20२०)
�ूल प�रसर नीित धू�पान (१ 1530०)
िज�ा नेटवक�  नीित को �ीकाय� �योग (१ 50 50०)

िव�ालय नीितमा िनवा�चन (२१२.१)
इ�न�ट नीित (26 45२26)
ड� ग र मिदरा दु�पयोग नीित (12 53११.१)
ड� ग �ी �ूल नीित (12 53१२.१ ए)

�ूल नीितह�को सामुदाियक �योग (50०50०)

�ा� र सुर�ा काय��म नीित (00१००)

सुरि�त िव�ालय नीित (35१3535)
औषिध िन: शु� काय��थल नीित (20 20२०)

त�ांक संकलन

वािष�क डाटा सं�ह र समी�ा
�ूलह�ले ि�वािष�क �पमा उनीह�को अनुशासन डेटा समी�ा गन�छन् र िज�ामा िल�खत �ितवेदन बुझाउनेछ र
िश�ा बोड�। �ूलह� र िज�ाले िन� डाटा र साव�जिनक �पमा �रपोट� गद�छ
उपल� छ। समी�ाको आधारमा, �ूलह�ले ितनीह�को कोडको काया��यनमा प�रवत�नह� गन�छन्
यो र अ� नीितह�को उ�े�सँग अनु�प आचरण ।

िज�ा, अधी�क, र �ूल बोड� िन� समी�ा गन�छ:

- �ूलको लािग कुल नामांकन;
- �ूलमा औसत दैिनक उप��थित दर;
- सात दे�ख बा� �ेडको लािग ड� पआउट दरह�;
- �ूलको बदमाशी रोकथाम र िश�ा काय��म;
- ह��ेप र रोकथाम रणनीितह�;
- आचरण र अनुशासन कोड उ� .◌्घनको सं�ा, को �कृित अनुसार टूट

अपराध, �ूल, जाित, जातीयता, उमेर, �ेड, अश�ता, ELL ��थित,
र िव�ाथ�ह�को िल gender◌्ग, जहाँ उपल� छन्:

o खतरनाक हितयारको क�ा;

पृ�। 58

o र�ी, ड� � वा िनय�िणत पदाथ�ह�को �योग वा क�ा;
o जानाजानी अना�ाका�रता वा खुला र ��थर �ितरोध;
o पिहलो िड�ी, दो�ो िड�ी, ते�ो िड�ी, वा वाहन आ�मणको बराबर आचरण
o �वहार जुन अ� िव�ाथ�ह�को वा िहतको लािग वा सुर�ाको लािग हािनकारक हो

अ� �ूल कम�चारीह�;
o �ूलको स��ीको जानाजानी िवनाश वा अस�मता;
o डकैती बराबर आचरण; र
o आचार संिहता र अनुशासनको अ� उ� .◌्घन जसले प�रणाम ��प भयो
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िव�ाथ�को रेकड�मा आचरणको कागजात।

- सीमा जसमा नीित, तर अनुशासिनक काय�मा सीिमत छैन
लगातार सबै िव�ाथ�ह�मा लागू।

�ूल मौसम र अनुशासन अवलोकन
िज�ा ले �ूल जलवायु िज�ा-�ारा मोिनटर गन� को लागी:

- �ूलको मौसम र सुर�ाको बारेमा िव�ाथ� र िश�कह�को वािष�क सव��णह�;
- अनुशासन स��ी �ूलमा आधा�रत सिमितले �ा� गरेको उजूरीको समी�ा गद�

अ�ास वा �ूल �ाफ र �ूल �ोत अिधकारीह�को आचरण;
- िवकास, अनुगमन, र �ूल अनुशासन नीित र अ�ास िज�ा �ापी अ�ास;

र
- उजुरीह� समी�ा र लामो अविधमा िनल�न अपीलह� बोड�ले �ा� गरेको

िश�ा।

वािष�क समी�ा, छलफल, र िनयमन

यसको नीित िवकास र समी�ा सिमितको मा�मबाट ("नीित सिमित") बोड�
िश�ाले �वसाियक आचारसंिहताको समी�ा गद�छ वा वािष�क �पमा ��ेक शैि�क वष�को निजक।

बोड�को अ��ले नीित सिमितलाई सहयोग गन� स�ाहकार सिमित गठन गन�छ
आचारसंिहताको समी�ा । स�ाहकार सिमित िव�ाथ� �नेछ
�ितिनिधह�, िश�कह�, �शासकह�, अिभभावकह� र समुदाय मा आधा�रत संगठनह�, �ूल
सुर�ा कम�चारी र अ� �ूल �ाफ। परामश� सिमितले आ�नो िन�ष� र कुनै पिन पेश गन�छ
1 अि�ल िश�ा र अधी�क को बोड� गन� िसफा�रसह� से� (िमित जो
सिमित �ावहा�रक �पमा कोड काया��यनको समी�ा गन� र उ�� गन� अपे�ा गन� सिक�छ
िसफा�रशह�) ��ेक �ूल वष�को र य�ो उपयु� समयमा यो उपयु� समािहतको �पमा।

नीित सिमित र स�ाहकार सिमितले डाटा सिहत �ूल-�र डाटा िवचार गद�छ
ट� �डह� र िज�ा-�र डाटाको िच�ण गन� सम�। समी�ा स�ालनमा, नीित
सिमित र पूण� बोड�ले संिहताको �ावधानको �भावका�रताका बारे िवचार गन�छ
मापद�ह� िन�� र ��थर �पमा लागू ग�रएको छ। आचार संिहतामा संशोधनह� �नेछन्
क��मा एक साव�जिनक सुनुवाई पिछ बनेको हो, जसले �ूलको सहभािगताको लािग �दान गद�छ
कम�चारी, अिभभावक, िव�ाथ� र कुनै पिन अ� इ�ुक पाट�। क��मा १० �ूल िदन '

पृ�।।

संिहतामा प�रवत�नह� िवचार गन� साव�जिनक सुनुवाई स�ालन गनु� अिघ सूचना �दान ग�रनेछ
आचरण।

�सार
िज�ाले पूण� आचार संिहता (सबै संशोधन र वािष�क सिहत) पो� गन�छ

अ�ाविधकह�) र िज�ा वेबसाइटमा आचार संिहताको सारांश र अ� अनु�योगह�
स�व भएमा अिभभावकलाई उपल�; सबै अिभभावकह�लाई आचार संिहताको सारांश �दान गनु�होस्
��ेक �ूल वष�को सु� �नुभ�ा पिहले र �स पिछ �ितिलिपह� उपल� गराउँनुहोस्; ��ेक नयाँ �दान गनु�होस्
कोडको पूण� िडिजटल वा हाड� �ितिलिपको साथ िश�क ; र पूरा �ितिलिपह� उपल� गराउँनुहोस्
िव�ाथ�, अिभभावक, िज�ा कम�चारी र समुदाय सद�ह� �ारा समी�ा। िज�ामा क
आचारसंिहताको �ितिलिप र आयु�सँग कुनै संशोधन
आयु�ले तोिकिदएको हो, गोद िलन पिछ thirty० भ�ा days० िदन पिछ।
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संदभ�: िश�ा कानून §२80०१ ()) ()); N NYCRR १००.२ (१) (iii)

�शासिनक िनयमह� को �वध�न
मािथ उ�े�खत नीित िदशािनद�शह�सँग अनु�प, �ूलको सुप�रटे�े�ह� आिधका�रक छन्
िज�ा �शासिनक िदशािनद�शन भर र जारी, संशोधन, रखरखाव र काया��यन गन�
िनयमह�को संवैधािनक आव�कताह�सँग सुसंगत छ जुन िवशेष सम�ाह�को समाधान गद�छ
�शासन, �ा�ा र यस नीित को कुनै पिन से�न को काया��यन।

अ� नीित वा िनयमसँग असंगतताको समाधान गद�
यिद यस िज�ाको कुनै पिन नीित वा �शासिनक िनयमन, कुनै पिन समयमा, पूरै वा अंशमा छ
यस नीितसँग वा �ािधकृत �शासकीय िनयमह� असंगत वा असंगत छन्
यहाँ यस �कारको नीित वा िनयमको असंगत वा असंगत भाग मािननेछ
आचार संिहता �ारा अिध�िहत ; तर, �ावधान वा हदस� �ो �दान ग�रयो
य�ो नीित वा िनयमको उ�े� असंगत छैन, वा स�भ� िबना लागू गन� सिक�छ
असंगत भागमा, ��ा �ावधान र उ�े�ह� पूण� �पमा जारी राखी मािननेछ
बल र �भाव।

गंभीरता
यिद यस कोडको कुनै �ावधान वा कुनै पिन ��� (ह�) वा अव�था (ह�) लाई कुनै �ावधानको अनु�योग
िवधायी कानून बनाएर कुनै पिन अदालतले असंवैधािनक वा अ�था लागू गन� नसिकने धारण गरी�छ
वा संशोधन वा िश�ा आयु�को कुनै पिन राय �ारा, यो बोड� को अिभ�ाय हो
िश�ा िक य�ो एक आदेश कुनै पिन िहसाबले �भािवत गन� वा यो कोड वा अ� कुनै �ावधान िबगान� छैन
कुनै पिन अ� ��� वा प�र��थितमा ��ो कुनै �ावधानको अनु�योग।

�रजोलुसन नं। २००१-०२: १ 184 बमोिजम अग� १,, २००१ लाई अपनाईयो;
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संशोधन: मे २०, २००२ संक� नं २००२-०3: 4545; पिछको; जुलाई १,, २०० संक� बमोिजम
न। २००-0-०4:; 64; जुलाई १,, २०० संक� न। २०० 2004-०:: 92 २ को अनु�प; अग� १,, २००। पिछ
समाधान नं २०० No.-०6: १9;; जुन १ 15, २०० पछािड �रजोलुसन नं २०० 2005-० to:; 88२; अग� १,, २००
�रजोलुसन नं। २००-0-०8: १88 बमोिजम; अ�ुबर २,, २०० संक� सं�ा २०० 2008-०9: 5 365 पिछको;
नोभे�र १,, २०० Res संक� नं। २०० -10: १०: 40 ;० पिछको; फे�ुअरी १,, २०१२ �रजोलुसनको पछािड
न। २०११-१२: 8 558; जुन २ 28, २०१२ �रजोलुसन नं। २०११-१२: 1 85१ बमोिजम; नोभे�र १,, २०१२ पिछ
समाधान नं। २०१२-१-13: 4२4; जुलाई २,, २०१ Res �रजोलुसन नं। २०१ :-१ 81: 81१; जुन १ 16, २०१
�रजो�ूसन नं। २०१-16-१-16: 6 856 को अनुसरण गन�; �रजोलुसन नं। को अनुसरण अ�ग�त __________________
___________________।
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प�रिश� A
पोशाक कोड
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ड� ेस कोड

राशनेल
एउटा ड� ेस कोड र यसको काया��यनले िव�ाथ� र संवैधािनक अिधकार दुबैलाई �भाव पाछ�
िश�ाका लािग अनुकूल वातावरण कायम गन� �ूल अिधकारीह�को िज�ेवारी। ज�ो, यो
यस ड� ेस कोडको उ�े� एक िव�ाथ�को �त�ताको अिधकारको बीच एक स�ुलन हड्ताल हो
अिभ��� र िज�ाको शैि�क िमशन।

िव�ाथ� र ितनीह�का अिभभावकको �ीकाय� िव�ाथ� पोशाकको लािग �ाथिमक िज�ेवारी छ र
उप��थित िश�कह� र अ� सबै िज�ा कम�चारीह�ले क��मा पिन पोशाकको पालना गनु�पछ�
कोड, साथ साथै �ीकाय� पोशाकको उदाहरण िदनुहोस् र िव�ाथ�ह�को एक समझ िवकिसत गन� म�त गनु�होस्
�ूल सेिटंग मा उपयु� उप��थित।

पोशाक, सामान वा उप��थित जुन िज�ाको शैि�क िमशनको िवप�रत च�छ, कारण
साम�ी वा शैि�क �ि�याको पया�� अवरोध, वा अिधकारह�मा उ� .◌्घन वा
अ�को सुर�ा, िनयमन गन� सिक�छ।

यो याद गनु� मह�पूण� छ िक केवल मन नपराउने वा अपराधी बोलीलाई �ितब� गन� पया�� आधार छैन वा
अिभ���, पोशाक वा उप��थित सिहत। ��ा सबै �ितब�ह� केिह ठूलो कुराबाट आउँछन्
���गत �ाथिमकता, िव�ास वा �ाद भ�ा। यसको मतलव कानून अनुसार िविनयिमत �नुपद�छ, पोशाक वा
garb वा�वमै पया�� वा भौितक अवरोध �नुपद�छ, वैध अिधकारह�को हनन गद�छ वा
अ�को सुर�ा, वा �ूलको शैि�क िमशनको िवपरीत हो।

यो पोशाक कोड दुबै िव�ाथ� र वय�ह�लाई लागू ��छ कुनै पिन समयमा ितनीह� िज�ा स�ि�मा छन्,
�ूल भवनह� र के�ीय काया�लय सिहत, र ितनीह� जिहले पिन कुनै �ूल जा�छन्
समारोह, जहाँ कही ंअव��थत।

मानक
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सबै ���ह� ���गत ��तामा उिचत �ान िदन र उिचत लुगा लगाउन अपे�ा ग�र�छ
�ूल र �ूल काय�ह�को लािग। जब �ूल स��ीमा वा �ूलको समारोहमा, एक ���
पोशाक, �ंृगार र उप��थित, गहना सिहत, �ंृगार र न nailsह�, पछ� :

• कवर चाक, पेट / midriff र छाती।
• समावेश व�, headgear वा आभूषण एक �पमा स���त वा पिहचान छ

िगरोह सद�ता को �तीक।
• अपमानजनक, अ��ल वा अपिव� भाषा को शू� �नुहोस्; अवैध पदाथ�ह�को �तीक; वा कुनै पिन

अ� श�ह�, �तीकह� वा नारा जसले िसकाई वातावरण बािधत गद�छ वा मया�दा वा इ�ार गद�छ
अ�लाई आदर।

• �ा� र सुर�ा कारण सबै समय मा पहना गन� जो जूता, समावेश गनु�होस्।

पृ�। 63

थप मानकह�को लािग िदशािनद�शन
मािथको मापद�को साथसाथै, �ूलह�ले उिचत �ूल-�र पोशाक पिन ले� स�छन्
मापद�ह� �दान िक य�ो मापद� तक� संगत वैध उ�े�ह� संग स���त छ, छन्
पया�� संकुचन गरीएको छ, साम�ी तट�थ छन्, िव�ाथ�को गैर कानूनी उ�ंघन नगनु�होस्
संवैधािनक अिधकार भाषण, �त�ता, धम� वा अ� मौिलक अिधकार स��ी अिधकार सबैमा लागु ��छ
�ूल समुदायका सद�ह� र िव�ाथ�ह�को साथ संयोजनको �पमा िवकिसत ग�रएको छ,
अिभभावक, िश�क र अ� कम�चारी र �ूल समुदाय को सद�। यो सहयोगी
�ूल-�र पोशाक मापद�को िवकास �ूल समुदायको लािग अवसर हो
पोशाक र उप��थित स��ी मु�ाह� छलफल गनु�होस्, ज�ै सं�ृित, धािम�क पिहचान, िल gender◌्ग, िल .◌्ग
पिहचान र अिभ���, मया�दा र स�ान।

�ूल-�र पोशाक मापद�ह� �ा� वा सुर�ा वा
अ� साम�ी वा पया�� अवरोध, मया�दा, स�ान र सां�ृितक र धािम�क बढावा
संवेदनशीलता र िश�क र िव�ाथ�लाई िश�ण र िसकाईमा �ान के��त रा�नुहोस्, पोशाक न�लको �पमा होइन।

कुनै �ूलको िवकास गन� कुनै पिन ड� ेस मापद� सुप�रटे�े� �ारा अनुमोदन �न आव�क छ, �न स�छ
�ूल समुदायलाई �कािशत र संचार ग�रएको र यसको �ावधानह�सँग अनु�प रहनुहोस्
आचार संिहता ।

ड� ेस कोड उ� .◌्घन
ड� ेस कोडको उ� .◌्घनलाई अवसरह� वा "िसकाउन यो� �णह�" मा�ु पद�छ
पोशाक र उप��थित स��ी मु�ाह� छलफल गनु�होस्, ज�ै सं�ृित, धािम�क पिहचान, िल gender◌्ग,
िल identity◌्ग पिहचान र अिभ���, मया�दा र स�ान।

�ूल-�र मापद� सिहत, ड� ेस कोड उ� .◌्घन गन� िव�ाथ�ह�लाई आव�क पन�छ
अपमानजनक चीजलाई कभर गरेर वा हटाएर उनीह�को उप��थित प�रमाज�न गनु�होस्, र यिद आव�क छ र / वा
�ावहा�रक, यसलाई �ीकाय� व�ुको साथ बद�ै। �सो गन� अ�ीकार कुनै पिन िव�ाथ� �नेछ
एक �र १ वा �र २ �िति�या को अधीनमा। िव�ाथ� िनल�न वा अ�था �नु �ँदैन
ड� ेस कोड उ�ंघनको कारण ितनीह�को शैि�क काय��मबाट हटाइयो।

डाटा सं�ह र �रपोिट�ग



4/13/2021 रोचे�र िसटी �ूल िड�� ी� कोड को� नीित १00००

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 58/83

63

यो आचारसंिहताको अ�� उ�ेख ग�रए अनुसार �ूलह�ले िन� डाटा स collect◌्कलन र पेश गनु�पन�छ
त�ह� िज�ा र बोड�मा उनीह�को अध�-वािष�क �रपोट�ह�को भागको �पमा:

• ड� ेस १ को उ��घनले �र १ वा �र २ �िति�याको प�रणाम िद�छ।
Dress ड� ेस कोड उ� .◌्घनसँग स���त ���को वृ��का कारण �ने िनल�नह�।

पृ�। 64

प�रिश� बी
पुन: �थापना �ि�कोण
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पृ� 65

65

पुन: �थापना �ि�कोण

पुन�था�पना�क �ि�कोण �गितशील अनुशासन र िभ�को िदशाको अिभ� अंग हो
जुन िज�ा अगािड बढ्न �ितब� छ। पुन�था�िपत �ि�कोण मूलबाट उ�� ��छ
अ�ासह� जुन हा�ो साझा मानवता र साझाता �ितिब��त। सि�य �पमा �योग, ितनीह� सकारा�क िनमा�ण
जीव� सं�ृित। �ायको स�भ�मा, पुनः�थािपत �ि�कोणह�ले यसको जग �योग गद�छ
हानी मम�त गन� को लागी स�� र एक दूसरेसँग जोिडएको छ र मेलबिल पुन: �थापना गनु�होस्।

एक पुन: �थापना �ि�कोण रोकथाम र ह��ेप दुवै उपायको �पमा �योग गन� सिक�छ। पुन�था�पना
�ि�याह�ले �ूलह�लाई स�� बनाउन र समुदायका सद�ह�लाई िलनको लािग स�म बनाउन म�त गद�छ
अ�को िहतको लािग िज�ेवार; यो बढ्नुभ�ा पिहले ���लाई रो�ुहोस् वा स�झौता गनु�होस्; ठेगाना
अ�िन�िहत कारकह� जसले युवाह�लाई अनुिचत �वहारमा संल� गराउँछ र लिचलोपन िनमा�ण गद�छ;
अ�लाई हानी गन� ���ह�को कला वृ�� गनु�होस्; र गलत doers �दान �दान गनु�होस्
उनीह�ले �ित पु� याएकालाई जवाफदेही �ने मौका िदनुहोस् र ितनीह�लाई हानी मम�त गन� स�म गनु�होस्
स�व भएस�।

जब एक ह��ेप उपायको �पमा �योग ग�र�छ, अनुशासनको लािग एक बहाल �ि�कोण अपनाउँदा प�रवत�न ��छ
मौिलक ��ह� जुन एक �वहार घटना ��छ जब सोिध�छ। यसको स�ामा को हो भनेर सो�नु
दोष िदन र दु��वहारमा संल�ह�लाई कसरी सजाय िदइनेछ, एउटा पुनः�थापना�क �ि�कोणले सो�छ
चार मु� ��ह�:

- के भयो?
- कसलाई चोट वा �वहारबाट �भािवत भएको िथयो?
- चीजह� सही बनाउन के गन� आव�क छ?
- भिव�मा ���ले कसरी िभ� �वहार गन� स�छन्?

सबै पाट�ह�लाई �स घटनामा उनीह�को िह�ाको लािग िज�ेदारी िलन �ो�ािहत ग�रएको छ
ह��ेप।

पुनः�थापन अ�ासह�को �कार
सक� ल �ि�या: सक� लह� रोकथाम र ह��ेप रणनीित दुबैको �पमा �भावकारी छन्। सक� ल �न स�छ
िनयिमत अ�ासको �पमा �योग ग�रएको जुन िव�ाथ�ह�को समूह (वा संकाय, वा िव�ाथ� र संकाय)
भाग िल�छ। एउटा सक� लले �ूललाई   असर गन� िवशेष मु�ाको जवाफ िदन पिन �योग गन� सिक�छ। को
सक� ल �ि�या एक समूह स�म बनाउँछ स�� िनमा�ण गन� र समझदारी र िव�ास �थापना गन�, िसज�ना गन�
समुदायको भावना, एकसाथ िनण�य कसरी गन� िस�ुहोस्, आपसीको लािग स�झौताह� िवकास गनु�होस्
रा�ो, गा�ो सवालह� समाधान गनु�होस्, आिद।

सहयोगी वाता�: सहयोगी वाता� �ि�याको �योगले एक ���लाई स�म गद�छ
कुनै मु�ाको मा�मबाट कुरा गनु�होस् वा सीधै ���सँग टकराव गनु�होस् जुनसँग उनी / उनी आउन सहमत छैनन्
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पृ� 66

66

एक पार��रक स�ोषजनक �रजोलुसन। सहयोगी वाता�मा �िश�ण सि�य सि�य सीखने समावेश छ
सु� र अ� ��� समाधान समाधान स�ार कौशल।

साथी म��थता: एक िन��, ते�ो पाट� म��थ (�ूलमा, एक िव�ाथ� जो �िश�ण ग�रएको छ
एक िपयर म��थकता�को �पमा सेवा �दान गनु�होस्) िववादा�द पाट�ह� बीच ती वाता� �ि�यालाई सिजलो बनाउँदछ
एक पार��रक संतोषजनक समाधान गन� आउन स�छ। म��थता मा�ता छ िक �हाँ वैधता छ
िववादा�द �ि�कोणको िववाद जुन िववादह�को टेबुलमा �ाउँछ र िववादमा काम गन� म�त गद�छ
समाधान जसले दुबै आव�कताह� पूरा गद�छ। िववादा�दह�ले म��थता �योग गन� छनौट गनु�पद�छ र आउन आव�क छ
�ि�यामा �े�ाले। म��थता �योग �ँदैन जहाँ एक ��� पीिडत छ (को लागी)
उदाहरणका लािग, अक� �ारा उ�ीडन वा बदमाशीको मामलामा।

औपचा�रक पुन�था�पना स�ेलन: एक स�ेलन �ा� गरीएको एक ��� �ारा सहज ��छ
���ह�लाई सँगै �ाउने िवशेष �िश�ण जसले हािनकारक कारणलाई �ीकार गरेको छ
जसलाई चोट पुया�इयो। प�र��थित ज�ोसुकै भए पिन मानिसक, शारी�रक �ा�,
सुर�ा, र कसैलाई चोट पुया�इएको को क�ाण सव�प�र मह�को छ जब
�ूल सेिटं�मा यो िवक�को बारेमा िवचार गद�। दुबै प�ले समथ�कह�लाई सक� लमा �ाउन स�छन्
घटनाबाट पिन �भािवत भएको छ। स�ेलन को उ�े� हानी गन� र को लागी हो
एक अका�को �ि�कोण बु� र एक आपसी स�झौता गन� को लागी जो हािन पु� याउँछ
�ितलाई मम�त गद�छ जित नै यो मम�त गन� स�म छ।

पृ� 67
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67

प�रिश� सी
�ि�या

पृ�। 68

Due �ि�या संर�ण

अनुशासना�क काय�को लािग रेफरल
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यिद �ूलका कम�चारीह� िव�ास गछ� न् िक िव�ाथ�को आचरणले अनुशासिनक ह��ेपको लािग अनुमित िद�छ, �ाफले गनु�पद�छ
घटनाको अनुस�ान शु� गन� अनुशासना�क काय�को लािग रेफरल पूरा गनु�होस्। उ�े�
एक रेफरल को लािग कम�चा�रको �ारा �योग ग�रएको त� र ह��ेप ट� ्याक र द�ावेज हो
काय�को उ�म पा��म िनि�त गनु�होस् जब एक ग�ीर इ��े�न ��छ जुन हटाउन आव�क छ
क�ाबाट एक िव�ाथ�को। य�िप िल�खत रेफरलह� समथ�न कागजातह�को लािग �योग ग�रने छैन
क�ाकोठा िभ�का िव�ाथ�ह�लाई (ज�ै टाईमआउट्स र अ� अनौपचा�रक उपायह�) ��ाव ग�रयो।

जब िव�ाथ�लाई �ूलबाट छोटो अविधको िवचारको लािग क�ाकोठाबाट हटाइ�छ वा
�ूल-िनल�न वा दीघ�-अविध िनल�न, िश�क एक रेफरल फारम �दान गनु� पछ�
िव�ाथ�को साथ। ि���पलले िनण�य िलनु अिघ यो रेफरल भनु� पछ�
र िश�कको �ार��क सुिवधामा जब ऊ / उनी सुिनि�त गन� स�म ��छन् उसको / उनको
क�ा को �म मा छ।

िश�कले भना� गरेको फाराम िज�ा-�र मानकीकृत फाराम हो जसमा िन� समावेश ��छ
िश�कको सकारा�क ह��ेप �ि�कोणह� पिहले नै लागू ग�रएको छ।

रेफरलह� िडिजटल �णालीमा इनपुट �नेछ। एक क��ुटरकृत �ो�ाम स�म �नु पछ�
एक संचयी �रपोट� �दान गनु�होस् जुन िनयिमतमा �ित िश�क रेफरलह�को सं�ा ट� ्याक गन� स�म �नेछ
अ�राल �शासकह�को उ� सं�ामा रेफरलह� वा साथ िश�कह�को साथ बैठक �नेछ
िव�ाथ� उपसमूहह� बीच असमानताको उ� दरह� (उदाहरण जाित, जाित, अश�ता ��थित, आिद) मा
अित�र� समथ�न �दान गन� र चुनौतीह�को उजागर गन� आदेश।

ट� ्यािक process �ि�याबाट संकलन ग�रएको जानकारी िश�कह�लाई सूिचत गन� र �योग ग�रने छ
�शासकह� िव�ाथ� र कम�चारीह�को स�ानका साथ सहयोगका लािग आव�क छन्, र साथै उनीह�लाई जानकारी िदन
िश�कह� र �शासकह� छन् िक रणनीित र समथ�नको �भावका�रताको �पमा
लागू ग�रयो।

पृ�।

�ूल अनुशासनको लािग अ�ेषण �ि�याह�
िन� अनुस�ानकारी कदमह� चा�नु �ाचाय� वा उनको अिभकता�को िज�ेवारी हो:

१. पीिडत र घटनाको अ� सा�ीह�सँग �� गनु�होस् र, स�व भएमा, �ा� गनु�होस्
ितनीह�को ह�ा�र िल�खत बयान।

२. अ�ेषण �ि�याह�ले पूव�सूचना सिहत पूरै घटनालाई बु�नुपद�छ
कारकह�।

Review. समी�ा र कायम रा�नुहोस् वा उिचत समय कुनै वृ�िच�, फोटो�ािफक, वा िभिडयो �माण।
Whenever. जब पिन �ावहा�रक ��छ, आरोपी िव�ाथ�लाई उनी / उनी भएको दुराचारको बारेमा जानकारी िदनुहोस्
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अिभयु� भइरहेको छ र अिभयु� िव�ाथ�लाई �माणको �ा�ा �दान गद�छ।
Whenever. जब पिन �ावहा�रक ��छ, आरोपी िव�ाथ�लाई आ�नो प� ��ुत गन� अवसर �दान गनु�होस्

घटना र सा�ीह� पिहचान।
Circumstances. िव�ाथ� प�ाऊ परेको अव�थामा िव�ाथ�लाई कुनै पिन स�ाह िदइनु पछ�

िव�ाथ�ले गरेको बयान कानूनको अदालतमा िव�ाथ�को िब�� �योग गन� सिक�छ, र
िव�ाथ�को अिभभावकलाई तु�� सूिचत गनु�पद�छ।

क�ा कोठा हटाउने
सूचना आव�कता:
�ूलह�ले अिभभावकलाई िन� सूचना �दान गनु�पन�छ जब िव�ाथ�लाई हटाइ�छ
क�ा:

- सबै उिचत �यासह� क�ा कोठा हटाउने को अिभभावकलाई सूिचत गन� को लागी �नु पछ�  र
टेिलफोन, ईमेल, वा अ� इले�� ोिनक मा�मह� �ारा एकै िदन भएको �नु पछ�
क�ा हटाउने;

- िल�खत सूचना क�ा कोठाबाट हटाउने एक �ूल िदन िभ� �दान ग�रनेछ;
- िल�खत सूचना आमा बुबाको मातृभाषामा िल�खत �नेछ यिद �ावहा�रक छ भने; र �नेछ

घटनाको िववरण, क�ा कोठा हटाउने ल�ाई, र एक बयान समावेश गनु�होस्
�ो िक अिभभावक हटाउन छलफल गन� एक स�ेलन अनुरोध गन� स�ु��छ; र

- �ूलले सबै क�ा कोठा हटाउने रेकड� कायम गद�छ िक ��ो रेकड� छ
िव�ाथ�को संचयी फाईलको भाग गठन गद�न।

स�ेलन अनुरोध:
अिभभावकको वा िव�ाथ�को अनुरोधमा, िश�क र / वा �ूल �शासकसँग एक �नेछ
अिभभावक र / वा िव�ाथ� संग स�ेलन।

- �ूल आमा वा बुबाको वा पाँच �ूल िदन िभ� �ने स�ेलनको तािलका बनाउनु पछ�
िव�ाथ�को अनुरोध, जब स� अिभभावक वा िव�ाथ�ले पिछ�ो िमितमा सहमित जनाउँदैन; र

- स�ेलन िमित को वा�िवक सूचना अिभभावक र िव�ाथ�लाई �दान ग�रनेछ।
स�भ�: िश�ा कानून §3214 (3-a)

पृ� .०

�ूलमा छोटो अविध वा �ूल िनल�न बािहर
छोटो अविधको िनल�न चरम अनुशासना�क उपाय हो जुन �वहारको लािग �योग गन� सिकदैन
मानक सकारा�क ह��ेप �योगको साथ �वहार ग�रयो। छोटो अविध को िनल�न को �भाव िलने छैन
एक �ाथिमक सा�ा�ार स�, सूचना र स�ेलन ��छ, जब एक िव�ाथ�को उप��थित बाहेक
�ूल ��� वा स�ित को लागी चिलरहेको खतरा वा शैि�क को लागी एक िनर�र खतरा हो
�ि�या, िव�ाथ� अनौपचा�रक स�ेलन �दान गनु�भ�ा पिहले िनल�न गन� सिक�छ
िनल�न सु� भएको २ �ूल िदन िभ� देखा पद�छ।

१. �ारंिभक अ�वा�ता�ह�: जहाँ यो शंका ग�रएको छ िक एक िव�ाथ�ले आचरणमा संल� भएको छ
जुन एक िनल�नको �ावधान �न स�छ, यो �ाचाय� वा उनको िज�ेवार हो
designee आव�क खोजी कदम चा�न र स�व को एक �ढ संक� गन�
अनुशासन, छोटो अविध िनल�न सिहत, यिद प�र��थितमा warranted भने। को
ि���पल वा काय�वाहक ि���पलले से�नमा सूचीब� सबै कारकह�लाई �ानमा रा�नुपन�छ
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हकदार, "ह��ेप र अनुशासन �िति�याह�को �रह�" जब एक �ाथिमक बनाउनेअनुशासना�क काय�को बारेमा िसफा�रस।

२. अिभभावकलाई सूचना:
a ि���पल (वा िडजाईनी) टेिलफोनबाट अिभभावकस� पु� हर �यास गन�छ,

ईमेल, वा अ� इले�� ोिनक साधनको लािग िव�ाथ�को स�भ�को अिभभावकलाई सूिचत गन�
िनल�न खो�� पन� संक�को �पमा उिह िदनमा िनल�न;

b िल�खत सूचना अिभभावकलाई एक �ूल िदन िभ�बाट �ूल बाट पठाइ�छ
िनल�न खो�े संक�;

c िल�खत सूचना अिभभावकको �मुख भाषामा �नेछ जब पिन �ावहा�रक ��छ। यिद
�ावहा�रक छैन, सबै �ावहा�रक कदमह� लाई मौ�खक अनुवाद �दान गन� िलइनेछ
अिभभावक वा कानूनी अिभभावक;

d �ो सूचना एक अनुमोिदत आरसीएसडी फारममा �नेछ र िन� समावेश गद�छ:

म घटनाको एक वण�न, को को ख� सिहत आचार संिहता को
िव�ाथ� किथत उ�ंघन;

ii। स�ािवत िनल�न को ल�ाई;
iii। मानक सकारा�क ह��ेप र �योग ग�रएको अ�ासह�को बण�न गन� बयान,

वा यिद कुनै पिन �योग ग�रएको िथएन, िकन यो केस हो, र िकन �योगको �ा�ा गद�
वैक��क बिह�ार अनुशासन प�र��थितमा उिचत �न स�छ;

iv। एक बयान आ�नो / उनको अनौपचा�रक अनुरोध गन� को अिधकार को अिभभावकलाई सूिचत एक बयान
ि���पल संग स�ेलन;

पृ� .१

v। िव�ाथ�को र अिभभावकको अिधकार बयान सरल भाषामा ले�खएको,
एक गुनासो सा�ीलाई �� गन� अिधकार सिहत, �ूल रेकड�ह� �ा� गन�,
एक वकील वा अिधव�ा �ाउन, स�ेलन को �ा�ा गन� को अिधकार
एक यो� दोभाषे वा अिभभावकको छनौट को अिधकार र सही
अपील

vi। साधन �दान गरीनेछ जो िव�ाथ� �दान ग�रने छ
िनल�न अविधको अविधमा वैक��क िनद�शन;

vii। एक बयान छ िक यिद ब�ा प�ाउ ग�रएको छ वा यिद एक आपरािधक अनुस�ान
पे��ंगमा छ, कुनै कथन, िल�खत वा मौ�खक, िव�ाथ�को िब�� �योग गन� सिक�छ
कानुन अदालतमा;

viii। यस �े� मा िन: शु� र कम लागत वकीलह� र अिधव�ाह� को एक सूची; र
ix। अनुशासना�क िनण�य अपीलको लािग �ि�याह�।

In . अनौपचा�रक स�ेलन:

a अनौपचा�रक स�ेलन आसपासका त�ह� मू�ा assess◌्कन गन� अवसर हो
घटना जसको लािग िनल�न स�व छ, िनधा��रत गन�का लािग एउटा िनल�न छ िक छैन
िठक छ, िव�ाथ�को िफता�को लािग सहयोगी समाधानका लािग स�ोषजनक समाधानह� बनाउँदछ
उसको वा उनको काय��म र िव�ाथ�को िश�ामा थप अवरोध रो�।
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b अनौपचा�रक स�ेलन जितस�ो चाँडो िनधा��रत �नेछ, तर पिछ कुनै होईन
िल�खत सूचनाको िमित दे�ख पाँच �ूल िदन स� िढलाइ नभएस�
अिभभावकको अनुरोध

c अनौपचा�रक स�ेलन �ावधान:

म िव�ाथ� र अिभभावकसँग सा�ीह� कल गन� र ��ुत गन� अिधकार छ
द�ावेजी �माण, अिडयो र िभिडयो रेकिड� including सिहत र
घटनाको ��� �ानको साथ एक सा�ीलाई �� गनु�होस्।

ii। िव�ाथ� र अिभभावक एक वकील वा एक विकल �ारा �ितिनिध� �न स�छ।
iii। अिभभावक वा िव�ाथ�को अनुरोधमा, �ूलले �ा�ा �दान गद�छ

अिभभावक र िव�ाथ�को �मुख भाषामा सेवाह�।

iv। िव�ाथ� र अिभभावकलाई एउटा िभ� िल�खत िनण�य िलने अिधकार छ
स�ेलन को �ूल िदन।

v। यिद ि���पल छोटो अविध को िनल�न warranted छ िनधा��रत गद�छ, िल�खत
िनण�यमा िनल�नको अविध, र अपीलको लािग �ि�याह� समावेश �नेछ
िनण�य, अपील पेश गन� अिनवाय� िमित सिहत।

पृ� .२

Short . छोटो अविधको िनल�न िनण�यको अपील:

a िव�ाथ� र अिभभावकह�ले �ूयोक�  रा�मा छोटो अविधको िनल�नको लािग अपील गन� स�छन्
िश�ा आयु�।

b कुनै पिन अपील िनल�न पिछ िनण�य को 30० िदन िभ� दायर गनु�पन�छ
स�ेलन।

Emerge. आपतकािलनका लािग अपवाद : यिद िव�ाथ�को �ूलमा उप��थितलाई खतरनाक खतरा ��छ
��� वा स�ि� वा शैि�क �ि�यामा अवरोधको एक िनर�र खतरा, एक िव�ाथ�
तु�� हटाउन सिक�छ र अनौपचा�रक स�ेलन चाँडै पिछ �नेछ
िव�ाथ�को हटाउने �ावहा�रक को �पमा, तर कुनै मामला मा हटाइएको पिछ 48 48 घ�ा भ�ा बढी। यिद
�ूलबाट त�ाल आपतकालीन हटाउन आव�क छ, �ूल तु��ै
िब�ाथ�को अिभर�ा �थाना�रण गन� उ�म त�रका िनधा��रत गन� अिभभावकलाई सूिचत गनु�होस्
अिभभावक ।

संदभ�: िश�ा कानून §3214 (3) (बी)

दीघ�-अविध िनलंबन (LTS) र िन�ासन

दीघ�कालीन िनल�न र िन�ासन �वहारका लािग �योग ग�रने चरम अनुशासिनक िवक�ह� �न्
�ो मानक सकारा�क ह��ेपह� �योग गरेर उिचत �पमा समाधान गन� सिकदैन, क�ा कोठा हटाउने,
वा एक छोटो अविध का िनल�न। दीघ�कािलक िनल�न र िन�ासन �भाव नभएस� �भावकारी �ँदैन
अनुस�ान, सूचना र सुनुवाई िन� बमोिजम ��छ:

१. अनुस�ान: जब एक िव�ाथ� आचरणमा संल� ��छन् जसको लािग दीघ�कालीन िनल�न वा
िन�ासनको �व�था �नस�छ, ि���पल वा उनको / उनको इ�ा अनुसार छानिबन गन� पद�छ
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आव�कता छोटो अविधको �ूलमा वा �ूलको बािहर # १ मा अनु�प
िनल�न, मािथ। ि�ंिसपलले पिहचान ग�रएका सबै कारकह�लाई �ान िदनेछ
एक �ाथिमक बनाउँदा ह��ेप र अनुशासिनक �िति�याको �र अ�ग�त
अनुशासना�क काय�को बारेमा िसफा�रस। यिद ि���पलले LTS िनधा��रत गद�छ
रेफरल उपयु� छ, एस / उनले एलटीएस र को लािग रेफरल िव�ाथ�लाई सूिचत गनु� पछ�
रेफरल को कारण।

२. अिभभावकलाई सूचना:

�ूलह�ले िन� सूचना �दान गनु�पन�छ जब लामो अविधको िनल�न वा िन�ासन ��छ
��ािवत:

a ि���पल (वा िडजाईनी) टेिलफोनबाट अिभभावकस� पु� हर �यास गन�छ,
ईमेल, वा अ� इले�� ोिनक मा�मको लािग िव�ाथ�को स�भ�को अिभभावकलाई सूिचत गनु� हो
िनल�न खो�े �ढ संक�को �पमा एकै िदनमा िनल�न;

पृ�। 73

b िल�खत सूचना अिभभावकलाई एक �ूल िदन िभ�बाट �ूल बाट पठाइ�छ
िनल�न वा िन�ासन खो� किटब�ता;

c िल�खत सूचना अिभभावकको �भावशाली भाषामा �नेछ यिद �वहा�रक छ भने;

d �ो सूचनामा िन� समावेश �नेछ:

म आचार संिहता को से�न सिहत घटना को िववरण
िव�ाथ� किथत उ�ंघन;

ii। ��ािवत िनल�न को ल�ाई;

iii। मानक सकारा�क ह��ेपको �ा�ा गन� बयान र
अ�ासह� �योग ग�रयो, वा यिद कुनै पिन �योग ग�रएको िथएन भने िकन यो केस हो, र
वैक��क बिह�रण अनुशासनको �योग िकन �न स�छ भनेर वण�न गद�
प�र��थितमा िठक;

iv। सादा भाषामा छा�को अिभभावकको अिधकारको बयान,
िन�� सुनुवाईको अिधकार सिहत, िज�ाको �� गन� अिधकार सिहत
सा�ी र सा�ी को तफ� बाट गवाही र अ� �माण ��ुत गन�
िव�ाथ�, �ूल रेकड� �ा� गन�, एक वकील �ाउन वा अिधव�ा लाई
सुनुवाई, एक यो� दुभाषे �ारा सुनुवाईको �ा�ा गन� अिधकार
वा अिभभावकको छनौट को कुनै, र अपील को अिधकार;

v। वैक��क िश�ाको िववरण जुन �दान ग�रने छ
एक िव�ाथ� को �प मा य�ो समय स� स�ान संग स�ान ग�रएको छ
िव�ाथ� शु�को लािग दोषी छ, र कुनै पिन लागू
द� लगाइएको छ।

e दीघ�कालीन िनलंबन सुनुवाई काया�लयले अिभभावकलाई सूचना पठाउनेछ
समावेश:
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म एक त� प�ा लगाउने सुनुवाईको लािग िमित, समय र �थान;
ii। एक बयान छ िक यिद ब�ा प�ाउ ग�रएको छ वा एक आपरािधक हो भने

अनुस�ान पे��, छ, िक कुनै पिन कथन, िल�खत वा मौ�खक, �न स�छ
अदालतमा िव�ाथ�को िब�� �योग ग�रएको;

iii। यस �े� मा िन: शु� र कम लागत वकीलह� र अिधव�ाह� को एक सूची; र
अनुशासना�क िनण�य अपीलको लािग �ि�याह�।

He. सुनुवाई

a सुनुवाई िन�� र तट�थ �वण अिधकारीको लािग अवसर हो
िनधा��रत गनु�होस् िक �ूलले शु� (ह�) लाई कायम रा�को लािग यसको �माणको बोझ पूरा गन� स�छ,
र यिद ��ािवत िनल�न वा िन�ासन उिचत छ।
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b सुनुवाई िनल�नको िमित पाँच �ूल िदन िभ� �नेछ, जबस�
अिभभावकले पिछ िमित अनुरोध गद�छ। यिद सुनुवाई पाँचौ ंिदन पिछ प�ाई�छ
िढलाइमा अिभभावकको �ीकृित िबना िनल�न, िव�ाथ� �नेछ
उनको िनयिमत काय��ममा सुनुवाई नभए स� र िफता� भयो
सुप�रटे�े� वा उसको प�धरले शु� (ह�) को बारेमा िनण�य गरेको छ।

c �ावधान सुनुवाई
म सुनुवाई तट�थ र िन�� सुनुवाई अिधकारीले गन�।

भेट भएपिछ सबै �वण अिधकारीह� शपथ िदनको लािग अिधकृत छन्
र उनलाई वा उनी अिघ काय�वाहीको साथ संयोजनको �पमा subpoenas जारी गनु�होस्।

ii। �ूल स�म र �ारा किथत िव�ाथ� �वहार �मािणत गनु� पछ�
ठोस �माण

iii। �ूल यसको बोझ पूरा गन� �वण �माणमा मा� भर पन� स�ैन
�माण

iv। िव�ाथ� र अिभभावकलाई सा�ीह� कल गन� र ��ुत गन� अिधकार छ
द�ावेजी सा� सिहत, तर सीिमत छैन, सा�ी बयान,
घटना �रपोट�ह�, र अिडयो र िभिडयो रेकिड� ;ह�; र ���लाई �� गन�
घटनासँग स���त जानकारीको साथ।

v। िव�ाथ� र अिभभावकसँग अनुरोध गन� अिधकार छ र, अनुरोधमा िज�ा िज�ा
आव�क छ, उप��थित र �ूल को गवाही सा�ीह�को गवाही
कम�चारीह�।

vi। िव�ाथ� र अिभभावकको उप��थित र गवाही अनुरोध गन� अिधकार छ
सा�ीह� जो �ा�समा सुर�ा वा कानून �वत�न कम�ह� �न्, र
ितनीह�को उप��थित सुिनि�त गन� �ूलले सबै �ावहा�रक कदमह� चा�नेछ।

vii। िव�ाथ� र अिभभावकको उप��थित र गवाही अनुरोध गन� अिधकार छ
अ� िव�ाथ� वा घटनाको सा�ीह�, र �ूल सबै िल�छ
ितनीह�को उप��थित सुिनि�त गन� �ावहा�रक कदमह�।

viii। िव�ाथ� र अिभभावकलाई एक वकील वा एक �ारा �ितिनिध� गन� अिधकार छ
अिधव�ा
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ix। सुनुवाई अिधकारीले पेश गरेको �माणमा मा� िवचार गनु� पछ�
सुनुवाई र त�ह� को िन�ष� र िसफा�रस गन� को लागी �नेछ
सु�ीटे�े� वा उसको / उनको िडजाइनी को उपयु� उपायको �पमा
अनुशासन ��ािवत िनल�न वा िन�ासन खारेज �न स�छ,
कम, वा समथ�न ग�रयो।
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x सुनुवाई अिधकारीले ��ाब िनल�न खारेज गनु� पछ�  यिद ऊ वा उनी
िनधा�रण गद�छ:

१. िनल�न एक �वहारको लािग लगाइएको िथयो जुन िनल�न हो
आचार संिहता अ�ग�त िनषेिधत ।

२. �ूलले यसको बोझ पूरा गन� पया�� �माणह� ��ुत गरेन
�माणको

The. िनल�न उपयु� िथएन, तल सूचीब� कारकह�लाई िवचार गद�
यो कोड ।

xi सुनुवाई अिधकारी वा सुप�र��ड�को अिभकता�ले खारेज वा कम गन� स�छ
��ािवत िनल�न यिद उसले वा उसले िनधा�रण गद�छ:

१. �ूलले �ातक र समानुपाितक अनुशासन लगाएको छैन,
बाहेक आचरण िनल�नको प�रणाम��प पया�� िथएन
ग�ीर िक �ातक अनुशासन उिचत िथएन।

२. ��ुत त�लाई आधारमा िनल�न उिचत िथएन
सुनवाई

School. �ूलले यसमा बाँकी �ि�या �ि�याह� अनुसरण गरेन
उपधारा

xii। अिभभावक वा िव�ाथ�को अनुरोधमा, �ूलले �दान गन�छ
अिभभावकको मातृभाषामा �ा�ा सेवाह�।

xiii। िव�ाथ� र अिभभावकको िल�खत सूचना �ा� गन� अिधकार छ
दोषी वा यसको अभाव र द�को िनधा�रण, यिद दोषी िनधा�रण ग�रएको छ भने। यिद
सुप�रटे�े� वा उसको / उनको िडजाईनीले दीघ�-अविध िनल�न िनधा�रण गद�छ
वा िन�ासनको �व�था छ, िल�खत िनण�यमा ल�ाइ समावेश ��छ
िनल�न, आचरण जसको लािग िव�ाथ� दोषी पाइएको छ, र
िनण�य अपील गन� �ि�याह�, िमित �ारा सिहत
अपील पेश गनु� पछ� ।

xiv। िल�खत िनण�य िव�ाथ� / अिभभावकलाई तीन िभ�मा पठाइनेछ
�ूल िदन पिछ सुप�रटे�े�को िडजाईन गन�ले ज�रवाना पाउँछ
�ढ संक�

xv। सुनुवाईको एक सही र पूण� रेकड� �ारा
�ूल, तर कुनै �ेनो�ािफक रेकड� आव�क पद�न र अिडयो वा िभिडयो
रेकिड�लाई स�ोषजनक अिभलेख ठािननेछ। िव�ाथ� र अिभभावकह�ले
अनुरोध गन� र यस रेकड�को कुनै मू� िबना �ा� गन� अिधकार छ।
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App. अपील �ावधान:

a अिभभावक वा िव�ाथ�ले 30० पा�ो िदन िभ�मा िनल�न गन� िनण�यको लािग अपील गन� स�छन्
िमित अिभभावकले सुप�रटे�े�को िनल�न प� �ा� गद�छ;

b अपीलमा िल�खत िनण�य, िनण�यका लािग तक� सिहत जारी ग�रनेछ
अपील फाइल गरेको तीस �ूल िदन िभ�;

c अपीलले िवचार गद�छ िक रेकड�ले िव�ाथ�को अिधकारह� �दश�न गद�छ िक गद�न
छानिबन, सुनुवाई, वा अपील �ि�याको बखत उ�ंघन ग�रएको िथयो;

d अपीलको िनण�य पूण� �पमा सुनुवाई रेकड�मा आधा�रत �नुपद�छ;

e िनल�न वा िन�ासनलाई समथ�न गन�, उ�ाउन वा कम गन� सिक�छ; र

f िश�ा बोड�ले िनल�न खारेज गनु� पछ�  यिद यसले यो िनधा�रण गद�छ:

म रेकड�मा खोजलाई समथ�न गन� पया�� �माणह� छैनन्।
ii। िनल�न एक �वहारको लािग लगाइएको िथयो जसको लािग िनल�न िनषेध ग�रएको छ

�ूलको आचार संिहतामा ।
iii। रेकड�ले देखाउँदछ िक �ूलले बाँकी �ि�या अनुसरण गद�न

यस उप-�ि�यामा �ि�याह�।
iv। को मुिन सूचीब� को कारणह� लाई िवचार गरी िनल�न उिचत िथएन

ह��ेप र अनुशासिनक �िति�याह�को �रह�।

g िश�ा बोड�ले उ��ाउने वा िनल�न कम गन� स�छ यिद यो िनधा�रण गद�छ भने:

म �ूलले �ातक र समानुपाितक अनुशासन लागू गरेन, जबस�
आचरण जसले िनल�नको प�रणाम��प पया�� ग�ीर िथयो जुन �ातक भयो
अनुशासन उिचत �ने िथएन।

ii। मा ��ुत ग�रएका त�ह� िदएर िनल�न उिचत िथएन
सुनुवाई

संदभ�: िश�ा कानून §3214 (c)

िव�ालयह�मा प�ँच

आपतकालीन अव�थामा बाहेक, यिद एक ि���पलले प�रवारको सद�को प�ँच �ितब��त गन� चाह�छ भने
�ूल, ि���पलको सुपरवाइजरले पिहले य�ो काय�लाई अिधकृत गनु�पद�छ। ि���पलले तो�ु पछ�
कुनै पिन �ितब�को अविध र सत�ह� (ज�ै, अि�म अपोइ�मे� गनु�पद�छ वा �नुपद�छ
भवन िभ� ए�ॉट� ग�रएको)।
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प�रिश� डी
अश� िव�ाथ�

पृ� 78

िश�ा बोड� िभ� अश�ता भएका िव�ाथ�ह�लाई समावेश गन� नीितमा �ितब� छ
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सामा�तया पूण� हदस� िज�ाका िव�ाथ�ह�लाई िदइएका काय��मह�को पूण� दायरा
���ह�को िविश� आव�कताह�को अनु�प। समावेशको िस�ा�सँग अनु�प, लाई
संघीय वा रा� कानून, िव�ाथ�को स��मा िज�ाको नीित �ारा �दान ग�रएको पूण� सीमा
िव�ाथ�ह�को लािग अनुशासन सबै िव�ाथ�ह�को लािग समान �नेछ, दुबै अनुशासनको स�भ�मा
काय�वाही र उपयु� अिधकारीह�लाई अपराध �रपोट�।

बोड� �ीकार गद�छ िक यो िनल�न गन�, हटाउन वा अ�था अनुशासनको लािग आव�क �न स�छ
अश�ता भएका िव�ाथ�ह� अवरोधक वा सम�ा �वहार स�ोधन गन�। बोड� पिन मा�ता िद�छ
िक अश�ता भएका िब�ाथ�ह�ले कानून, िनयमनको आधारमा केिह �ि�या�क सुर�ाह�बाट आन� िल�छन्
र / वा अदालतको आदेश जब �ूल अिधकारीह� ितनीह�लाई अनुशासन थोपाउन को लागी। बोड� छ
�ि�याह� िनल�न, हटाउने वा अ�थाका लािग प�ाएको कुरा सुिनि�त गन� �ितब� छ
अपा with◌्गता भएका िव�ाथ�ह�लाई अनुकलन गन� �ि�यागत सेफगाड�ह� �ारा आव�क छ
लागू कानून र िनयमह�।

यो आचार संिहताले अ�मता भएका िव�ाथ�ह�लाई अनुशासिनक काय� भ�ा ठूलो वा अधीनमा रा�दैन
�� संघीय र रा� आव�कताह� �ारा िक�ु भ�ा यो भ�ा कम अिधकार। मा
��ो संघीय र रा� कानून र िनयममा कुनै प�रवत�न वा संशोधनको घटना वा कुनै आदेशमा
अपा with◌्गता भएका िज�ा िव�ाथ�ह�लाई �भाव पान� स�म �े�ािधकार अदालतको
सुप�रटे�े� हा�ो को सम�य कायम रा� िडजाइन िनयमह� जारी गन� अिधकृत छ
य�ो कानूनी आव�कता संग काय��म; र, जहाँ ��ा आव�कताह�ले असर गन� वा ओभरराइड गन� स�छ
को �पमा कुनै राहतको लािग उपयु� अदालतमा आवेदन गन� कुनै पिन सहमित िड�ीको �ावधान
अधी�क उपयु� ठा�छन्।

संघीय "���को �ावधान काया��यन गनु� िश�ा बोड�को नीित हो
अ�मता िश�ा सुधार ऐन २०० 2004 को साथ "पीएल १०-4--446 ((�भावी जुलाई १, २०० effective), जुन
अश� िव�ाथ�ह�को लािग अनुशासन स�ोधन गन� हालको कानून प�रभािषत गद�छ। िव�ाथ�ह�सँग
अपाabilities◌्गता �नेह�लाई जो दस भ�ा बढी �ूल िदनको लािग िनल��त छन् उ�ै खच� गन� सिक�छ
अिधकारह� उनीह�को गैर-अ�म सािथह�को �पमा। जब एक हटाउने प�रणाम िव�ाथ� अिधक जमा ��छ
�ूल वष�को लािग हटाउन को दस भ�ा �ूल िदन, एक अिभभावक र आव�क िज�ा कम�चारीह�
िव�ाथ�को फाईल समी�ा गनु� पछ�  यो िनधा�रण गन� िक आचरणले ��� भएको िथयो वा िसधा छ
र अस�मताको लािग पया�� स��, वा लागू गन� असफलताको ��� प�रणाम िथयो
आईईपी। यिद �वहार िव�ाथ�को अस�मताको अिभ��� हो भने, सीएसईले एक
काया��क �वहार िनधा�रण र िसज�ना गनु�होस् वा प�रमाज�न गनु�होस् र �वहार योजना लागू गनु�होस्, र
िव�ाथ� उसको / उनको पिहले (वा अ�था सहमितमा) �ेसमे�मा फिक� नेछ, जब बाहेक
िव�ाथ�को �वहारमा ग�ीर शारी�रक चोट, हितयार, अवैध लागूपदाथ� वा िनय��त पदाथ� समावेश छ,
िव�ाथ�लाई आयु�को भाग २०१.7..7 (e) अनुसार अनुशािसत �न स�छ
िनयमह�। यिद �वहार िव�ाथ�को अस�मताको अिभ��� िथएन भने, �सपिछ एक िव�ाथ�
अश�ताको साथ िव�ाथ�को गैर-अ�म साथीह�सँग समान �वहार ग�रनेछ, र

पृ�।।

िज�ाले िव�ाथ�को आईपी लागू गन� जारी रा�ेछ। सबै उदाहरणह�मा िज�ाले िवचार गन�छ
कुनै पिन अनौठो प�र��थितह�को साथ जब िव�ाथ�ह�को �ेसमे� प�रवत�न गन� िक नगन�
अस�म �नेह� जसले यो कोड उ�ंघन गद�छ।

संदभ�: पीएल १०-4--44646 "अ�मता िश�ा सुधार ऐन २०० 2004 का ���"
िश�ा कानून §§२१4 ()) (g)
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8 NYCRR भाग २०१०

�स-रेफ: अश�ता नीित (4202) को साथ िव�ाथ�ह�

पृ� .०
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प�रिश� ई
कानुन काया��यन

पृ� .१

कानून �वत�न र आपरािधक अनुस�ानको भूिमका

िश�ा बोड�ले सुरि�त र योगदान पु� याउन कानून �वत�नको भूिमकालाई �ीकार गद�छ
सुरि�त �ूलह�। िव�ाथ�को प�ाउ वा प�ाउको लािग पुिलस उप��थित बोड� नीितको अधीनमा छ
00 56०० र िनयमन 00 56००-आर।

�ूल िज�ा र �ूल �शासकह�

१. �ूलका ि���पल, वा िडजाईन गन�ले तु�� �हरी वा अिभभावक / संर�कलाई स�क�  गन�छन्
कुनै ��को खोजी गन� वा आपरािधक अनुस�ानको एक भागको �पमा एक िव�ाथ�को खोजी गन� खो��होस्। यिद अिभभावक / अिभभावक
पु� सिकदैन, वा अिवभावक खोज वा ��को लािग सहमित गन� अ�ीकार गद�छ
िव�ाथ� क��मा १ 18 बष� नभएस� िव�ाथ�लाई सोधपुछ वा खोजी गन� सिकदैन
उमेर को वा सुर�ा को लागी एक आस� खतरा छ। जब स�व ��छ, अिभभावक / अिभभावक (वा
ि���पल वा डेिस�ी, यिद अिभभावक अनुपल� छन्) कुनै पुिलस सोधपुछको समयमा उप��थत �नेछ वा
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िब�ाथ� स�ि� वा �ूल समारोहमा िव�ाथ�को खोजी।

२. �ूलका ि���पल, वा िडजाईन गन�ले यसमा संल� कानून �वत�न एजे�लाई तु�� सूिचत गन�छ
एक िगर�ार वा आपरािधक अनुस�ान यिद एक अश�ता भएको िव�ाथ�लाई िवशेष आव�क �न स�छ
उपचार वा ब�े ठाउँ।

िव�ाथ�ह�को खोजी र अ�वा�ता�मा पुिलस संल�ता

िज�ा अिधकारीह�ले पुिलस अिधकारीह� र अ� कानून �वत�न अिधकारीह�लाई सहयोग गन�छन्
सुरि�त �ूल वातावरण कायम गन� आदेश। पुिलस अिधकारीह� का, य�िप यसको सीिमत अिधकार छ
अ�वा�ता� वा िव�ाथ�ह�लाई �ूलह�मा वा �ूलको काय�ह�मा खोजी गनु�होस्, वा �ूल सुिवधाह� �योग गन� यसमा
आपरािधक अनुस�ान संग जडान। पुिलस अिधकारीह�ले �ूलको स�ि� वा �ूलमा �वेश गन� स�छन्
िव�ाथ�लाई �� गन� वा खोजी गन� वा िव�ाथ�ह�सँग स���त आपरािधक अनुस�ान गन� काय� गनु�होस्
मा� यिद ितनीह�सँग छ भने:

१. खोज वा िगर�ारी वार�;
२. िव�ास गन� स�े स�ािवत कारण �ूलको स�ि� वा �ूलमा अपराध ग�रएको छ
समारोह

यिद एक पुिलस अिफसरले िव�ाथ�को �ूलको स��ीमा एक ��को खोजी गन� वा खो� खो�छ भने
आिधका�रक आपरािधक अनुस�ान, ि���पल वा िनिद�� ���ले पिहलो पटक िव�ाथ�को अिभभावकलाई सूिचत गनु�पन�छ
अिभभावकलाई सोधपुछ वा खोजीको �ममा उप��थत �न अवसर िदनुहोस्। यिद अिभभावक
स�क�  गन� सिकदैन, वा अिभभावकले खोजी वा ��, खोजीको लािग सहमित िदन अ�ीकार गद�छ

पृ� .२

वा �� आयोिजत गरीने छैन, जबस� िव�ाथ� क��मा १ 18 वष�को नहोस्। जब पिन
स�व छ, अिभभावक / अिभभावक (वा ि���पल वा designee, यिद अिभभावक अनुपल� छ) �नेछ
कुनै पिन पुिलस सोधपुछको समयमा उप��थत छ वा �ूलको स�ि� वा �ूलमा एक िव�ाथ�को खोजीको बारेमा
समारोह।

िव�ाथ�ह� जो �ूलको स�ि�मा वा �ूल समारोहमा पुिलस अिधकारीह� �ारा सोधपुछ ग�र�छ
�ूल बािहर उनीह�सँग समान अिधकार छ

बाल सुर�ा सेवा (CPS) र कानून �वत�न �ारा दु��वहार / उपे�ा अ�ेषण

िव�ाथ�लाई हािन र दािय�बाट सुरि�त रा� िज�ाको �ितब�तासँग अनु�प
�ूल अिधकारीह� बाल सुर�ा सेवाह� (CPS) लाई �रपोट� गन� जब ितनीह�सँग उिचत कारण छ
एक िव�ाथ� एक उपेि�त, दु�पयोग वा दु��वहार ग�रएको छ िक शंका, िज�ा डाटा �दान गद�छ
र �थानीय सीपीएस काय�कता�ह� वा यसका साथ ब�-अनुशासना�क टीमका सद�ह�लाई सहयोग
कामदारह� जो संिद� बाल दु��वहार, र / वा उपे�ा, वा िहरासतको आरोपमा �िति�या गद�छन्
अनुस�ान। ��ा डेटा र सहायताले अनुस�ानसँग स���त रेकड�ह�मा प�ँच समावेश गद�छ
साथै �रपोट�मा िशकारको �पमा नाम दता�एको कुनै पिन ब�ाको साथ अ�वा�ता�, �ो ब�ाको भाई, वा एक ब�ा
पीिडतको �पमा उही घरमा ब�ै। �ूल िज�ा �शासकह� स�क�  गनु� �ँदैन
अिभभावक / अिभभावकह�ले िवशेष �पमा यसमा संल� CPS कामदारह� �ारा �सो गन� स�ाह नगरेस�
अनुस�ान।



4/13/2021 रोचे�र िसटी �ूल िड�� ी� कोड को� नीित १00००

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 75/83

२

�ूलको स��ीमा एक िव�ाथ�को अ�वा�ता� िलन CPS �ारा सबै अनुरोधह� िसधा गन� सिक�छ
ि�ंिसपल वा उनको / उनको िडजाईिनन। बाल सुर�ा सेवा काय�कता�ह� र कुनै पिन स���त ब�-अनुशासिनक
टोली सद�ह�ले आग�ुकह�को लािग िज�ाको �ि�याह�को पालना गन� पद�छ, पिहचान �दान गनु�होस्, र
ब�ा पिहचान गनु�होस् (रेन) सा�ा�ार गन�। सबै �ावहा�रक �यासह� सुिनि�त गन� को लागी ��ो �नु पछ�
अ�वा�ता� एक ठाउँमा आयोिजत ग�रएको छ जसले धेरै गोपनीयता र केही अवरोधह� �दान गद�छ
स�व, ���गत भवनह�को भौितक सीिमतता िदए।

ि���पल वा उसको / उनको इ�ा अनुसार �ूल अिफसका लािग आव�क र उपयु� छ िक छैन िनण�य गन� स�छ
सद� सिहत, तर �शासक वा नस�मा सीिमत छैन, अ�वा�ता� अवलोकन गन�
अ�वा�ता� कोठा िभ� वा बािहरबाट। कुनै िव�ाथ�को CPS अ�वा�ता�मा भाग िलने जो कोही छ
िव�ाथ�लाई भावना�क �पमा समथ�न गन� पूण� �पमा ��ुत र भाग िलने �यास गनु� �ँदैन वा
अ�वा�ता�लाई �भाव पानु�होस्।

एक सीपीएस कम�चारीले अदालतको आदेश िबना �ूलको स�ि�बाट एक िव�ाथ�लाई हटाउन स�ैन, जबस�
कम�चारीले यथोिचत िव�ास गद�छ िक यिद िव�ाथ� उनी वा उनीले दु��वहारको खतरामा पन� स�छ
अदालतको आदेश उिचत �पमा �ा� गन� स�ु अिघ �ूलबाट हटाइएन। यिद सीपीएस
काय�कता� िव�ास गद�छ िक िव�ाथ� दु��वहारको खतराको अधीनमा �नेछ, कामदारले यसलाई हटाउन स�छ
अदालतको आदेश िबना र अिभभावकको �ीकृित िबना िव�ाथ�।

पृ�। 83

कुनै पिन ��को ��ीकरणका लािग कानून िवभागलाई स�क�  गन� िज�ा कम�चारीह�लाई �ो�ािहत ग�र�छ
पूव�गामी �ि�यामा स���त।
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प�रिश� एफ
श�ावली
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शैि�क बेइमान : ��ज वा परी�ण आईटमह�को जवाफ �दान गन�, �ा� गन� वा हेरेर वा
�त� काय�भार; बािहर िबना वा परी�णको बखत पु�कह�, नोटह� वा नोटबुकह� �योग गद�
एक कम�चारी सद� बाट अनुमित।

�शासक : भवन / काय��म �शासकह� (ज�ै ि���पल, उप-ि�ंिसपल, सहायक
ि���पलह�, हाउस �शासकह�, काय��म �शासकह�, र एथलेिटक िनद�शकह�), िज�ा-�ापी
�शासकह�, यातायात िनद�शक र सुर�ा पय�वे�कह�। जब स�भ� बनाइ�छ
ि���पललाई यो श� �ो�ाम �शासक समािहत मािननेछ।

र�ी / ड�� / िनय��त पदाथ�ह� : कुनै पिन अवैध, मादक पदाथ� , लत, मुड प�रवत�न, वा
स�ािवत हािनकारक पदाथ�, तर सीिमत छैन, र�ी, इनहेले�ह�, िनय�ण
पदाथ�, मा�रजुआना, कोकेन / �्याक, LSD, PCP, "ए�सी," ए�फेटािम�, हेरोइन, �ेरोइड, लुक-
समानह�, र कुनै पिन िसंथेिटक सं�रण, िवशेष �पमा अवैध वा छैन। यो प�रभाषा
सामा�तया "िडजाइनर ड� �" को �पमा उ�े�खत पदाथ�ह� समावेश गद�छन्, जुन पदाथ� िडजाइन ग�रएको ��छन्
र अवैध ड� �को अिभ�े�रत �भाव र �योगह�को नकल गन� सं�ेिषत ग�रयो। यसको उ�े�का लािग
प�रभाषा पिन पदा� र over-the-काउ�र ड� � जब �योग ग�र�छ
अनुिचत वा, जब िसफा�रस औषिधह�को मामलामा, जब अिधकार�ा� वा कोही �ारा �योग ग�रएको
��� बाहेक जसको लािग ितनीह� एक इजाजतप� िचिक�क �ारा िनधा��रत ग�रएको हो। न त
ि����शन औषिध वा काउ�र औषधीह� �ाथिमक �ारा क�ा गन� सिक�छ
�ुल िव�ाथ�ह�। ��ा औषिध आव�क एिलमे�री �ूल िव�ाथ�ह�को अिभभावक
���गत �पमा �ूल नस�मा ��ो औषधी पठाउनुहोस्, �शासनमा िव�ाथ�को लािग
िविध िनधा��रत।

िव�ाथ�लाई आ�मण : एक िव�ाथ� वा िव�ाथ�ह�ले अक� िव�ाथ�लाई जबरज�ी, श�ुतापूण� वा मा सेट गछ� न्
चेतावनी वा उ�ेजना िबना आ�ामक तरीका; यसले �वहार समावेश गद�छ जुन सामा� �पमा उ�ेख ग�रएको छ
"ब�िक” "

�वहार ह��ेप योजना : अनुपयु� वा सुधार गन� �ूल �ाफ �ारा िडजाइन ग�रएको एक सि�य योजना
सकारा�क �वहारा�क ह��ेप, रणनीितह�, र समथ�नह� माफ� त िव�ाथ�को िब�� �वहार।
यो योजना अश�ता र िबना दुबै िव�ाथ�ह�को लािग उपयु� छ।

शारी�रक चोट : कुनै शारी�रक वा शारी�रक चोट।

बम खतरा : ध�की बनाउने वा उप��थितको बारेमा गलत जानकारी �दान गन�
िव�ोटक साम�ी वा �ूल स��ीमा उपकरणह� िबना लेखी, ���मा वा �ारा
फोन, पाठ वा अ� इले�� ोिनक साधनह�।
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बदमाशी : कुनै पिन जानबूझकर काय� जानाजानी, जानाजानी र सोचिवचारको साथ, ��� वा एक �ारा ग�र�छ
��� जो अक� ���लाई शारी�रक वा भावना�क हानी गद�छ। बदमाशीमा जानाजानी समावेश छ
आचरण (मौ�खक, शारी�रक वा िल�खत आचरण सिहत) वा इले�� ोिनक संचार जुन हो
ध�की वा ग�ीर �पमा डराउने र ठोस �पमा एक �ूल को �व��थत संचालन बािधत।
बदमाश दुई िव�ाथ� िबचको श�� को असंतुलन �ारा िवशेषता छ। यिद दुई िव�ाथ� छन्
समान �पमा एक altercation मा संल�, यो एक बदमाशी ��थित छैन, तर स�ा एक मािन�छ
दुई िव�ाथ� बीच "���"। जब श��को असंतुलन उप��थत ��छ; यो िभ� दे� सिक�छ
साना तरीकाह� लामो समय अविधमा वा ठूलो त�रकामा सबै सबै एकै समयमा।

सामुदाियक सेवा : साव�जिनक लाभको लािग एक भु�ान ग�रएको सेवा जुन भागको �पमा �दश�न ग�र�छ (वा
सबै) एक सraction◌्�मण �ितब� गन� को लागी प�रणाम को। िव�ाथ�लाई केिह भाग िलन अनुमित िदँदछ
समुदायको सेवा र फाइदाको लािग गितिविध को �मब� गनु�होस्। उदाहरणह�मा सूपको भा�छामा काम गन�,
फोहोर सफा गन�, वृ�ह�को लािग सुिवधा पु� याउने आिद।

स�ेलन : एक कुराकानी जो आमने सामने वा टेिलफोन �ारा िल�छ। स�ेलन गन� स�छन्
िव�ाथ�ह�, िश�कह�, �शासकह�, र अिभभावक / अिभभावकह� िव�ाथ�को बारेमा छलफलमा समावेश ��छन्
दु��वहार र स�ािवत समाधानह� जुन सामािजक, शैि�क, र स���त स���त िनजी मु�ाह�लाई स�ोधन गद�छ
�वहार।

प�रणाम : एक प�रणाम जुन एक काय� वा सत�बाट प�ाउँदछ।

क�ा काट्ने : कुनै क�ा वा �ूल गितिविधबाट अवैध अनुप��थित।

साइबर-बदमाशी : सूचना र संचार �िविधह�को �योग - ईमेल, सेल फोन,
पेजरह�, पाठ स�ेशह�, त�ाल स�ेश, ���गत वेबसाइट वा �गह�, ���गत पुिलंग साइटह� वा a
यीको संयोजन - एक ��� वा �ारा जानाजानी, दोहोया�इएको र श�ुतापूण� �वहारलाई समथ�न गन�
अ�लाई शारी�रक वा मनोवै�ािनक डराउने इरादाको साथ समूह बनाउनुहोस्।

िज�ा कम�चारी : सबै ���ह�, जहाँसुकै तोिकएको, जो िज�ा �ारा रोजगारदाता छन्, वा हो
िज�ामा स�झौता वा असाइनमे� अ�ग�त, वा जो अपरेसनमा िज�ालाई सहयोग गन� �य�ेवा गद�छ
यसको �ो�ामह� र / वा यसको सेवाह�को डेिलभरीको। श� "िज�ा कम�चारी" शामेल छ
यातायात कम�चारीह� िज�ा वा एक ठेकेदार �ारा िनयोिजत। यसको उ�े�का लािग
कोड, "िज�ा कम�चारी" र "�ूल कम�चारी" पया�यवाची छन्।

िवघटनकारी िव�ाथ� : २१ वष� उमेर मुिनका एक �ाथिमक वा मा�िमक िव�ाथ� जो पया�� छ
शैि�क �ि�या को िवघटनकारी वा पया�� िश�कको अिधकार मािथ ह��ेप
क�ाकोठा।
संदभ�: िश�ा कानून §3214 (२-ए) (बी)

ELL : अं�ेजी भाषा िस�े।
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आपतकालीन अव�था : िव�ालय वा �ूलको काय��म िभ� वा निजकको ��थित
जुन ग�ीर, सि�य र / वा एक ��� वा ���लाई चोटपटक लागी त�ाल खतरा छ। एक
आपतकाल सामा�तया िवघटन वा हटाउनको लािग त�ाल स�म काया��यन �िति�या आव�क पद�छ
खतरा।

काया��क �वहार मू�ाsess◌्कन: एक िव�ाथ�को अनुपयु� को बारे मा जानकारी एकि�त गद�छ
वा िवघटनकारी �वहार र िनधा�रण �ि�कोण �ूल �ाफले सुधार गन� वा �व�थापन गन� िलनु पछ�
िव�ाथ�को �वहार।

िल expression◌्ग अिभ���: एक तरीका जुन एक ��� �ितिनिध� गद�छ वा �� िलंग, अ�र
�वहार, कपडा, केश, गितिविधह�, आवाज, वा िविधह� माफ� त।

िलender◌्ग पिहचान : एक ���को आ�-अवधारणा पु�ष र मिहला �नुको िनर�र �पमा
जैिवक िल gender◌्ग वा ज�मा तोिकएको िल gender◌्ग भ�ा िभ�।

उ�ीडन :

Ability अ�मता उ�ीडन:: एक ��� वा समूह ितर नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ���

एक ���को अ�म मानिसक वा शारी�रक अव�थाको आधारमा र कुनै पिन समावेश गद�छ
एक ���को अस�म ��थित को eh िवशेषताह� मा िनद� िशत अनाव�क आचरण,
ज�ै बोली वा आ�ोलनको न�ल गन�, वा आव�कको साथ ह��ेप
उपकरण।

Th जातीयता वा रा�� ीय उ�ि� उ�ीडन : एक नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ���
��� वा उही जाित वा राि�� य मूलको समूह जसले साझा साझा गद�छ वा समान गुणह�,
भाषाह�, पर�रा र पर�राह�, जाित, राि�� य मूल, चलन र पर�राको आधारमा।

Ender िलंग अिभ��� वा िलंग प�रचय उ�ीडन: एक नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ���

एक ��� वा समूह तफ�  जसले िल expression◌्ग अिभ��� वा िल of◌्गको साझा �प साझा गद�छ
पिहचान, ज�ै ट� ा�ज�डर ���को बारेमा अपमानजनक िट�णीह�, तरीका,
कपडा वा गितिविध पु�ष र मिहला �नुको िनर�रताको साथ पिहचानमा आधा�रत।

• वैवािहक ��थित : नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ��� िनद� िशत एक ��� ितर

एक ���को वैवािहक ��थित को िवशेषताह�, को बारे मा अपमानजनक िट�णी
एकल, स�� िव�ेद, वा एकल अिभभावक �नु।

• न�ीय उ�ीडन : नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ��� एक ��� वा समूह ितर
��� जोसँग साधारण शारी�रक िवशेषताह� रहेका छन् (ज�ै, छालाको रंग, आँखा, कपाल र अनुहारको सुिवधा)
आनुवंिशक �पमा वंश र वंशानुगत �ारा �सा�रत) िक ितनीह�लाई मानव को एक अलग िवभाजन को �प मा अलग
दयालु, यी शारी�रक िवशेषताह�मा आधा�रत।
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Ious धािम�क उ�ीडन : एक ��� वा समूह �ित नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ���

���को, जोसँग उ�ि� र उ�े�को बारेमा साझा धािम�क िव�ास छ
��ा� र अ��� वा अ��� वा अ��� छैन अ���, धािम�क िव�ासमा आधा�रत।

/ से� / िलंग उ�ीडन: एक ���को तफ�  नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ���

िलंग / िल gender◌्ग, ज�ै गभा�व�था वा ���को सहभािगताको बारेमा अपमानजनक िट�णीह�
एक पर�रागत काम वा गितिविध मा।

• यौन उ�ीडन : अनाव�क यौन �गित, यौन प� वा अ�को लािग अनुरोध
अनुपयु� मौ�खक, िल�खत वा एक यौन �कृितको शारी�रक आचरण, अ�तफ�  िनद� िशत।

• यौन-अिभमुखी उ�ीडन : एक ����ित नकारा�क काय� वा मौ�खक अिभ���

वा ���ह�को समूह उनीह�को यौन आकष�ण वा सद�ह�मा �िति�याको आधारमा
िवपरीत वा समान िल of◌्गको।

�स-रेफ: िज�ा नीित िनषेध िव�ाथ� वा िव�ाथ� उ�ीडन वा
कम�चारी नीित (० ००)

LGBTQ : ले��यन, समिल Gay◌्गी, उभयिलंगी, ट� ा�ज�डर, वा ��।

सुिवधाह�को हानी : आचारसंिहताको उ� .◌्घनको प�रणामको �पमा, एक िव�ाथ� गुमाउन स�छ
�ूल घटनाह� र गितिविधह�मा भाग िलनको लािग अिधकार, �ातक र व�र�को सिहत
गितिविधह� (यिद �वहारले यस नितजाको वारे� गद�छ भने, पैसाह� मा� व�र� भु�ानीको �पमा भु�ान ग�र�छ
छुटेको गितिविध िफता� �नेछ)।

मेकअप काय� : जब िव�ाथ�ह�लाई अनुपयु� वा िवघटनकारीको कारण क�ाबाट हटाइ�छ
�वहार, �ूल �ाफले िव�ाथ�लाई हराएको असाइनमे�ह� र अवसर �दान गन� अिनवाय� छ
कुनै काय� िबना पेन�ीको बनाउनुहोस्। ���गत िश�ा योजनाह� (आईईपीह�) भएका िव�ाथ�ह�
र 4०4 योजनाह�सँग अित�र� सुर�ाह� छन् जुन पूण� आईईपी काया��यनको आव�क �न स�छ, मा� होईन
गृहकाय� �ाकेटह�। �ूल कम�चारीह�ले उनीह�को िव�ाथ� अनुशासन पु��का र िवशेषलाई बुझाउनु पछ�
अिधक जानकारीको लािग िश�ा अनुपालन �ानुअल।

माग�िनद�शन काय��म : एक िव�ाथ� एक स�ाहकार (एक स�ाहकार, िश�क, िव�ाथ�, वा संग जोडी छ
समुदाय सद�) जसले िव�ाथ�लाई ���गत, शैि�क, र सामािजक िवकासमा म�त गद�छ।

अिभभावक : अिभभावक, अिभभावक वा िव�ाथ�को अिभभावकको स��मा ���।

अिभभावक आउटरीच : अिभभावक आउट�रच आ�नो ब�ाको �वहार को आमाबाबुले सूिचत गन� िव�ालय कम�चारी आव�क
र अनुिचत वा िवघटनकारी �वहार सिह गन�का लािग अिभभावकको सहयोग खो��होस्।

सहकम� म��थता : साथीह�को म��थता ��� समाधानको एक �प हो जसमा िव�ाथ�ह�ले अ�लाई म�त गछ� न्
िव�ाथ�ह� स�झौता गछ� न्, र िववादह�को समाधानको िवकास गछ� न्। प�रिश� बी हेनु�होस्: पुन�था�पना अ�ासह�।

पृ�।

र�ी, ड�� र / वा Inhalants को स�ि�को: र�ी, ड� � र / वा inhalants को स�ि�को
यसको मतलब शारी�रक �ािम� वा अ�था �ायाम वा िनय�ण मािथ �योग गनु� हो।
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�ो-सामािजक : स���त वा �वहारलाई दसा�उने जुन सकरा�क, सहयोगी, र �चार गन� उ�े�ले हो
सामािजक �ीकृित र िम�ता।

पदाथ� दु�पयोग उपचार सेवाह� स�भ� : पदाथ� संग स���त �वहार संग िव�ाथ�
दु�पयोग, र / वा �हाँ पदाथ� दु��वहार परामश� आव�क छ िव�ास गन� को कारण छ, �न स�छ
�ूलमा आधा�रत वा समुदाय-आधा�रत सेवाह� स�िभ�त।

समुदाय आधा�रत संगठनह�को लािग िसफा�रश : िव�ाथ� समुदाय-आधा�रत गन� सिक�छ
�ूलको पछािड �ो�ािम ,◌्ग, ���गत वा समूह सिहत सेवाका िविभ� �कारका संगठनह�
परामश�, नेतृ� िवकास, ��� समाधान, र / वा िश�ण।

�ूलमा आधा�रत �ा� र मानिसक �ा� ��िनकमा िसफा�रश : यी सेवाह�ले परामश� �दान गद�छ र
आव�कता परेका िव�ाथ�लाई मू�ा .◌्कन। िव�ाथ�ह�लाई िनजी �पमा मु�ाह� साझा गन� अनुमित छ वा
िच�ाह� जसले अनुिचत वा िवघटनकारी �वहार िन��ाउँदछ वा शैि�क सफलतालाई नकारा�क असर गद�छ।

पुन�था�पना : व�ु (ह�) लाई �ित�थापन गद�  जुन चोरी बजार वा उिचत माक� ट मू� �दान गरेर िबि�एको िथयो
�ितपूित� वा सेवा को।

पुन�था�पना �ि�कोण : प�रिश� बी हेनु�होस्: पुन�था�पना �ि�कोणह�।

�ूल िदन : आव�क िव�ाथ� उप��थितको कुनै िदन, श� "�ाले�र" भ�ा अगािड बाहेक।
"िदन" भनेको �ूलको िदन हो।

िव�ालय समारोह : कुनै �ूल �ायोिजत घटना वा गितिविध, अित�र� तर सीिमत छैन।
पा��म र एथलेिटक घटनाह�, बैठकह�, स�ेलनह�, वा सुनुवाइह�।
संदभ�: िश�ा कानून §२80०१ (१)

�ूल कम�चारी : सबै ���ह�, जहाँसुकै तोिकएउटा, जो िज�ा�ारा रोजगारदाता �न्, वा �न्
िज�ामा स�झौता वा असाइनमे� अ�ग�त, वा जसले िज�ामा िज�ालाई सहयोग गन� �य�ेवा गद�छ
यसको काय��मह�को संचालन र / वा यसको सेवाह�को डेिलभरी। श� "िज�ा कम�चारी"
िज�ा या एक ठेकेदार �ारा िनयोिजत यातायात कम�चारीह� शामेल छ। को लागी
यस कोडको उ�े�ह�, "िज�ा कम�चारी" र "�ूल कम�चारी" पया�यवाची छन्।

िव�ालय स�ि� : कुनै पिन भवन, संरचना, खेल मैदान, खेल मैदान, पािक� ग �थल िभ� वा यसिभ�
वा ज�ा एक साव�जिनक �ाथिमक, मा�िमक, वय�को वा�िवक स��ी सीमा रेखा िभ� िनिहत
िश�ा वा पो� मा�िमक िव�ालय वा अ� �ािम� वा िज�ा �ारा लीजमा रा�खएको कुनै अ� स�ि�, वा वा मा
�ूल बसमा, गाडी र ट� ािफक कानून -१2२, वा अ� यातायात सवारी साधनमा प�रभािषत गरे ज�ै
िज�ा �ारा / �ारा अपनाएको। संदभ�: िश�ा कानून §२80०१ (१)

पृ�। ०

SRO : �ूल संसाधन अिधकारी।

ग�ीर शारी�रक चोट : शारी�रक चोट जुन मृ�ुको पया�� जो�खम, चरम शारी�रक समावेश गद�छ
पीडा, लामो र �� disfig खरीद या लामो नुकसान वा a को समारोह को कमजोरी
शारी�रक सद�, अंग वा मानिसक संकाय।

यौन गितिविध : �ूल मैदान वा समयमा जबिक एक यौन �कृित को अनुपयु� �वहार
�ूल �ारा �ायोिजत गितिविधह�, असीिमत जो�खम, सहमित यौन सिहत सीिमत छैन
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स�क� , यौन संभोग, मौ�खक से� वा यौन �� साम�ी को क�ा।

यौन आ�मण वा अपराध : अनाव�क यौन स�क�  वा यौन काय� वा यौन स�क�  �ारा बल वा �ारा
एक कम�चारी सद� वा अ� िव�ाथ�को िव�� अनुपयु� सिहत बल वा हािनको ध�की
छोइरहनु।

यौन उ�ुखीकरण : वा�िवक वा किथत िवषमल�िगकता, समल�िगकता, वा एकको ि�िलंगता
���गत।

Tardiness : �ूल वा क�ामा िढला आइपु�े।

चोरी : िलदै वा िबना अक� ��� वा सं�थाको स��ी िलन कोिशस गद�
अनुमित वा मािलकको �ान, यसको �योगबाट मािलकलाई वि�त गन� अिभ�ायले।

अनादर : अनुमित िबना �ूल स��ीमा �नु, िनल��त वा िन�ासन ग�रएको सिहत।

िहं�क िव�ाथ� :
२१ बष� भ�ा कम उमेरका एक �ाथिमक वा मा�िमक िव�ाथ� को:

१. िहंसाको कुनै काय� गद�छ, जसमा जानाजानी िहट गन�, लात हा�े, िछ�ो पान� र / वा
एक �ूल कम�चारी मा scratching, वा �सो गन� को लागी �यास;

२. किमटह�, �ूलको स��ीमा वा �ूलको समारोहमा िहंसाको काय� ज�ै
अक� िव�ाथ� वा कुनै पिनलाई जानाजानी िहका�उने, लात हा�े, िछ�ो पान� र / वा खरोचं गन�
अ� ��� कानूनको �पमा �ूल स�ि�मा वा �ूल समारोहमा, वा �सो गन� कोिशस गद�छ;

Pos. पासपोट�ह�, �ूलको स��ीमा वा �ूल समारोहमा �ँदा, एउटा हितयार;
Dis. �दश�न गद�छ, �ूल स��ीमा वा �ूल समारोहमा, के ज�ो दे�ख�छ

हितयार
Re. ध�की, हितयार �योग गन� �ूलको स��ी वा �ूल समारोहमा �ँदा;
Ingly. जानाजानी र जानाजानी कुनै पिन �ूलको ���गत स�ि�लाई हानी गद�छ वा न� गद�छ

कम�चारी वा �ूलको स�ि� वा �ूल समारोहमा कानूनको �पमा कुनै पिन ���; वा
Ingly. जानाजानी र जानाजानी �ूल िज�ा स�ि�लाई हानी गद�छ वा न� गद�छ

संदभ�: िश�ा कानून §3214 (२-ए) (ए)

पृ�। १

हितयार (एकै खालको �प र एक िकिसमको गोला बा�द सिहत) : १ fire USC § 21 २१ को उ�े�का लािग प�रभािषत एउटा ब�दुक
गन-�ी �ूल ऐन, कुनै पिन ब�दूक, बीबी गन, गोली ब�दूक, िप�ौल, �रभ�र, शटगन, राइफल,
मेिशन गन, ��� ब�दूक, चाकू, डगर, िडक� , रेजर, ��लेटो, ��च�ेड चाकू, गु��ाकष�ण चाकू,
�ास न��, गोफन शट, धातुको नकल च�ु, ब� कटर, उखु तरवार, इले�� ोिनक डाट� गन, कंुग
फू तारा, इले�� ोिनक �न गन, काली िमच� �े वा अ� हािनकारक �े, िव�ोटक वा इ�े��यरी बम, वा
अ� उपकरण, उपकरण, साम�ी वा पदाथ� (रासायिनक र जैिवक पदाथ� सिहत)
सजीव वा िनज�व, जुन �योगको लािग हो, वा सिजलै स�म छ, मृ�ु वा ग��र शारी�रकको कारण
चोटपटक बाहेक, ��ो सत�मा दुई भ�ा कमको �ेडको साथ पकेट चाकू समावेश �ँदैन
ल�ाई एक आधा इ�।

हितयार भनेको ��ा�को �पमा र सीमा िबना नै िन� म�े एक हो:

१. ब�दुक: संघीय कोडको १ US USC 21 २११ मा प�रभािषत एउटा ब�दुक। उदाहरण समावेश



4/13/2021 रोचे�र िसटी �ूल िड�� ी� कोड को� नीित १00००

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 83/83

१

�ा�ग�, राइफल, शटगन र बमह�। पूराको लािग फेडरल कोडलाई स�भ� गनु�होस्प�रभाषा।

२. अ� ब�दूकह�: कुनै पिन �कारको कुनै पिन ब�दुक, लोड ग�रएको वा अनलोड ग�रएको, अपरेबल वा अि�य, सिहत
ब�दुक ज�ो दे�ख�छ िक एक ब�दुक बाहेक अ� कुनै व�ु। यसले समावेश गद�छ तर सीिमत छैन
एक गोली ब�दूक, पे�बल गन, �न गन, टेज़र, बीबी गन, �ेयर गन, नेल गन, र एयरस� गनको लािग।

Other. अ� हितयार: कुनै पिन काया��यन जुन कारण �न स�छ वा शारी�रक हािन पैदा गन� को उ�े� हो, अ�
ब�दुक वा अ� ब�दुक भ�ा यसले एक ��च�ेड च�ु समावेश गद�छ, तर सीिमत छैन,
िशकार च�ु, तारा च�ु, रेजर (िसधा वा retractable रेजर सिहत), �ास काक�, ब�
कटर, न�क, �ाइक �ोभ, �ाइक �र��ा�, कुनै गदा �ु��, िटयर �ास उपकरण वा
म�रच �े उ�ादन।

We. हितयारले शारी�रक हानी वा चोट पु� याउँ�ो: कुनै पिन ���लाई चोट पु� याउन हितयारको �योग
�ूल स�ि� वा �ूल �ायोिजत गितिविधमा संल� भएको बेला।

संदभ�: गन-�ी �ूल ऐन, १ US USC 35§§351१, 21 21 २१, 22 22२२, 21 २१
िश�ा कानून §3214 (3) (d)
N NYCRR १००.२ (gg)


